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VORBEMERKUNG

Anlass fiir die Uberarbeitung der Bewirtschaftungsgrundsitze ist der Beschluss der Gemeinsamen Wis-
senschaftskonferenz (GWK) zum Aufbau des "Neuen Rechnungswesens" der MPG. Mit der Abkehr von
der kameralistischen Einnahmen- und Ausgabenrechnung und Einfithrung des handelsrechtlichen Jahres-
abschlusses wird sowohl fiir die MPG als auch die Zuwendungsgeber eine deutliche Verbesserung der
Transparenz angestrebt.

Der Umstellungsprozess begann 2011 und wurde mit der Aufstellung des Wirtschaftsplans 2015 sowie
dem von einem Wirtschaftspriifer bestétigten Jahresabschluss 2015 einschlieBlich der hierauf aufbauen-
den Priifung der OrdnungsméBigkeit der Mittelverwendung (Verwendungsnachweis) abgeschlossen.

Der Wirtschaftsplan, der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-und Verlustrechnung, Anhang und Lagebe-
richt) sowie der Verwendungsnachweis basieren nunmehr auf einem in sich geschlossenen System des
Rechnungswesens, das die haushaltsrechtlichen Anforderungen und handelsrechtliche Regelungen fiir
grofle Kapitalgesellschaften miteinander verbindet.

Diese Neukonzeption gestattet es, Bereiche abzugrenzen, um den jeweiligen Anforderungen gerecht zu
werden: Zum einen die liquiditdtsnahe Sphére fiir die Budgetsteuerung und Abrechnungen gegeniiber den
Zuwendungsgebern. Zum anderen die jahresabschlussorientierte Sphére, in der ergdnzend der vollstindi-
ge Nachweis der Vermogensgegenstinde und Schulden erbracht wird.

Aufgrund der Fortentwicklung des Rechnungswesens der MPG besteht nun eine weitreichende Einheit-
lichkeit im Aufbau des Wirtschaftsplans mit der sogenannten GuV-Basis des Jahresabschlusses fiir grof3e
Kapitalgesellschaften bis hin zum Verwendungsnachweis nach Nr. 7 AN-Best-I, so dass die Grundziel-
setzung "ein Rechnungswesen ohne Uberleitungen und Briiche zu schaffen, erreicht wird.
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Nr. 1 BewGr-MPG

Allgemeines

Forderung und Verfahren

Die Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften e. V. (MPG) wird auf Basis
von Art. 91 b Grundgesetz i. V. m. der Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen iiber
die gemeinsame Forderung (AV-MPG) im Verhiltnis 50:50 von Bund und Landern finanziert
(Grundfinanzierung).

Die MPG erwirtschaftet Ertrige aus dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Ver-
mogen". Das "Nicht aus offentlichen Mitteln finanzierte Vermogen" der MPG ist fiir satzungs-
gemifle Zwecke unter Beachtung besonderer Zweckbindungen zu verwalten und zu verwenden.
Bei der Verwendung der Ertrdge aus dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermo-
gen" gelten die gesamten Regeln der Grundfinanzierung. Ausnahmen hierzu sind zuldssig und
werden in den folgenden Bewirtschaftungsgrundsitzen geregelt.

Daneben konnen Projektmittel von privaten und o6ffentlichen Dritten zur Verfiigung gestellt
werden.

Die Forderung des Max-Planck-Instituts fiir Plasmaphysik (IPP) richtet sich nach den Regelun-
gen fir Mitgliedseinrichtungen der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher For-
schungszentren e.V. und ist nicht Gegenstand dieser Bewirtschaftungsgrundsétze.

Alle Mittel der MPG diirfen nur fiir die satzungsmifBigen Zwecke verwendet werden. Bund
und Lénder finanzieren diese aus Haushalts- bzw. Steuermitteln, die gewahrleisten sollen, dass
die Aufgaben der MPG mit groitmdglicher Autonomie im Sinne wissenschaftlicher Freiheit er-
fiillt werden kdnnen.

Die nachfolgenden Bewirtschaftungsgrundsitze der MPG (BewGr-MPG) sind abschliefend.
Sie gelten fiir die MPG (Rechtstrdger e.V.) und die geforderten rechtlich selbstandigen Einrich-
tungen der MPG - MPI fiir Eisenforschung GmbH und MPI fiir Kohlenforschung (rechtsfahige
Stiftung) - nach § 1 Abs. 2 AV-MPG (Antragsgemeinschaft). Bund und Lénder legen die Be-
wirtschaftungsgrundsitze gemall den VV zu §§ 44 BHO/LHO als Nebenbestimmungen zu ihren
jahrlichen Bewilligungsbescheiden fest. Zuwendungsempfangerin ist die Antragsgemein-
schaft; Adressat der Bescheide von Bund und Landern ist die Generalverwaltung der MPG.

Werden von Bund und Lindern Anderungen beschlossen, so sind diese in die Bewirtschaf-
tungsgrundsitze einzuarbeiten. Soweit dies fiir das laufende Wirtschaftsjahr oder nach Druckle-
gung des Wirtschaftsplanes fiir das ndchste Jahr nicht méglich ist, konnen Bund und Léander in-
soweit die Anderung beschlieBen, ohne dass es hierzu einer Anpassung der Zuwendungsbe-
scheide bedarf. Einer Anpassung der Zuwendungsbescheide bedarf es auch nicht, wenn Bund
und Linder mit unmittelbarer Wirkung fiir das Zuwendungsverhéltnis einzelne Sachverhalte
entscheiden. Die jeweils aktuellen BewGr-MPG - sowie die einzelnen Fassungen der Vorjahre
ab 2006 - sind nach Wirksamwerden auf der Homepage der GWK abrufbar:
https://www.gwk-bonn.de/themen/foerderung-von-ausseruniversitaeren-

wissenschaftseinrichtungen/wissenschaftseinrichtungen-in-der-gemeinsamen-foerderung/max-

planck-gesellschaft-mpg/ -



https://www.gwk-bonn.de/themen/foerderung-von-ausseruniversitaeren-wissenschaftseinrichtungen/wissenschaftseinrichtungen-in-der-gemeinsamen-foerderung/max-planck-gesellschaft-mpg/
https://www.gwk-bonn.de/themen/foerderung-von-ausseruniversitaeren-wissenschaftseinrichtungen/wissenschaftseinrichtungen-in-der-gemeinsamen-foerderung/max-planck-gesellschaft-mpg/
https://www.gwk-bonn.de/themen/foerderung-von-ausseruniversitaeren-wissenschaftseinrichtungen/wissenschaftseinrichtungen-in-der-gemeinsamen-foerderung/max-planck-gesellschaft-mpg/
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Die im Hinblick auf die Bewirtschaftung der Mittel gefassten Beschliisse der Zuwendungsgeber
sind mit ihrem Wirksamwerden anzuwenden. Ein Beschluss wird wirksam, soweit innerhalb
der festgelegten Frist von zwei Wochen nach Absendung des Ergebnisprotokolls bzw. bei Be-
schlussfassung aufBerhalb einer Sitzung nach Unterrichtung iiber gefasste Beschliisse keine
Einwendungen gegen einzelne Beschliisse erhoben werden. Sofern gegen einen einzelnen Be-
schluss Einwendungen erhoben werden, kommt dieser Beschluss nicht zustande und wird nicht
wirksam. Alle iibrigen Beschliisse treten in Kraft und finden Anwendung.

Die BewGr-MPG finden analoge Anwendung, wenn der Bedarf der MPG durch Dritte (z. B.
Public Private Partnership (PPP)) gedeckt werden soll.
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Nr. 2 BewGr-MPG

Aufteilung/Abrechnung der Grundfinanzierung (Bund-Lander-Abrechnung)

Der Bund trigt 50 vom Hundert der Grundfinanzierung. Der auf die Lander entfallende Teil des
Zuwendungsbetrages (Sitzlandabrechnung) wird in Héhe von 50 vom Hundert vom jeweiligen
Sitzland der Einrichtungen der MPG (Interessenquote des Sitzlandes) und in Héhe von 50 vom
Hundert von allen Lindern gemeinsam aufgebracht. Auf der Grundlage von § 4 Abs. 1 Satz 2
bis 4 AV-MPG erfolgt eine abweichende Aufbringung des auf die Lander entfallenden Teils des
Zuwendungsbetrages fiir

die Generalverwaltung, Einrichtungen im Ausland, die Max Planck Digital Library (MPDL),
zentral veranschlagte nicht aufteilbare Mittel:

Der auf die Lénder entfallende Teil des Zuwendungsbetrages wird von allen Landern gemein-
sam aufgebracht.

die Max Planck Computing and Data Facility (MPCDF):

Der jeweiligen Kernfinanzierung jener Einrichtungen, die Leistungen der MPCDF nutzen, wird
der auf die Lander entfallende Teil des Zuwendungsbetrages der MPCDF

o fiir regelméBig wiederkehrende Aufwendungen (Betriebs- und laufende Investitionsmittel,
Investitionen zentraler HPC-Hochleistungsrechner*) nach MaBgabe des Anteils der von
diesen im selben Kalenderjahr in Anspruch genommenen Leistungen an den insgesamt er-
brachten Leistungen

o sowie fiir Bauinvestitionen nach Mafigabe des Anteils der von diesen im Durchschnitt der
vergangenen flinf Kalenderjahre in Anspruch genommenen Leistungen an den insgesamt
erbrachten Leistungen

hinzugerechnet.

* Kosten der MPCDF fiir Hosting und Housing von Midrange-Rechnern der Institute werden von

diesen unmittelbar aus Mitteln der jeweiligen Kernfinanzierungen an die MPCDF erstattet.

Bei der Interessenquote des Sitzlandes werden Teile einer Einrichtung in einem anderen Bun-
desland, insbesondere Teilinstitute, AuBenstellen und andere auf Dauer ausgerichtete und nicht
nach Nutzungszeiten unter den Max-Planck-Instituten (MPI) verrechnete Forschungseinheiten
mit einer Laufzeit von mehr als fiinf Jahren sowie die auf MPG Forschungsgruppen an Hoch-
schulen entfallenden Teilbedarfe abgesetzt und dem Sitzland der jeweiligen Standorte zuge-
rechnet.

Zins- und Tilgungsleistungen aus Familienheimdarlehen werden sitzlandneutral verrechnet.
Versorgungslasten sind entsprechend der Zuordnung wéhrend der aktiven Dienstzeit zu be-
rlicksichtigen.

Die Aufwendungen fiir Zuschiisse im Rahmen von Einzelforschungen im In- und Ausland
werden sitzlandneutral abgerechnet, es sei denn, es ist eine Zuordnung zu einem Standort der
betroffenen Einheit moglich.
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Der auf alle Léinder entfallende Teil des Zuwendungsbetrages wird zu zwei Dritteln nach dem
Verhiltnis der Steuereinnahmen, zu einem Drittel nach dem Verhéltnis der Bevolkerungszahl
der Lénder aufgebracht (Konigsteiner Schliissel gem. § 4 AV-MPG).

Sonderfinanzierungen/Teilsonderfinanzierungen gemill § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage zum
GWK-Abkommen und Projektmittel im Sinne des § 3 Abs. 2 AV-MPG bleiben bei Ermittlung
der Sitzlandquote auBer Betracht.

Die aus der endgiiltigen Verteilungsrechnung der MPG folgenden Erstattungen bzw. Nachzah-
lungen der Lénder sind grundsitzlich im dritten auf das Kalenderjahr, das abgerechnet wird,
folgenden Jahr zu leisten (Kalenderjahr = n; n + 3 = Jahr fiir Zahlung von Erstat-
tung/Nachforderung). Vorzeitige Nachzahlungen der Lénder sind zugelassen. Treffen Nachzah-
lungsverpflichtungen und Erstattungsanspriiche eines Landes zusammen, ist zwischen MPG und
betroffenem Land ein zweckmiBiger Ausgleich herbeizufiihren.
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Nr. 3 BewGr-MPG

Finanzierung
Rahmenbedingungen und Veranschlagung

Die BewGr-MPG haben Vorrang vor den Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendun-
gen zur Institutionellen Férderung des Bundes (ANBest-I). Im Ubrigen gilt Bundesrecht, soweit
nichts anderes durch Bund und Lander bestimmt wird.

Fiir Teilsonderfinanzierungen (Finanzierung eines festgelegten Teilbetrages einer Mallnahme
durch den Bund oder ein Land ergéinzend zur Grundfinanzierung) und Sonderfinanzierungen
(Finanzierung einer Maflnahme ausschlieSlich durch den Bund oder ein Land ergénzend zur
Grundfinanzierung) gelten die BewGr-MPG (siche Abs. 1).

Sonderfinanzierungen und Teilsonderfinanzierungen bediirfen unabhingig von ihrer Héhe und
ithrem Verwendungszweck der vorherigen Zustimmung der Zuwendungsgeber in den Gre-
mien der GWK (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 der Anlage zum GWK-Abkommen).

Die Antragstellung erfolgt durch den jeweiligen Zuwendungsgeber, sofern die MaBinahme nicht
bereits iiber den Wirtschaftsplan oder im Zusammenhang mit MaBlnahmen nach Nr. 11 und/oder
Nr. 12 BewGr-MPG genehmigt wurde. Die MPG unterstiitzt den jeweiligen Zuwendungsgeber
bei der Antragstellung.

Die Verwendung der Projektmittel (zweckgebundene Zuwendungen oder Auftrage Dritter) be-
stimmt sich nach den Bedingungen der jeweiligen Zuwendungs-/Auftraggeber. Unbeschadet
davon gelten fiir Grole Baumafinahmen die Regelungen nach Nr. 12 BewGr-MPG.

Nebenbestimmungen und Vereinbarungen sind in der Anlage zu Nr. 3 (4) BewGr-MPG auf-
gefiihrt.

Alle Regelwerke werden in der jeweils geltenden Fassung angewendet.
Fiir jedes Rechnungsjahr ist ein Wirtschaftsplan zu erstellen.

Der Wirtschaftsplan fiir die Antragsgemeinschaft umfasst drei Teilwirtschaftspline. Alle zu
erwartenden Ertrdge und Aufwendungen sind darzustellen. Ertrdge und Aufwendungen werden

«l

umsatzsteuerneutral (im Falle der MPG sog. ,,Teil-Brutto®') ausgewiesen. Der zu erwartende
Vorsteuererstattungsbetrag ist nachrichtlich im Wirtschaftsplan zu vermerken.
Bei den in der Bau- und Ausstattungsliste aufgefiihrten MaBnahmen sind die Ansétze zwecks

besserer Vergleichbarkeit auch netto zu ermitteln und darzustellen.

Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit zu beachten.

Aufgrund der eingeschrinkten Unternehmereigenschaft der MPG i.S.d. Umsatzsteuerrechts umfasst das
Teil-Brutto die jeweiligen Netto-Betrédge, bei den Aufwendungen zuziiglich der nicht-abzugsfahigen Vor-

steuer.
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Der Wirtschaftsplan enthélt Darstellung und Aufgaben der MPG, Organisatorischer Auf-
bau, Ubersicht iiber die institutionell geférderten Einrichtungen gemiB § 1 Abs. 2 der AV-
MPG sowie alle voraussichtlichen Ertrige und Aufwendungen. Die einzelnen Positionen
sind zu erldutern. Die Struktur des Wirtschaftsplans ist in der Anlage zu Nr. 3 (9) BewGr-
MPG aufgefiihrt.

Im Wirtschaftsplan der MPG werden in Erlduterungen zu den Teilwirtschaftsplénen Grofle
Baumafinahmen, deren Ausstattung sowie Mieten, Pachten fiir Grundstiicke, Gebdude und
Réume, d. h. Mallnahmen nach Nr. 12 (1) und (6) BewGr-MPG der Antragsgemeinschaft er-
fasst, fiir die im Wirtschaftsplan Aufwendungen veranschlagt oder noch zu leisten sowie noch
Verwendungsnachweise zu fiihren sind. Diese Ubersichten werden mit dem Entwurf des Wirt-
schaftsplans vorgelegt und sind vor Drucklegung zu aktualisieren. Ein ggf. notwendiger Aus-
gleich erfolgt bei den Aufwendungen des jeweiligen Teilwirtschaftsplans.

Aufwendungen fiir befristete und unbefristete Mitarbeiter der Bauabteilung, die mit BaumaB-
nahmen befasst sind, sind bei den Personalaufwendungen der Generalverwaltung zu veran-
schlagen.

Der Entwurf des Wirtschaftsplans sowie die Anlagen hierzu werden den Zuwendungsgebern
iiber das Biiro der GWK zur Beratung iibersandt. Die Beratungen finden im Friithjahr des Vor-
jahres statt. Der Wirtschaftsplan bedarf der abschlieBenden Genehmigung der Zuwendungsge-
ber in den Gremien der GWK. Er ist Grundlage fiir die Bewilligung und Zahlung der Zuwen-
dungen zur institutionellen Férderung von Bund und Léndern.



Anlage zu Nr. 3 (4) BewGr-MPG

Nebenbestimmungen und Vereinbarungen
Nebenbestimmungen regeln die Zuwendungsgeber in ihren jdhrlichen Bescheiden. Bundesseitig wer-
den beispiclsweise Regelungen bzgl. Beschaffung, Nutzung, Aussonderung und Verwertung von

Dienstkraftfahrzeugen sowie Ausstattung von Geschiftszimmern festgelegt.

Zudem finden folgende Nebenbestimmungen Anwendung:

o Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionsprévention in der Bundesverwaltung
. Richtlinie Telekommunikation Bund (RLTk Bund)
o Leitlinien des BMBF zur Beteiligung von Forschungseinrichtungen an Ausgriindungen zum

Zwecke des Wissens- und Technologietransfers
o Richtlinien des damaligen BMBau vom 29.03.1985 in Verbindung mit den Bestimmungen des
II. WoBauG, des Wohnraumfordergesetzes sowie nach den Familienheimrichtlinien des Bundes

. Richtlinien fiir Kantinen bei Dienststellen des Bundes (Kantinenrichtlinien)
o Richtlinie des Bundes zur Beschéftigung von Praktikantinnen und Praktikanten
o Die Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderung ist von grofler gesellschaftlicher

Bedeutung. Die mit Mitteln der institutionellen Férderung erstellten Produkte und erzielten Er-
gebnisse, die zur Nutzung durch die Offentlichkeit vorgesehen sind, sollen in angemessener
Weise barrierefrei gestaltet und dargestellt werden (z.B. Abschlussberichte, Informationsmate-
rialien, Internetauftritt, 6ffentliche Veranstaltungen). Hierzu konnen die Bestimmungen der
Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BITV 2.0), der Verordnung zur Zugénglichmachung von Dokumenten fiir blinde
und sehbehinderte Menschen im Verwaltungsverfahren nach dem Behindertengleichstellungs-
gesetz (VBD) und der Verordnung zur Verwendung von Gebérdensprache und anderen Kom-
munikationshilfen im Verwaltungsverfahren nach dem Behindertengleichstellungsgesetz
(KHV) als Orientierung dienen.

Folgende Vereinbarungen finden Anwendung:
. Vereinbarung zwischen der MPG und dem BMBEF iiber die Grundsétze der Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen in der MPG vom 20./21.12.2005 auf der Basis der Ausfithrungsver-

einbarung zum GWK-Abkommen iiber die Gleichstellung von Méannern und Frauen bei der
gemeinsamen Forschungsforderung — Ausfithrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei)

-11 -
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Struktur des Wirtschaftsplans der Antragsgemeinschaft

Der Antrag auf Zuwendungen einschlieflich der ,,Mittelfristigen Finanzplanung* wird mit dem Wirt-
schaftsplanentwurf eingereicht. Die Ansétze der Grundfinanzierung fiir die Mittelfristige Finanzpla-
nung sowie fiir das Ist des Vorvorjahres sind auf die Lander aufzuteilen.

Band I
L Aufgaben der Max-Planck-Gesellschaft
IL Zusammenfassende Darstellung der finanziellen
Wirtschaftsplandaten der MPG
Antragsgemeinschaft

MPG e.V. (einschlieBlich IPP)
Antragsgemeinschaft zuziiglich IPP

s

Darstellung der Zuschiisse der Antragsgemeinschaft
1. Teilwirtschaftsplane der Antragsgemeinschaft
MPG e.V. ohne IPP
MPI fiir Eisenforschung GmbH
MPI fir Kohlenforschung
Iv. Erlauterungen zur Antragsgemeinschaft
A. MPGe.V. ohne IPP

MPI fiir Eisenforschung GmbH

C. MPI fiir Kohlenforschung
V. Anlagen

a) Organisatorischer Aufbau

b) Organisationsplan Generalverwaltung

o wp>

w

¢) Ubersicht iiber die institutionell geforderten Einrichtungen
d) Darstellung der Kernfinanzierungen
e) Darstellung der Sonderfinanzierungen nach Bund und Landern
f)  Darstellung des "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermogens"
g) Stelleniibersichten zur Ist-Besetzung am 01.01. des Jahres
h)  Erlduterungen der Forschungsaktivititen der MPG
in Forschungsgebieten

Band 11

Bewirtschaftungsgrundsitze der MPG (BewGr-MPGQG) fiir nach der Ausfithrungsverein-
barung MPG geforderte Einrichtungen (AV-MPGQG)

-12 -
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Rechnungswesen

Das Rechnungswesen des MPG e. V. — ohne MPI fiir Plasmaphysik — umfasst folgende Einhei-
ten:

o Institute und Verwaltung (rechtlich unselbstindige Institute und Forschungsstellen so-
wie zentrale Einrichtungen),
. "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanziertes Vermogen" und

° BHO-Betriebe.

Die rechtlich selbstindigen Einrichtungen MPI fiir Eisenforschung und MPI fiir Kohlenfor-
schung (Mitglieder der Antragsgemeinschaft) verfiigen iiber ein an die MPG e. V. angelehntes
eigenes Rechnungswesen.

Die Biicher und Aufzeichnungen erfolgen nach dem System der kaufménnischen doppelten
Buchfiihrung. Die Grundsétze ordnungsgeméfBer Buchfithrung und Bilanzierung sind zu be-
achten. Die Bildung des passivischen Sonderpostens fiir Zuschiisse des Umlaufvermogens (z.
B. fiir bezuschusste Wertpapiere) sowie der aktivischen Ausgleichsforderung gegen Zuwen-
dungsgeber (Gegenposten fiir Verpflichtungen, die aufgrund eines Zuwendungsverhiltnisses
eingegangen wurden und nicht durch Mittel des laufenden Geschiftsjahres gedeckt sind) sind
zuléssig.

Das System der Buchfithrung hat auch die laufende Wirtschaftsplaniiberwachung zu gewéhr-
leisten.

Die Begriffe "Ertrag" und "Aufwand" des Wirtschaftsplans sind nach den Regelungen des
Handelsgesetzbuches (HGB) definiert. Fiir die Zuwendungsabrechnung ergeben sich jedoch
folgende Ausnahmen:

o Es werden nur Aufwendungen und Ertrage erfasst, die spétestens innerhalb eines Monats
nach Ende des Geschiéftsjahres geleistet bzw. liquiditdtswirksam werden.

o Periodenabgrenzungen bzw. Bewertungsanpassungen gem. HGB bleiben unberiicksich-
tigt.

"Investitionen" definieren sich - in Abgrenzung zum Haushaltsrecht - grundsétzlich nach han-
delsrechtlichen Vorschriften. Die zuschussfinanzierten Investitionen werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter der Position "Zuweisung zum Sonderposten fiir Zuschiisse" als
Aufwand ausgewiesen.

Die zusammenfassende Darstellung der Antragsgemeinschaft im Wirtschaftsplan erfolgt tiber
eine rechnerische Zusammenfiihrung der einzelnen Teilwirtschaftspléne.

-13 -
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Das "Nicht aus offentlichen Mitteln finanzierte Vermogen" der MPG wird in gesonderten
Buchungskreisen (Vermogensverwaltung, Forschungsforderung, Tagungsstitten Schloss
Ringberg, Harnack-Haus) erfasst.

Alle Mittel, die der MPG von der Max-Planck-Forderstiftung oder von privaten Dritten zuge-
wendet werden, werden im NOV verbucht. Ausnahmen hierzu bilden zugewendete Mittel bis
zu 25.000 € pro Jahr und Spender, die als Ertrag beim Institut — gekennzeichnet als Spende -
verbucht werden. Werden mit diesen Mitteln Ausnahmen zum Besserstellungsverbot finanziert,
sind diese in den Bericht nach Nr. 9 (6) BewGr-MPG aufzunehmen.

Die Ertrdge aus "Nicht aus offentlichen Mitteln finanzierten Vermogen" werden im Wirt-
schaftsplan unter der Position "Sonstige betriebliche Ertrige" dargestellt. Eine Ubersicht der
Bewirtschaftung dieses Vermogens ist als Anlage zum Wirtschaftsplan der Antragsgemein-
schaft aufzunehmen und deren Verwendung zu erldutern.

Das Rechnungswesen umfasst weiterhin eine Kosten- und Leistungsrechnung.
Die Kosten- und Leistungsrechnung leistet einen Beitrag zur Feststellung der Effizienz der For-
schungseinrichtung. Sie schlieBt eine Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnung
ein und ist insbesondere als Instrument fiir

» Kostenvergleichsanalysen,

» Kalkulationen und Abrechnungen fiir den internen und externen Leistungsaustausch so-

wie die Trennungsrechnung,

» Wirtschaftlichkeitsberechnungen und

* institutsiibergreifende Information, Steuerung und Planung
zu nutzen.
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Nr. 5 BewGr-MPG

Ausfithrungsgrundsitze' zur Finanzierung

Die Einhaltung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist durch angemessene Wirtschaftlich-
keitsuntersuchungen zu dokumentieren.

Die Aufwendungen fiir Betrieb und Investitionen sind gegenseitig deckungsfihig.

Die Aufwendungen fiir Investitionen sind iibertragbar (Bildung von Ausgaberesten beim je-
weiligen Zuwendungsgeber). Dariiber hinaus werden in Abhédngigkeit von der Regelung im
jahrlichen Zuwendungsbescheid des Bundes und der Lander Zuwendungen zur Selbstbewirt-
schaftung zugewiesen oder diese weitergehende iiberjdhrige Verfiigbarkeit wird durch ein
sonstiges haushaltsrechtliches Instrument hergestellt.

Am Jahresende nicht verbrauchte Kassenmittel werden auf die Auszahlungen zu Beginn des
Folgejahres kassenméBig angerechnet.

Uber die Ansitze des Wirtschaftsplans hinaus erzielte Ertrige diirfen zur Deckung von zusitz-
lichen Aufwendungen im Rahmen der satzungsgemiflen Aufgaben ohne Anrechnung auf die
Zuschiisse von Bund und Lander verwendet werden. Nr. 11 (6) Satz 2 BewGr-MPG bleibt un-
bertihrt.

Zuwendungen Dritter” und solche mit allgemeinem Themen- oder Institutsbezug sowie andere
Ertrage des "Nicht aus offentlichen Mitteln finanzierten Vermogens" der MPG sind unter Be-
achtung der Zweckbindung und ggf. weiterer Auflagen (Vermogenserhalt in Anlehnung an Stif-
tungen) in angemessener Frist fiir die satzungsgemifien Zwecke im Rahmen des Wirtschafts-
planes zu verwenden.

Die Generalverwaltung ruft die Zuwendungen fiir die Antragsgemeinschaft ab und stellt sie
anteilig den Max-Planck-Instituten fiir Eisen- und Kohlenforschung zur Verfiigung. Insoweit
liegt keine Weiterleitung von Zuwendungen vor.

Die MPG (Rechtstrager e.V.) ist in Absprache mit dem MPI fiir Eisenforschung
oder/und MPI fiir Kohlenforschung erméchtigt, die bewilligten Zuwendungen zwischen den
Teilwirtschaftsplanen der Antragsgemeinschaft bedarfsgerecht umzusetzen.

Zahlungen vor Empfang der Gegenleistung diirfen nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit
dies allgemein iiblich oder durch besondere Umstidnde gerechtfertigt ist.

Zahlungsverpflichtungen aus Projekten kdnnen bei Bedarf aus Mitteln der Grundfinanzierung
vorfinanziert werden und umgekehrt. Voraussetzung ist, dass dafiir keine zusiitzlichen Zu-
wendungen bendtigt werden.

Soweit haushaltsrechtliche Begriffe verwendet werden, werden unter Einnahmen und Ausgaben hier Er-
trage und Aufwendungen verstanden.
Dies umfasst auch zweckgebundene Zuwendungen i. S. d. Gemeinniitzigkeit geméf § 58 AO, die keine

Zuschiisse i. S. der 6ffentlichen Forderung bzw. Drittmittel sind.
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Die bei Priifungen der Revision bzw. der Wirtschaftspriifer festgestellten zweckwidrig von der
MPG aufgewendeten Mittel sind bis zum 30.06. des Folgejahres an Bund und Lénder entspre-
chend den Regelungen zur Aufteilung der Grundfinanzierung (Nr. 2 BewGr-MPGQG) zuriick zu
zahlen. Der auf alle Lander entfallende Teil des Riickzahlungsbetrages wird nach dem Konigs-
teiner Schliissel berechnet, der im Jahr der Feststellung der zweckwidrigen Verwendung galt.
Die Mittel aus der Grundfinanzierung werden subsidiédr zu den Sonder- und Teilsonderfinanzie-
rungen eingesetzt. Bei Sonder- und Teilsonderfinanzierungen steht der Riickzahlungsbetrag in-
soweit dem zu, der die Sonderfinanzierung erbracht hat, als der Riickzahlungsbetrag die von der
MPG aus der Grundfinanzierung eingesetzten Mittel iibersteigt.

Wird durch die Zuwendungsgeber festgestellt, dass Mittel zweckwidrig verwendet wurden, so
handelt das Fachressort des Bundes, als die den Verwendungsnachweis priifende Stelle, fiir alle
Zuwendungsgeber. Im Ubrigen gilt fiir Riickzahlungen der MPG Nr. 12 (8) BewGr-MPG ent-
sprechend.
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Nr. 6 BewGr-MPG

Besondere Ausfithrungsgrundsitze
Vergaberegelungen

Fiir den Bereich der MPG wird die Vergabekammer des Freistaates Bayern in Anspruch ge-
nommen.

Die Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) fiir den Bereich des Bundes findet Anwendung
und ersetzt die VOL/A-Abschnitt 1.

Die MPG ist unter Einhaltung der nachfolgenden Bestimmungen erméchtigt, im Rahmen der
Anwendung der UVgO und VOB Auftriage bis zum Wert von 30.000 € netto freihdndig zu ver-
geben (§ 8 Abs. 4 Nr. 17 UVgO, bisher § 3 Abs. 5 lit. I VOL/A), ohne dass weitere Griinde
nach § 8 Abs. 4 UVgO bzw. VOB/A vorliegen miissen:

1. Der Vergabe muss in jedem einzelnen Fall eine Preisermittlung zu Grunde liegen, um die
Wirtschaftlichkeit der beauftragten Leistungen zu gewihrleisten. Hierzu gelten folgende
Regelungen:

a) Lieferungen und Leistungen mit einem geschétzten Auftragswert unter 1.000 € (netto)
konnen nach einer formlosen (auch telefonischen) Preisermittlung bei mindestens drei
Anbietern freihdndig vergeben werden. Auf eine schriftliche Dokumentation der
Preisermittlung kann verzichtet werden.

b) Lieferungen und Leistungen mit einem geschitzten Auftragswert von 1.000 € bis
30.000 € (netto) konnen nach Einholung von mindestens drei schriftlichen Angeboten
freihdndig vergeben werden. Bei Lieferungen und Leistungen mit einem geschitzten
Auftragswert von 10.000 bis 30.000 € (netto) bedarf es zusétzlich einer schriftlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes (inkl. Leistungsbeschreibung).

Voraussetzung einer sachgerechten Preisermittlung und damit einer wirtschaftlichen
Vergabeentscheidung ist in jedem Fall eine ausreichende Marktiibersicht. Das bedeutet,
dass die Auswahl der in die Preisermittlung einzubeziehenden Anbieter so erfolgen muss,
dass die aktuelle Wettbewerbssituation am Markt hinreichend beriicksichtigt ist. Ggf.
sind ergdnzend Erkundigungen tiber den in Betracht kommenden Bewerberkreis einzuho-
len sowie regelmédfBige Wechsel unter den Bewerbern vorzunehmen.

2. Die Vorgaben der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention in der Bun-
desverwaltung sind einzuhalten. Insbesondere ist die Vergabe o.a. Auftrige regelmiflig
auf unzulissige Einflussfaktoren zu iiberpriifen (vgl. Nr. 11.1 der Richtlinie). Die Uber-
priifung obliegt einer unabhédngigen Stelle (z.B. Interne Revision); in Abstimmung mit
der Ansprechperson fiir Korruptionsprivention sind jéhrlich Stichproben in angemesse-
nem Umfang durchzufiihren.
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6.2

)

2

6.3

6.4

Internationalisierung

Vor Ubernahme oder Errichtung eines Instituts im Ausland ist die Zustimmung der Zuwen-
dungsgeber einzuholen.

Die MPG ist im Rahmen ihrer Internationalisierungsstrategie seit 01.01.2010 berechtigt, wis-
senschaftliche Finrichtungen im Ausland, deren Ausrichtung und Arbeitsweise sie maf3geblich
bestimmt, auch wenn zu deren Betrieb keine 6ffentlichen Mittel aus Deutschland benétigt wer-
den, vor und nach der Griindungsphase durch die Generalverwaltung der MPG administrativ zu
betreuen. Die Weiterleitung von Mitteln an diese Einrichtungen ist nicht Bestandteil dieser Be-
rechtigung. Die MPG berichtet der GWK jédhrlich im Rahmen der Beratung zum Wirtschafts-
plan, in jedem Fall aber vor Vertragsabschluss mit einem ausldndischen Partner, von allen lau-
fenden Projekten.

Fundraising

Die MPG darf Mittel aus der institutionellen Férderung von Bund und Léndern dafiir einsetzen,
Zuwendungen von privaten Dritten einzuwerben. Die einzuwerbenden Zuwendungen miissen
der MPG unmittelbar oder einer gemeinniitzigen Fordereinrichtung zukommen, deren Zweck
darauf gerichtet ist, wissenschaftliche Zwecke der MPG zu fordern.

Es ist jahrlich ein Bericht ,,Fundraising™ mit dem Verwendungsnachweis (Anlage zu Nr. 14 (6)
BewGr-MPG) vorzulegen, der die fiir die Einwerbung von Zuwendungen privater Dritter auf-
gewendeten Mittel im Detail ausweist. Diese Aufwendungen sind den eingeworbenen Ertrédgen
gegeniiber zu stellen. Es ist mitzuteilen, wie viele Mittel der MPG unmittelbar zugewendet und
wie viele Mittel ihr von den in Satz 2 genannten Fordereinrichtungen fiir wissenschaftliche
Zwecke zur Verfligung gestellt wurden.

Kinderbetreuung; Pflegeaufgaben

Die MPG ist erméchtigt, ihr zuflieBende Mittel zuwendungsneutral zur Erschliefung und Siche-
rung folgender Kinderbetreuungs- und Pflegeangebote aufzuwenden:

a) Regelbetreuungsangebote fiir nicht schulpflichtige Kinder von externen Dritten bzw. in
Tragerschaft Dritter fiir Max-Planck-Einrichtungen konnen finanziell unterstiitzt werden,
sofern sich die Begiinstigten angemessen an den Kosten der Kinderbetreuung beteiligen.

b) Wahrend der Dauer der Teilnahme an Dienstreisen, Fortbildungen sowie dienstlichen Aus-
bildungen' kénnen im Bedarfsfall Angebote fiir die Betreuung von (auch schulpflichtigen)
Kindern oder pflegebediirftigen Personen gemacht und auf Antrag die zusitzlich anfallen-
den, unabwendbaren Betreuungskosten erstattet werden. Dies gilt auch fiir Tagungen und
Kongresse, wenn diese als Fortbildungsmafinahmen anzusehen sind. Hierzu gelten die
MaBgaben der Anlage zu Nr. 6.4 BewGr-MPG.
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Dienstliche Ausbildungen umfassen Weiterbildungen, jedoch keine Erstausbildungen.
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Nr. 6 BewGr-MPG

Sitzungsgelder, Gutachterhonorar

Die MPG ist erméchtigt, den nicht zur MPG gehdrenden Mitgliedern von Fachbeiriten, soweit
dies nach Art und Umfang der Tatigkeit geboten erscheint, Sitzungsgelder von bis zu 25 € pro
Sitzung zu zahlen. An Mitglieder von Kuratorien diirfen keine Sitzungsgelder oder Honorare
gezahlt werden.

Neben dem Sitzungsgeld darf an im Ausland titige Wissenschaftler als Mitglieder von Fachbei-
riten ein pauschaliertes Gutachterhonorar von bis zu 80 € je Sitzungstag gewihrt werden.
Zusitzlich konnen Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder nach dem Bundesreise-
kostengesetz in der jeweils geltenden Fassung erstattet werden, soweit die Mitglieder von Fach-
beirdten und Kuratorien im Interesse der MPG tétig werden und nicht Behdrden und Organisa-
tionen vertreten, welche verpflichtet sind, die Reisekosten zu iibernehmen.

Versicherungen

Die MPG ist erméchtigt, einen Unfallversicherungsschutz fiir ehrenamtliche Mitglieder in Auf-
sichtsgremien und Beirdten sowie fiir ehrenamtlich titige Vorstandsmitglieder der MPG abzu-
schliefen.

Die MPG wird erméchtigt, folgende Versicherungen abzuschliefen:
o Gebidude- und Gebaudeinhaltsversicherung gegen das Feuerrisiko;

o Versicherungen, zu deren Abschluss die MPG vertraglich verpflichtet wird;

o Gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen (z. B. Strahlenhaftpflicht-Versicherung;
Luftfahrt-Haftpflichtversicherung, Probandenversicherung gemill Arzneimittelgesetz
(AMG) nach Vorgabe der Ethik-Kommission).

Besonders gelagerte Einzelfille (insbesondere fiir hochentwickelte und hochvolumige wissen-
schaftliche Gerdte und technische Komponenten, z. B. Teleskopsteuerung, Weltraummissionen
u. 4.) bediirfen vor Abschluss der Versicherung der Zustimmung durch die Zuwendungsgeber.

Max-Planck-Innovation GmbH

Die MPG ist erméchtigt, Aufwendungen von Max-Planck-Innovation fiir die Verwertungstatig-
keit gemall dem zwischen der MPG und Max-Planck-Innovation bestehenden Kommissionsver-
trag vom 25.02.2011 zu ersetzen, dem die von Bund und Lindern 1980 beschlossene Neureg-
lung der Verwertungsvergiitung fiir Max-Planck-Innovation zugrunde liegt. Bei der Berechnung
der Arbeitnehmererfindungsvergiitung sind 10 % von der Bruttolizenzeinnahme als Kostenpau-
schale in Abzug zu bringen. Max-Planck-Innovation — Connecting Science and Business GmbH
ist die Nachfolgeorganisation der Garching Innovation GmbH.

Offentlichkeitsarbeit
Im Rahmen der wissenschaftlichen Fachinformation wird zugelassen, dass Informationsmate-

rialien sowie Veroffentlichungen fiir wissenschaftliche Zwecke an Dritte unentgeltlich bzw. ge-
gen ein erméfBigtes Entgelt abgegeben werden.
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(2) Die Beschaffung von Kunstgegenstinden und die Ausrichtung von Ausstellungen als Medium
zur Vermittlung von Wissenschaft sind zugelassen.

6.9

Eigenregiekantinen

Die MPG ist im Ausnahmefall, wenn z. B. in einem zumutbaren Umkreis keine andere Verpfle-
gungsmoglichkeit besteht, erméchtigt, in ihren Instituten Eigenregiekantinen zu betreiben. Fol-
gende Ausnahmen von den Richtlinien fiir Kantinen bei Dienststellen des Bundes (Kantinen-
richtlinien) sind in diesem Fall zugelassen:

Die Ubernahme der Gewerbesteuer fiir Eigenregiekantinen ist zulissig.

Die MPG kann maximal bis zur Hohe der Personalaufwendungen fiir das Kantinenperso-
nal Zuschiisse leisten, um trotz der abgelegenen Lage und der beschrinkten Zahl der Es-
sensteilnehmer einen kantineniiblichen vertretbaren Essenspreis sicherzustellen.

Die MPG darf bis zur Hohe der Kosten nach Nr. 5 und 6 der Kantinenrichtlinien Zu-
schiisse an Betreiber anderer Kantinen leisten, wenn die Einrichtung einer eigenen Kanti-
ne rechtlich unzuléssig oder wirtschaftlich nicht vertretbar oder die regelmaBige Benut-
zung einer Kantine einer benachbarten Dienststelle oder Hochschule ohne diese Kosten-
beteiligung nicht moglich ist.

6.10 Weiterleitungen von Zuwendungen

(1) Die Weiterleitung von Zuwendungen zur institutionellen Forderung an die in der Anlage

zum Wirtschaftsplan genannten Einrichtungen im In- und Ausland ist in sinngeméBer An-
wendung der Nr. 12 der VV zu § 44 BHO zugelassen. Von den im Wirtschaftsplan genannten
Betrigen darf im Vollzug nur im Ausnahmefall z.B. bei unvorhersehbaren Kostensteigerun-
gen abgewichen werden. Im Einzelfall darf eine Obergrenze von 20 Mio. € (Bundesanteil 10
Mio. €) nicht tiberschritten werden. Hierbei sind bei Weiterleitungen ins Ausland auch Wéh-
rungsschwankungen zwingend zu beriicksichtigen. Die Aufzéhlung im Wirtschaftsplan ist ab-
schlieBend.

Die Verwendung der Zuwendungsmittel durch den Letztempfanger ist von der MPG so recht-
zeitig (kursorisch) zu priifen, dass das Ergebnis im Verwendungsnachweis der MPG in der
Zuwendungsabrechnung in Summen ausgewiesen werden kann. Dariiber hinaus sind dieser
Zuwendungsabrechnung die Soll-Ist-Gegeniiberstellungen in der Gliederung der jeweiligen
Wirtschaftsplaniibersicht mit den einzelnen Priifvermerken der MPG beizufiigen.

(2) Die Weiterleitung von Zuwendungen zur Projektféorderung an Einrichtungen im Inland und
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Ausland ist in Anwendung bzw. sinngemédfier Anwendung der Nr. 12 der VV zu § 44 BHO
zugelassen.

Die Verwendung der Zuwendungsmittel durch den Letztempfanger ist von der MPG so recht-
zeitig (kursorisch) zu priifen, dass das Ergebnis im Verwendungsnachweis der MPG in der
Zuwendungsabrechnung in Summen gesondert ausgewiesen werden kann. Dariiber hinaus
werden die einzelnen Weiterleitungen nach In- und Ausland getrennt zusammen gestellt unter
Angabe vom jeweiligen Soll und dem durch die MPG (kursorisch) gepriiften Ist mit Angabe
des Letztempfangers, der Rechtsform und dem Grund der Weiterleitung beigefiigt.



Anlage zu Nr. 6.4 BewGr-MPG

Mafligaben zur Erstattung von Betreuungskosten fiir Kinder und pflegebediirftige
Personen in entsprechender Anwendung von § 10 Abs. 2 BGleiG

Antrige sind im Einzelfall nach pflichtgemiBem Ermessen unter Beriicksichtigung der zur Verfligung
stehenden Ressourcen zu entscheiden. Praxis und Verwaltungsregelungen stehen unter dem Vorbehalt
zur Verfiigung stehender Mittel.

Eine Erstattung setzt voraus, dass

die Betreuungskosten ohne dienstliche Fortbildung, Dienstreise oder dienstliche Ausbildung
nicht entstanden wéren,

die regelméBig genutzten und vorrangig zu nutzenden Betreuungsmoglichkeiten nicht ausrei-
chen oder nicht in Anspruch genommen werden kdnnen,

die Betreuung erforderlich ist und nicht mit geringeren Kosten oder ohne zusétzliche Kosten si-
chergestellt werden kann. Die Betreuung ist nur dann als erforderlich anzusehen, wenn auch bei
einer privat bedingten Abwesenheit fiir eine Betreuung gesorgt wird oder gesorgt wiirde. Eine
Betreuung ist nicht mit geringeren Kosten oder ohne Kosten sicherzustellen, wenn zumutbare
und {ibliche Alternativen nicht preiswerter sind und auf eine kostenlose Betreuung, beispiels-
weise durch Angehorige nicht zuriickgegriffen werden kann.

Altersgrenze bei der Betreuung von Kindern

Kinder im Sinne der Regelung sind eigene leibliche, angenommene und in Vollzeitpflege auf-
genommene Pflegekinder sowie die im gemeinsamen Haushalt lebenden Kinder der Partnerin
oder des Partners.

Die Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres ist grundsétzlich als er-
forderlich anzusehen. Bei élteren Kindern zwischen 14 und 18 Jahren kann eine Betreuung er-
forderlich sein, wenn sich deren Notwendigkeit aus der Person des Kindes oder aus den Um-
stinden ergibt. Dies ist von den Beschéftigten durch eine dienstliche Erkldrung nachzuweisen.

Kosteniibernahme bei der Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Grundsitzlich werden Pflegekosten von der Pflegeversicherung, der Hilfe zur Pflege oder der
Beihilfe abgedeckt. Diese iibernehmen im Fall der Verhinderung der Pflegeperson i.d.R. auch
die Kosten einer Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege.

Nur in den Féllen, in denen Betreuungskosten nicht durch die vorgenannten Leistungen abge-
deckt sind, kommt eine anteilige Ubernahme der Betreuungskosten durch den Arbeitgeber in
Betracht.

Notwendige Voraussetzung der Kosteniibernahme ist die Vorlage eines entsprechenden Ableh-
nungsbescheides (z.B. der Pflegeversicherung) und der Nachweis der Pflegebediirftigkeit i.S.d.
§ 61 Absatz 1 Sozialgesetzbuch XII.

Erfasst sind damit die Pflegestufen 0-111 bzw. ab 2017 alle Pflegegrade.

Hohe der Erstattung der zusitzlich anfallenden und unabwendbaren Kosten

Betreuungskosten konnen als Zuschuss grundsétzlich bis zum Erreichen der folgenden Hochstsdtze

erstattet werden:
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Betreuungskosten

Pro Stunde in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns (derzeit 8,50 €, ab 01.01.2017 8,84 €).

Pro 24 Stunden Betreuungskosten fiir maximal 10 Stunden (derzeit maximal 85,00 €, ab
01.01.2017 88,40 €).

Pro Jahr in Hohe des nicht zu versteuernden Betrags fiir derartige Leistungen (derzeit 600,00 €
pro Beschiftigtem, siehe § 3 Ziffer 34a Buchstabe b EStG).

Werden mehrere Kinder getrennt voreinander betreut, gelten die vorstehenden Sitze fiir jedes
Kind. Werden zwei oder mehr Kinder gemeinsam betreut, erhoht sich der Satz je Stunde auf das
Eineinhalbfache des einfachen Stundensatzes (derzeit 12,75 €, ab 01.01.2017 13,26 €) und der
Satz je 24 Stunden auf das Eineinhalbfache des einfachen Tagessatzes (derzeit 127,50 €, ab
01.01.2017 132,60 €). Der Jahressatz bleibt unveridndert.

Abweichungen, insbesondere zur Anpassung an das Lohnniveau im Ausland, sind méglich. 24 Stun-
den sind ab Beginn der Kostenentstehung zu zéhlen, nicht pro Kalendertag.

Die Erstattung der Betreuungskosten ist davon unabhingig, ob die Betreuung am Wohnort der zu be-
treuenden Person, bei der Betreuungsperson oder am Ort der Dienstreise, Fortbildung oder dienstli-
chen Ausbildung erfolgt.

b)

Fahrt- und Ubernachtungskosten

Kosten fiir die Hin- und Riickfahrt der Betreuungsperson zur und von der zu betreuenden Per-
son werden nur erstattet, wenn die Betreuungsperson die Betreuung kostenlos leistet. Erstat-
tungsfihig sind die Kosten fiir das preiswerteste zumutbare Verkehrsmittel im Rahmen der vor-
genannten Hochstgrenzen. Erfolgt die Betreuung bei der Betreuungsperson, kénnen Umweg-
kosten der Beschéftigten und Fahrtkosten der zu betreuenden Person unter den gleichen Vo-
raussetzungen erstattet werden. Sofern die Betreuung am Ort der Dienstreise, Fortbildung oder
dienstlichen Ausbildung erfolgt, konnen Ubernachtungskosten fiir die zu betreuende Person
(beispielsweise die Kosten fiir ein Beistellbett fiir das mitgenommene Kind) sowie Fahrtkosten
der zu betreuenden Person oder der Betreuungsperson im Rahmen der Hochstgrenzen erstattet
werden.

Antragstellung
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Bei der Beantragung von Dienstreisen, Fort- und Weiterbildungen/dienstlichen Ausbildungen
ist durch die Beschiftigten anzuzeigen, dass Betreuungskosten anfallen werden und welche
Hohe sie nach ihrer Einschdtzung erreichen werden.

Bei durch den Arbeitgeber unmittelbar veranlassten Mafinahmen sind voraussichtlich entste-
hende Betreuungskosten nach Eingang der entsprechenden Anordnung durch die Beschéftigten
anzuzeigen.

Entstandene Kosten sind in der Regel durch Belege nachzuweisen, soweit sie dem Beschaftig-
ten vorliegen (beispielsweise Abrechnung der Betreuungseinrichtung oder direkt von dem Be-
schiftigten erworbene Fahrt- oder Flugscheine, in einer Rechnung ausgewiesene Unterkunfts-
kosten fiir die zu betreuende Person). Zur Begriindung der iibrigen Angaben kdnnen Erklarun-
gen des Beschiftigten akzeptiert werden. Auf Verlangen sind mit vertretbarem Aufwand zu er-
bringende Nachweise vorzulegen.

Antragstellende sollen darauf hingewiesen werden, dass Zahlungen an die Betreuungsperson
ggf. aus steuerlichen Griinden unbar erfolgen sollen.



Nr. 7 BewGr-MPG

ITI. Personal
7. Allgemeines
(1) Die MPG legt jahrlich mit dem Wirtschaftsplan eine Stelleniibersicht geméf3 Anlage a) zu Nr. 7

2

(1) BewGr-MPG vor. Die Ausbringung neuer B- und W 3-Stellen bzw. Hebungen von B-
Stellen sind zu dokumentieren.

Stellenausbringungen bzw. Stellenhebungen erfolgen in eigener Verantwortung der MPG. Da-
bei ist das Besserstellungsverbot des Bundes zu beachten.

Fiir den W 3-Bereich sind entsprechende Kriterien in den W-Grundsédtzen MPG (Anlage zu Nr.
8 (2) BewGr-MPQ) festgelegt.

Fiir den Bereich der B-Stellen ist die Wertigkeit der Position insbesondere anhand des Ver-
antwortungsbereichs zu ermitteln, der vor allem durch die Faktoren Personalverantwortung,
Budgetverantwortung und Komplexitit/Schwierigkeit der Aufgabe geprégt wird.

Die Richtlinie der Antragsgemeinschaft der MPG fiir die Vergabe und Bewertungsmafstibe zur
Ausbringung von Stellen der Besoldungsgruppe W 3 sowie zur Ausbringung und Hebung von
Stellen der Besoldungsgruppe B Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) ist in der Anlage b) zu Nr. 7
(1) BewGr-MPG beigefiigt.

Dariiber hinaus ist fiir die Generalverwaltung der MPG ab 2015 ein Personalkostenrahmen'
zu wahren. Der Personalkostenrahmen erhéht sich ohne Zustimmung der Zuwendungsgeber
durch Tarif- und Besoldungsanpassungen. Eine Uberpriifung des Personalkostenrahmens er-
folgt im Jahr 2019. Eine Anpassung kann jederzeit erfolgen, wenn sich die Geschéftsgrundlage
fiir die Bemessung wesentlich dndert.

Die in der Stelleniibersicht ausgewiesenen Stellen stehen insgesamt fiir die Aufgaben der MPG
(Rechtstriager e.V.) und der geforderten rechtlich selbstdndigen Einrichtungen der MPG nach
§ 1 Abs. 2 AV-MPG (Antragsgemeinschaft) zur Verfiigung.

In der MPG sind tariflich bewertete Stellen- bzw. Arbeitsplatzbeschreibungen fiir alle ent-
sprechenden Arbeitspldtze vorzunehmen. Die MPG berichtet den Zuwendungsgebern spitestens
bis zum 31.03. (Nr. 14 (7) BewGr-MPG) des nachfolgenden Jahres iiber die Anzahl der nicht
vorliegenden und die Anzahl der insgesamt in Vorbereitung, Bearbeitung oder Uberarbeitung
befindlichen Stellen- bzw. Arbeitsplatzbeschreibungen, relativ und absolut gesehen, zum Stich-
tag 1.7.. Wenn und soweit 7,5 Prozent oder mehr der Stellen- bzw. Arbeitsplatzbeschreibungen
fiir einzelne Institute bzw. Abteilungen der Generalverwaltung zum Stichtag 1.7. nicht vorlie-
gen oder in Vorbereitung, Bearbeitung oder Uberarbeitung sind, erfolgt eine Dokumentation im
Rahmen des Berichts nach Satz 2. Die Regelungen zur Berichtspflicht werden im Herbst 2021
uberpriift.

Personalkostenrahmen Generalverwaltung 2017: 42.369.479 € (565,5 VZA).
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(€))

“4)
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Fiir den Fall der Zahlungsunfahigkeit der MPG werden die Zuwendungsgeber fiir die Auszah-
lung der Wertguthaben, die wihrend der Fortdauer der institutionellen Férderung aufgrund ei-
ner Altersteilzeitvereinbarung im Sinne von § 2 Abs. 2 AItTZG oder eines Langzeitkontos
im Sinne des § 10 Abs. 6 TVGD entstehen werden, entsprechend ihrem jeweiligen Finanzie-
rungsanteil nach dem Bund-Lander-Finanzierungsschliissel finanziell einstehen; im Falle der
Wertguthaben fiir Langzeitkonten im Sinne des § 10 Abs. 6 TVSD stehen die Zuwendungsge-
ber maximal fiir einen Betrag ein, der fiir das Land Schleswig-Holstein nach dem Bund-Lander-
Finanzierungsschliissel einer maximalen Gesamthohe von bis zu 50.000 € entspricht. Bund und
Léander oder ihre Beauftragten konnen bei den Beteiligten jederzeit priifen, ob eine Inanspruch-
nahme des Bundes oder des jeweiligen Landes in Betracht kommen kann oder die Vorausset-
zungen fiir eine solche vorliegen oder vorgelegen haben. Die MPG weist den Stand der jeweili-
gen Wertguthaben jéhrlich in ihrem Jahresabschluss aus.

Die Versorgungszahlungen der MPG werden aus den Zuwendungen des laufenden Wirt-
schaftsjahres gedeckt.



Anlage a) zu Nr. 7 (1) BewGr-MPG

Muster Stelleniibersicht (Anlage zum Wirtschaftsplan)

Stelleniibersicht
- unverbindlich -
Besoldungsgruppe MPG MPI fiir MPI fiir Gesamt-Stellen Gesamt-Stellen besetzte
Eisenforschung GmbH Kohlenforschung Stellen am
01.01. des
laufenden Jahres
Planungsjahr Planungsjahr Planungsjahr Planungsjahr laufendes Jahr insgesamt
B 11
B6
B5S
B4
B3
B2
W3
Summe

Aktuelle Stellenbesetzung / unbefristete Stellen

Besoldungs-/
Entgelt-
gruppen

Stellenbesetzung zum Stellenbesetzung zum nachrichtlich: Perso-
01.01. des laufenden Jahres 01.01. des Vorjahres nal aus Projektmitteln
finanziert zum 01.01.
des laufenden Jahres

insgesamt davon insgesamt davon
unbefristet unbefristet

w2

Wl

AT

EG15U

EG 15

EG 14

EG 13

EG 12

EG 11

EG 10

EG 9b

EG 9a

EG 8

EG7

EG 6

EG 5

EG 4

EG3

EG2

EG 1

Ortskrifte Italien
Ortskrifte Niederlande

Summe

davon Generalverwaltung
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Anlage b) zu Nr. 7 (1) BewGr-MPG

Richtlinie der Antragsgemeinschaft der MPG fiir die Vergabe und Bewertungsmafsti-
be zur Ausbringung von Stellen der Besoldungsgruppe W 3 sowie zur Ausbringung und
Hebung von Stellen der Besoldungsgruppe B der Bundesbesoldungsordnung

A. Wissenschaftliche Mitglieder — W 3-Stellen

Fiir den W 3-Bereich gelten die W-Grundsitze MPG (Anlage zu Nr. 8§ Abs. 2 BewGr-MPG) sowie
die von der MPG verdffentlichten Regeln zum Berufungsverfahren (http://www.mpg.de/6592024/ Re-
geln-zum-Berufungsverfahren-2000.pdf). W 3-Stellen sind ausschlieBlich herausragend qualifizierten
und international anerkannten Forscherpersonlichkeiten vorbehalten, die das Berufungsverfahren fiir
eine Wissenschaftliche Mitgliedschaft an einem Max-Planck-Institut verbunden mit einer Direktoren-
funktion erfolgreich durchlaufen haben. Ihre Vergabe ist untrennbar mit einer Berufung zum Wissen-
schaftlichen Mitglied und Direktor am Max-Planck-Institut verbunden.

Der Entscheidung der Leitungsgremien der Max-Planck-Gesellschaft, ob ein wissenschaftliches The-

ma aufgegriffen werden soll, geht ein wissenschaftsgeleiteter Beratungs- und Evaluierungsprozess vo-
raus. Der Senat der Max-Planck-Gesellschaft beschlieBt iiber die Institutsgriindung und die Berufung
der Griindungsdirektorinnen/-direktoren, in der Regel vorbehaltlich der Sicherstellung der Finanzie-
rung.

Die GWK beschlieB3t abschlieBend liber die Aufnahme von Neugriindungen in die Liste der geforder-
ten Einrichtungen gem. § 1 Ziffer 2 der AV-MPG. Dabei wird auch die angestrebte Ausstattung mit
W 3-Positionen einbezogen.

Die Ausbringung neuer W 3 Stellen ist zu dokumentieren und im Rahmen der reguléren Wirtschafts-
plangespriche vorzulegen. Auf eine unterjdhrige Stellenmehrung wird verzichtet. Sofern hiervon ab-
gewichen werden soll, ist der Fachausschuss DFG/MPG vier Wochen vorher einzubinden.

B. Verwaltungspersonal — B-Stellen

B-Stellen konnen entsprechend der Bundesbesoldungsordnung B eingerichtet und bestehende
B-Stellen kdnnen ebenfalls in entsprechender Anwendung der Besoldungsordnung B in ihrer Wertig-
keit verandert werden.

B-Stellen sind ausschlieflich folgenden Funktionen vorbehalten:
- dem Prisidenten der MPG sowie dem Generalsekretér

- dem Stellvertretenden Generalsekretér,
- den Hauptabteilungsleitern in der Generalverwaltung,
- den Abteilungsleitern in der Generalverwaltung und

- in der Regel je einer Position fiir die Geschiftsfiihrung beim MPI fiir Eisenforschung und MPI fiir
Kohlenforschung

Inhaltlicher Mafistab fiir die Entscheidung iiber die neue Ausbringung bzw. Hebung von B-Stellen
ist insbesondere der funktionsbezogen iibertragene Verantwortungsbereich, der vor allem durch die
Faktoren Personalverantwortung, Budgetverantwortung und Komplexitit/Schwierigkeit der Aufgabe
geprigt wird. Bei der individuellen Ubertragung von B-Stellen sind die aufgabenspezifischen Anfor-
derungen der Stelle an Befahigung, Eignung und Erfahrung in der Wissenschaftsadministration ent-
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Anlage b) zu Nr. 7 (1) BewGr-MPG

scheidend. Stellenhebungen erfordern einen erheblichen Zuwachs an Verantwortung und Komplexitét
der Aufgabe.

Als BezugsgrofBe ist aufgrund der Geltung des Besserstellungsverbotes zunéchst zu beriicksichtigen,
ob die Wertigkeit einer neu ausgebrachten bzw. gehobenen Stelle dem Vergleich mit Bundesbeamten
mit vergleichbarem Verantwortungsbereich standhalten kann. Ergénzend kann der Vergleich zur ge-
meinsam finanzierten deutschen Forschungslandschaft angestellt werden.

In Abhiingigkeit von der Wertigkeit des konkret wahrzunehmenden Aufgaben- und Verantwor-
tungsbereichs konnen unterhalb der Position des Generalsekretirs folgende Stellendotierungen aus-
gebracht werden:

- Stellvertretender Generalsekretir: bis zu B 6

- Hauptabteilungsleiter in der Generalverwaltung: bis zu B 5

- ein Vertreter je Hauptabteilungsleiter: bis zu B 4

- Abteilungsleiter in der Generalverwaltung: bis zu B 3

- Kaufménnischer Geschiftsfiihrer beim MPI fiir Eisenforschung: bis zu B 2

- Verwaltungsdirektor beim MPI fiir Kohlenforschung: bis zu B 4

Bei der Einrichtung oder Hebung von B-Stellen der Antragsgemeinschaft werden nach internem
Abstimmungsprozess die Zuwendungsgeber eingebunden. Diese haben im Fachausschuss DFG/MPG
die Moglichkeit, die vorgesehenen Verdanderungen auf Schliissigkeit, etwaige Ermessensfehler und die
Ubereinstimmung zu den Aufgaben- und Bewertungsgruppen zu priifen.

Die Ausbringung und Hebung neuer B Stellen ist zu dokumentieren und im Rahmen der reguléren

Wirtschaftsplangesprache vorzulegen. Auf eine unterjdhrige Stellenmehrung wird verzichtet. Sofern
hiervon abgewichen werden soll, ist der Fachausschuss DFG/MPG vier Wochen vorher einzubinden.

Sofern sich Anderungen in der Abteilungsstruktur ergeben, berichtet die MPG dem Fachausschuss
DFG/MPG der GWK unverziiglich.

C. Personalkostenrahmen Generalverwaltung

Basis fiir die Berechnung ist die geplante Personalausstattung fiir die Generalverwaltung unter An-
wendung der vom Bundesministerium der Finanzen festgelegten Personalkostensétze in der Bundes-
verwaltung (nachgeordneter Bereich) fiir Kostenberechnungen fiir 2014.

Der Personalkostenrahmen erhoht sich ohne Zustimmung der Zuwendungsgeber durch Tarif- und Be-
soldungsanpassungen. Fiir 2016 betragen diese Tarifsteigerungen ab dem 01.03.2016 2,4 % und fir
2017 ab dem 01.02.2017 2,35 %. Ferner wurde die Einfiihrung der Stufe 6 gemil TV6D ab dem
01.03.2016 beriicksichtigt.
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Insbesondere folgende Personalaufwendungen werden im Personalkostenrahmen nicht beriicksichtigt:

e [T-Zulagen zur Gewinnung von Fachkréften auf dem Gebiet der Informationstechnik nach
Malgabe einschldgiger BMI-Rundschreiben

e Beihilfen, Trennungsgeld, Umzugskosten

e Auszubildende

e Leistungsorientierte Bezahlung aufgrund einer ortlichen Betriebsvereinbarung, die eine Jah-
resausschiittung gewihrleistet.

¢ Kinderbetreuungskosten (459 910)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (443 011)
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Nr. 8 BewGr-MPG

Grundsitze der Vergiitung und Versorgung

Fiir Arbeitsvertrige, die ein beamtenrechtsihnliches Dienstverhiiltnis begriinden sollen, gel-
ten die Grundsitze, die in der Anlage zu Nr. 8 (1) BewGr-MPG beigefiigt sind.

Fiir Wissenschaftler mit beamtenrechtséhnlichen Vertrigen findet das fiir den Bund geltende
Beamten- und Besoldungsrecht nach MaBigabe der "Grundsétze fiir die An-wendung der Profes-
sorenbesoldung des Bundes (W-Grundsitze MPG)" entsprechende Anwendung (Anlage zu
Nr. 8 (2) BewGr-MPG - auch Berichtsstruktur im Anhang hierzu).

Die MPG fiihrt Berufungs- und Bleibeverhandlungen in eigener Verantwortung durch und do-
kumentiert diese schriftlich. Im Falle einer Alleinentscheidung durch den Prisidenten der MPG
ist die Eilbediirftigkeit der Malnahme zusétzlich schriftlich zu begriinden.

Zur Glaubhaftmachung einer konkreten Abwanderungsgefahr sind der MPG Berufungsangebo-
te Dritter schriftlich vorzulegen und aktenkundig zu machen. Sollte dies nicht moglich sein, ist
von der betroffenen Person eine dienstliche Erklérung {iber den Inhalt des Berufungsangebots
abzugeben und schriftlich zu dokumentieren.

Fiir Vertrdge, die vor dem 01.01.2008 nach niederséichsischem Landesrecht abgeschlossen
und nicht ins Bundesrecht iibergeleitet wurden, verbleibt es bei der alten Regelung.

Fiir andere Beschiftigte gelten der TV6D (Bund) einschlielich der diesen dndernden, ergin-
zenden oder ersetzenden Tarifvertrdge sowie die im Bereich der Bundesverwal-tung sowie der
Bundesressortforschung durch BMI oder BMF allgemein getroffenen Zusatzregelungen und
Auslegungen. Erginzend gelten die Regelungen gemifl der beigefiigten Anlage zu Nr. 8 (3)
BewGr-MPG.

Auf Beschéftigungsverhiltnisse mit medizinischen Beschiftigten der psychiatrischen Klinik
des MPI fiir Psychiatrie konnen die Sonderregelungen fiirmedizinische Beschiftigte in Bun-
deswehrkrankenhdusern (§ 46 (Bund) Kapitel III TV6D BT-V) entsprechend angewendet wer-
den.

Dabei gelten fiir Beschéftigte im Pflegedienst die besonderen Vorschriften des Teil [V Ab-
schnitt 25 der Entgeltordnung (Anlage 1 zum TVEntgO Bund) entsprechend.

Medizinische Beschéftigte im Sinne dieser Sonderregelungen sind solche gemiR der Protokoll-
erklarung Nr. 1 zu Nr. 18 zu § 46 TV6D BT-V.

Fiir die Eingruppierung von Vorzimmerkriften in der MPG gelten die {ibertariflichen Sonder-
regelungen, die in der Anlage zu Nr. 8 (5) BewGr-MPG beigefiigt sind.

Zur Reform der Leistungsbezahlung im Tarifbereich gilt das Rundschreiben des BMI D 5 —

31002/12#10 vom 20.02.2014 mit Wirkung vom 01.01.2014 mit folgenden Mafgaben:

1. Bezogen auf Ziffer 1.1., Satz 5 des Rundschreibens gilt, dass ,,Ressort” im Sinne dieses
Rundschreibens die MPG ist. Eine Delegation in ihrem Zustindigkeitsbereich ist im
Rahmen der satzungsrechtlichen und betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen mog-
lich.
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Gem. Ziffer 2.3 des BMI-Rundschreibens kann eine Leistung, die auf demselben Sach-
verhalt beruht, nur einmal honoriert werden. Vor diesem Hintergrund und in Anbetracht

des Nebeneinanders von tariflicher Leistungshonorierung - bzw. alternativ einer iiber-
tariflichen Leistungshonorierung nach der BLBV — einerseits und den Sonderzahlungs-
grundsitzen andererseits ist sorgfiltig abzuwagen, welches Instrument im konkreten Ein-
zelfall angewendet werden soll, und vor der Bewilligung eine vollstindige, nachvollzieh-
bare Dokumentation der Bewilligungsentscheidung anzufertigen.

Bis auf weiteres ist dem BMBF jéhrlich, spdtestens bis zum 31.03. des Folgejahres, ge-
mif beigefiigter Ubersicht iiber die Anwendung der Leistungshonorierung zu berichten
(Nr. 14 (7) BewGr-MPGQG).



Anlage zu Nr. 8 (1) BewGr-MPG

Grundsitze fiir den Abschluss beamtenrechtsihnlicher Vertrige

A. Voraussetzungen fiir den Abschluss beamtenrechtsdhnlicher Vertrage

Beamtenrechtsidhnliche Vertrage konnen nur abgeschlossen werden:

Bei Einstellung von Mitarbeitern, die unmittelbar vor der Finstellung aus einem Beamtenver-
héltnis oder aus einem beamtenrechtsdhnlichen Dienstverhiltnis ausscheiden und denen mindes-
tens eine der bisherigen Funktion entsprechende Funktion iibertragen wird.

Bei Ubertragung einer Funktion oberhalb der Entgeltgruppe 15 U bzw. AT B, wenn hierfiir eine
entsprechende Stelle im Wirtschaftsplan ausgebracht ist.

Bei Ubertragung einer Funktion, fiir die im Wirtschaftsplan eine Stelle der Besoldungsordnung
W bzw. C ausgebracht ist.

B. Inhaltliche Gestaltung beamtenrechtsdhnlicher Vertrige

I. Grundsatz

a)

b)

Ab dem 01.01.2008 findet fiir Wissenschaftler mit beamtenrechtséhnlichen Vertrigen das Be-
amtenrecht des Bundes Anwendung.

In den abzuschlieenden Vertragen sind die Regelungen der folgenden Abschnitte II bis IV zu
beriicksichtigen.

Der Eintritt Wissenschaftlicher Mitglieder in den Ruhestand kann nach Mal3gabe der folgenden
Kriterien und Verfahren bis zur Vollendung des 75. Lebensjahres hinausgeschoben werden:

Die Dienstzeit eines Wissenschaftlichen Mitglieds kann ausnahmsweise tiber die Regelalters-
grenze hinaus um jeweils ein bis drei Jahre, ldngstens jedoch bis zum 75. Lebensjahr verlédngert
werden, wenn nach der externen Evaluation durch den Fachbeirat des Instituts dessen besondere
wissenschaftliche Exzellenz nachgewiesen und eine herausgehobene nationale bzw. internatio-
nale Rolle im Forschungsfeld bestétigt wird und dariiber hinaus die MPG ein besonderes Inte-
resse an der Fortsetzung der wissenschaftlichen Arbeiten hat. Eine Verldngerung kommt insbe-
sondere in Betracht, wenn ansonsten eine Abwanderung ins Ausland drohen wiirde.

Um zu gewihrleisten, dass es sich hierbei nur um wenige ausgesuchte Einzelfalle handelt, wer-
den der Entscheidung iiber die Dienstzeitverlingerung unter Beachtung ihrer Auswirkungen fiir
die langfristige Entwicklung des MPI und der MPG folgende Kriterien zugrunde gelegt:

. iiberdurchschnittliche Qualitdt der Arbeitsergebnisse im Vergleich zum nationalen und
internationalen Leistungsstand,

. herausgehobene Qualitét des Arbeitsprogramms,

. Erwartung weiterer signifikanter Beitrdge zur Forschung des jeweiligen Arbeitsgebietes,

. weiterer besonderer Beitrag zur internationalen Vernetzung des Forschungsgebietes,

. herausragende international sichtbare Ehrungen und Preise.

231 -
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Die Entscheidung wird in folgendem Verfahren getroffen:

. Antrag des Wissenschaftlichen Mitgliedes,
o Stellungnahme des Kollegiums des MPI,

. Auswertung der letzten Fachbeiratsberichte,

o Priifung durch den Vizeprasidenten der betreffenden Sektion des Wissenschaftlichen Ra-
tes,

o Entscheidung des Prisidenten,

. Bericht im Verwaltungsrat der MPG.

Die MPG berichtet jiahrlich den Zuwendungsgebern {iber die Verlangerungsentscheidungen
des jeweiligen Vorjahres und legt den Bericht mit dem Verwendungsnachweis zum 30.06. (An-
lage zu Nr. 14 (6) BewGr-MPG) eines jeden Jahres dem fachlich zustéindigen Bundesressort
Vvor.

II. Vergiitung
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Grundvergiitung darf nur in Hohe des Betrages festgesetzt werden, der sich ergeben wiirde,
wenn der Angestellte in die seiner tariflichen Vergiitungsgruppe entsprechende Besoldungs-
gruppe (vgl. § 5 TV EntgO Bund) eingestuft wiirde. Die Besoldungsgruppe und das Besol-
dungsdienstalter, nach denen sich die Vergilitung bemisst, sind im Vertrag anzugeben.

Rentenversicherungspflichtigen Mitarbeitern kann neben der Vergiitung eine nicht ruhegehalt-
fahige Zulage in Hohe des Arbeitnehmerbeitragsanteils zur gesetzlichen Rentenversicherung
und zur Arbeitslosenversicherung einschlieBlich aller darauf entfallenden Steuern gewahrt wer-
den. Diese Zulage wird im einzelnen Arbeitsvertrag ohne Bezugnahme auf die Bemessungs-
grundlage vereinbart.

Die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Krankenversicherung ist zu-
lassig, soweit die Aufwendungen hierzu zuziiglich der Kosten fiir eine Anwartschaftsversiche-
rung die Leistungen in die bisherige restkostendeckende private Krankenversicherung iiberstei-
gen. Die Ubernahme darf jedoch nur solange erfolgen, wie der Arbeitnehmerin oder dem Ar-
beitnehmer ein Wechsel in die (restkostendeckende) private Krankenversicherung aus gesetzli-
chen Griinden nicht moglich ist
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II1. Versorgungsleistungen, Beihilfen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses

1. Fiir den Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses
- wegen Erreichens der Altersgrenze,
- bei nachgewiesener dauernder Dienstunfahigkeit,
- auf Antrag des Mitarbeiters nach Vollendung des 63. Lebensjahres
wird Versorgung in entsprechender Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes gewéhrt. Au-
Berdem wird Beihilfe entsprechend den Beihilfevorschriften gewéhrt.

2. Abweichend von § 11 Ziffer 2 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) — kdnnen auch Zeiten
als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, in denen ein Mitarbeiter hauptberuflich im Dienst
einer auslédndischen Forschungsorganisation oder Hochschule gestanden hat. Bei Leistungen,
die aufgrund mitgliedstaatlicher Regelungen nicht nach § 55 Abs. 8 BeamtVG angerechnet
werden konnen, ist durch eine Vergleichsberechnung unter Einbeziehung der betreffenden mit-
gliedstaatlichen Alterssicherungsleistungen (aus EU- und EWR-Staaten sowie der Schweiz) zu
priifen, ob und ggf. in welchem Umfang diese Zeiten weiterhin als ruhegehaltfahig beriicksich-
tigt werden konnen, um im Einzelfall durch die Nichtberiicksichtigung solcher Zeiten entste-
hende Nachteile auszugleichen.

3. Rentenversicherungspflichtigen Mitarbeitern darf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen nur mit der Mal3gabe zugesagt werden, dass Versorgungsbeziige unter Einbezie-
hung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und sonstiger Versorgungsleistungen
so festgesetzt werden, dass diejenige Nettoversorgung nicht iiberschritten wird, die der Mitar-
beiter auf der Grundlage der ruhegehaltfihigen Beziige als Beamter (ohne Rente) erzielen wiir-
de.

Protokollnotiz:

Soweit die Rente auf mindestens 180 eigenen monatlichen Beitragsanteilen des Mitarbeiters be-
ruht, wird sie nur im Rahmen des § 55 BeamtVG auf die Versorgungsbeziige angerechnet. Zu
den eigenen Beitragsanteilen gehoren nicht Betrdge, die von einem Dienstherrn im Wege der
Nachversicherung geleistet, sowie Beitragsanteile, die bei der Berechnung der Zulage nach I1.2
beriicksichtigt worden sind.

4, Der Mitarbeiter muss sich verpflichten, etwaige Ruhegehalt- und Hinterbliebenenversorgungs-
anspriiche oder Rentenanspriiche gegentiiber einem anderen Triger der Versorgungslast geltend
zu machen. Soweit die Rechtsverfolgung gefordert wird, sind dem Mitarbeiter die angefallenen
gerichtlichen und auBlergerichtlichen Kosten und Auslagen zu erstatten.

IV. Kiindigung

1. Fir den Fall einer Kiindigung durch den Mitarbeiter ist ein Versorgungsanspruch nach Ab-
schnitt IIT dieser Grundsitze auszuschlieB3en.

2. Esist vorzusehen, dass die MPG den Vertrag nur aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) kiindigen

kann. Fiir diesen Fall ist ein Versorgungsanspruch nach Abschnitt III dieser Grundsitze auszu-
schlieen.
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Die Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung bleiben
unberiihrt.

Protokollnotiz:

Fiir den Prasidenten und den Generalsekretir der MPG bleiben Regelungen iiber die Kiindigung
und die Versorgung vor Vollendung des 63. Lebensjahres den jeweiligen Einzelvertrdgen vor-
behalten.

V. Nebentitigkeiten

Fiir Nebentitigkeiten von Wissenschaftlern, denen das Beamtenrecht des Bundes zugrunde liegt —
nachstehend "Vertragsinhaber" genannt —, gelten folgende Besonderheiten:

a)

b)

d)

Das Hauptamt des Vertragsinhabers umfasst im Rahmen seines jeweiligen Faches die Erstel-
lung von Gutachten einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Untersuchungen in Berufungsver-
fahren fiir Hochschulen und oberste Dienstbehorden.

Die Veroffentlichung eigener Forschungsergebnisse gehort fiir den Vertragsinhaber bis zur Fer-
tigstellung des Manuskripts zum Hauptamt und danach zur Nebentétigkeit.

Nicht genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten mit Ausnahme der Verwaltung eigenen oder
der eigenen NutznieBung unterliegenden Vermogens sind unter Angabe von Art und Umfang
der Tatigkeit im Voraus anzuzeigen.

Der Président der MPG kann bestimmte Arten von Nebentitigkeiten im Rahmen des zulédssigen
Zeitbedarfs allgemein genehmigen. Allgemein genehmigte Nebentétigkeiten sind vor Aufnah-
me unter Angabe des jeweiligen Umfangs der Tétigkeit anzuzeigen.

Soweit der Vertragsinhaber nicht unter die Arbeitszeitverordnung des Bundes fillt, gilt diese fiir
die Bemessung des Hochstumfanges von Nebentétigkeiten sinngemil3. Bei einer Lehrtatigkeit
sind fiir eine Lehrveranstaltungsstunde in der Regel zwei Zeitstunden anzusetzen.

Die Ablieferungspflicht fiir Einnahmen aus Nebentétigkeiten entfallt fiir Vergiitungen aus Ne-
bentdtigkeiten, die von einer liber- oder zwischenstaatlichen Organisation, der MPG oder einer
obersten Behorde des Bundes oder eines Landes im Einzelfall verlangt, vorgeschlagen oder
veranlasst werden, auch wenn sie im Dienst wahrgenommen werden, sowie fiir selbstindige
Gutachtertitigkeiten.

Die vorgenannten Besonderheiten gelten fiir Vertragsinhaber im Ruhestand entsprechend.

C. Abweichungen von den Regelungen unter A und B

In anderen als den in Abschnitt A genannten Fillen bedarf der Abschluss beamtenrechtséhnlicher Ver-

trage im Einzelfall der vorherigen Zustimmung der Zuwendungsgeber. Das gleiche gilt, wenn von den

in Abschnitt B genannten Regelungen abgewichen werden soll.
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Grundsitze fiir die Anwendung der Professorenbesoldung des Bundes (W-Grundsitze MPG)

1.

Geltungsbereich

Diese Grundsitze gelten

=

fiir die MPG (Rechtstrdger e.V.) und fiir die geforderten rechtlich selbstidndigen Einrichtungen
der MPG nach § 1 Abs. 2 AV-MPG (Antragsgemeinschaft), insgesamt nachfolgend als MPG
bezeichnet (sachlicher Geltungsbereich).

fiir die Wissenschaftlichen Mitglieder der MPI sowie fiir sonstige Wissenschaftler in herausge-
hobener Stellung, fiir die entsprechende Berufungs- oder besondere Auswahlverfahren durchge-
fiihrt werden (personlicher Geltungsbereich).

Mit diesen Wissenschaftlern kann nach Mallgabe der vorstehenden Anlage zu Nr. 8 (1) BewGr-MPG
sowie des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in Verbindung mit den nachfolgenden Regelungen ein

beamtenrechtsdhnlicher Vertrag auf der Grundlage der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der Bundes-

besoldungsordnung (BBesO) W geschlossen werden.

2.

Leistungsbeziige

Wissenschaftler mit Vergilitung entsprechend den Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 konnen neben

dem als Mindestbezug gewéhrten Grundgehalt nach Mallgabe der nachfolgenden Regelungen Leis-

tungsbeziige erhalten.

2.1

2.2

Leistungsbeziige konnen aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen gewihrt werden.
Bei Bleibeverhandlungen sind Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel angemessen
zu beriicksichtigen; soweit ein Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot nicht erfolgt, sind
die Griinde aktenkundig zu machen.

Protokollnotiz zu Nr. 2.1:
Die Zuwendungsgeber gehen davon aus, dass die MPG bei Berufungen aus deutschen Hoch-

schulen und deutschen auBlerhochschulischen Forschungseinrichtungen entsprechend Ab-
schnitt I, Nr. 3 der Vereinbarung iiber die Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstel-
len an den Hochschulen (Beschluss der KMK vom 10.11.1978 i.d.F. vom 15.08.2002) verfahrt.

Die Vertreter der Linder in der GWK erkliren, dass die Lander und die Hochschulen in ihrer
Zustandigkeit bei Berufungen aus der MPG ebenfalls Abschnitt II, Nr. 3 der Vereinbarung iiber
die Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen an den Hochschulen (Beschluss der
KMK vom 10.11.1978 i.d.F. vom 15.08.2002) sinngemafl anwenden.

Leistungsbeziige kdnnen ferner fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre und Nachwuchs-
forderung vergeben werden.
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23

24

2.5

2.6

2.7
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Dabei werden insbesondere folgende Bereiche beriicksichtigt:

=  Qualitdt der Arbeitsergebnisse im Vergleich zum nationalen und internationalen Leis-
tungsstand

=  Qualitét des Arbeitsprogramms

—>  Effizienz und Wirtschaftlichkeit des Ressourcencinsatzes (Personaleinsatz, Mittelver-
wendung einschlieBlich Drittmittel)

—>  Zusammenarbeit im Institut, mit anderen MPI sowie externen Partnern im In- und Aus-
land

—  Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses einschlieBlich der Ubernahme von Lehr-
und Betreuungsaufgaben.

Leistungsbeziige konnen auf der Grundlage der oben genannten Kriterien auch anhand von
Zielvereinbarungen vergeben werden.

Leistungsbeziige konnen fiir die Dauer der Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben in der Leitung oder Selbstverwaltung der MPG gewahrt werden. Diese Leistungsbe-
ziige diirfen fir Vizeprasidenten hochstens 35 % des Grundgehalts der Besoldungsgruppe
W 3 BBesG betragen; fiir die Wahrnehmung anderer Funktionen und Aufgaben, die iiber das in
der Wissenschaft iibliche Mal3 hinausgehen, sind die Leistungsbeziige entsprechend dem Um-
fang der Verpflichtungen niedriger festzusetzen.

Leistungsbeziige nach Nr. 2.1 kénnen unbefristet vergeben werden, soweit die MPG dadurch in
einen ebenfalls unbefristeten Besitzstand oder ein unbefristetes Konkurrenzangebot eintritt.
Dariiber hinaus kdnnen sie unbefristet vergeben werden, wenn es zur Gewinnung bzw. zum
Halten eines Wissenschaftlers unerlésslich ist.

Im Ubrigen werden Leistungsbeziige nach Nr. 2.1 und Nr. 2.2 befristet vergeben.

Befristete Leistungsbeziige nach Nr. 2.1 und Nr. 2.2 kdnnen nach einer Evaluation des Arbeits-
gebietes des Wissenschaftlers durch den Fachbeirat des Instituts entfristet werden, soweit das
Ergebnis der Evaluation dies rechtfertigt.

Leistungsbeziige nach Nr. 2.1 und Nr. 2.2 kénnen auch als Einmalzahlung vergeben werden.

Unbefristete Leistungsbeziige nach Nr. 2.1, nach Nr. 2.2 und Leistungsbeziige nach Nr. 2.3
konnen an den gesetzlichen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

Die MPG regelt Einzelheiten zu Kriterien und Verfahren der Vergabe von Leistungsbeziigen.
Die Regelung sowie nachfolgende Anderungen sind dem fachlich zustéindigen Bundesressort
mitzuteilen. Dieses unterrichtet nach Priifung die GWK.
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Anlage zu Nr. 8 (2) BewGr-MPG

Begrenzung

Leistungsbeziige in Besoldungsgruppe W 3 BBesG diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 BBesG in fol-
genden Fillen {ibersteigen:

o wenn dies erforderlich ist, um das Wissenschaftliche Mitglied oder den sonstigen Wis-
senschaftler aus dem Bereich auflerhalb der deutschen von Bund und Lindern gemein-
sam geforderten aufBerhochschulischen Forschungseinrichtungen oder der deutschen
Hochschulen (deutscher Wissenschaftsbereich) zu gewinnen sowie um dessen Abwan-
derung dorthin abzuwenden;

o wenn der Wissenschaftler bereits bisher Leistungsbeziige in der MPG oder an einer Ein-
richtung des deutschen Wissenschaftsbereichs erhilt, die den Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10
BBesG iibersteigen und die Weitergewédhrung oder Erhdhung der Leistungsbeziige er-
forderlich ist, um den Wissenschaftler innerhalb des deutschen Wissenschaftsbereichs
fiir die MPG zu gewinnen oder seine Abwanderung dorthin zu verhindern;

o wenn in besonders gelagerten Ausnahmefillen, eine Gewinnung aus dem deutschen
Wissenschaftsbereich erforderlich oder eine Abwanderung dorthin abzuwenden ist; der
Ausnahmefall ist eingehend zu begriinden und zu dokumentieren;

o wenn die entsprechende Anwendung des § 77a BBesG zu einer Uberschreitung des Un-
terschiedsbetrages fiihrt.

Uber die Leistungsbeziige, die die Differenz zwischen den Grundgehiltern der Besoldungs-
gruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 BBesG iibersteigen, berichtet die MPG jéhrlich
(sieche Nr. 4).

Protokollnotiz zu Nr. 3.1:
Die Vertreter der Lander in der GWK erkldren, dass die Lander und die Hochschulen in ihrer

Zustiandigkeit bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen im Hochschulbereich gegeniiber der
MPG entsprechend verfahren.

Vergiitungen fiir nebenamtlich titige Wissenschaftliche Mitglieder, die neben der Leitung eines
Hochschullehrstuhls/Hochschulinstituts zusétzlich als Direktor und Mitglied des Institutskolle-
giums die wissenschaftliche und verwaltende Leitung einer Abteilung an einem Max-Planck-
Institut iibernehmen, koénnen in begriindeten Einzelfdllen bis zu maximal 25 vom Hundert der
W3-Vergiitung (Grundgehalt und Leistungsbeziige in Hohe von bis zu Besoldungsgruppe B 10
BBesG) eines regelméBig vollzeitbeschiftigten Wissenschaftlichen Mitgliedes erhalten.

Die MPG berichtet entsprechend Nr. 3.2 des Anhangs.

Leistungsbeziige in Besoldungsgruppe W 2 BBesG diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen
Grundgehiltern der BesGr. W 2 BBesG und BesGr. B 10 BBesG nicht iiberschreiten. Uber
Vergiitungen, bei denen die Leistungsbeziige in BesGr W 2 65 % des Grundgehalts tibersteigen,
berichtet die MPG jéhrlich (siche Nr. 4).
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4. Bericht iiber die Entwicklung der Personalausgaben

Die MPG legt gemiB Nr. 4 des Anhangs jahrlich im Rahmen des Verwendungsnachweises (An-
lage zu Nr. 14 (6) BewGr-MPG) einen Bericht iiber die Entwicklung der Personalausgaben und
zukiinftigen Verpflichtungen der MPG in dem von den W-Grundsitzen erfassten Bereich vor
und gewéhrleistet die Einhaltung der diesen Bereich betreffenden haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen durch ein MPG-internes Controlling-System.

5. Ruhegehaltfahigkeit

5.1  Leistungsbeziige nach Nr. 2.1 und Nr. 2.2 sind bis zur Hohe von zusammen 22 % des jeweili-
gen Grundgehalts ruhegehaltfihig, soweit sie unbefristet gewéhrt und jeweils mindestens zwei
Jahre bezogen worden sind; werden sie befristet gewéhrt, konnen sie bei wiederholter Vergabe
fiir ruhegehaltfahig erklart werden, wenn sie mindestens sechs Jahre bezogen wurden. Es kann
vereinbart werden, dass Leistungsbeziige nach Nr. 2.1 und Nr. 2.2 in W 3 bis zu 59 %, in W 2
bis zu 24 % des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfihig sind. Fiir Leistungsbeziige nach
Nr. 2.3 gilt § 33 Abs. 3 Satz 2 BBesG entsprechend.’

Protokollnotiz zu Nr. 5.1:
Die Ruhegehaltfihigkeit kann nicht schon bei der zweiten Gewéhrung einer befristeten Leis-
tungszulage erklart werden.

5.2 Der Gesamtbetrag der fiir ruhegehaltféhig erklirten Leistungsbeziige darf 32 % der Summe der
Grundgehilter in Besoldungsgruppe W 2 und W 3 BBesG nicht {ibersteigen.

6. Juniorprofessoren

Juniorprofessoren, die aufgrund von Kooperationen gemeinsam mit Universitdten berufen werden und
ihre Forschungsaufgaben in einem MPI wahrnehmen, kénnen entsprechend Besoldungsgruppe W 1
BBesG vergiitet werden. Fiir die Zahlung von Personalgewinnungszuschlag und Bewéahrungszulagen
gelten § 43 BBesG und Nr. 1 Abs. 2 der Vorbemerkungen zur BBesO W entsprechend.

7. Forschungszulagen

Den in Nr. 1 bezeichneten Wissenschaftlern, die Mittel privater Dritter fiir Forschungsvorhaben der
MPG einwerben und diese Vorhaben durchfithren, kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus die-
sen Mitteln eine nicht ruhegehaltfihige Zulage nach § 35 BBesG gewihrt werden, soweit der Drittmit-
tel- oder Auftraggeber bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem Zweck vorgesehen hat. Dasselbe gilt
fiir Forschungsprojekte, die aus Mitteln auslédndischer offentlicher Stellen finanziert werden, zu deren
Haushalt keine Beitrdge aus deutschen offentlichen Mitteln geleistet werden. Eine Zulage darf nur
gewidhrt werden, soweit neben den iibrigen vollen Kosten nach der Kosten- und Leistungsrechnung
des Forschungsvorhabens auch die Zulagenbetrige durch die Drittmittel gedeckt sind. Die For-
schungszulage darf das Jahresgrundgehalt des Wissenschaftlers nicht tibersteigen.

' Fiir Vertrige, die vor dem 1.1.2008 nach niedersichsischem Landesrecht abgeschlossen und nicht ins Bun-

desrecht iibergeleitet wurden, verbleibt es bei den Regelungen der bis 31.12.2012 geltenden W-Grundsitze.
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8.2

Anlage zu Nr. 8 (2) BewGr-MPG

Inkrafttreten/Ubergangsregelung

Diese Grundsitze treten am 01.01.2004 in Kraft und gelten in ihrer gednderten Fassung ab dem
01.01.2013. Sie ersetzen die bis zum 31.12.2003 geltenden C4-Grundsitze.

Fiir am 01.01.2004 bereits vorhandene Wissenschaftliche Mitglieder und sonstige Wissen-
schaftler der MPG gelten die bisherigen Vertragsbedingungen fort; eine Erhdhung der Vergii-
tung durch die Gewdhrung von Zuschiissen nach den Grundsétzen fiir die Anwendung der Bun-
desbesoldungsordnung C in der MPG vom 18.06.1979 in der bis zum 31.12.2003 geltenden
Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 kann nach vorstehenden Grundséitzen mit
vorhandenen Wissenschaftlichen Mitgliedern sowie sonstigen Wissenschaftlern vereinbart wer-
den, dass Vergiitung und Versorgung sich insgesamt nach dem Gesetz zur Reform der Professo-
renbesoldung richten, mit der MaBgabe, dass mit Wissenschaftlichen Mitgliedern mit einer
Vergiitung entsprechend der Besoldungsgruppe C 4 eine Vergiitung entsprechend Besoldungs-
gruppe W 3 und mit Wissenschaftlern mit Vergiitung entsprechend der Besoldungsgruppe C 3
eine Vergiitung entsprechend der Besoldungsgruppe W 2 vereinbart werden kann; eine solche
Vereinbarung ist zu treffen, wenn das Wissenschaftliche Mitglied oder der sonstige Wissen-
schaftler dies verlangt. Im Rahmen einer Uberfiihrung nach Satz 2 kénnen Leistungsbeziige
entsprechend Nr. 2.1 i.V.m. Nr. 2.4 vereinbart werden, soweit hierdurch eine Uberfiihrung von
der C-Vergiitung in die W-Vergiitung begiinstigt wird.
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Berichtsstruktur fiir den jihrlichen Bericht der MPG an die Zuwendungsgeber iiber die Ver-
laufsentwicklung der Vergiitungen im Bereich C2-C4/W1-W3 (W-Bericht)

L. Eigene zusammenfassende Bewertung der MPG

Wie stellt sich die Personalsituation in den vom Bericht erfassten Bereichen aus Sicht der MPG dar?
Wo liegen evtl. Risiken? Wie bewertet die MPG z.B. das Verhéltnis zwischen den Personalkapazita-
ten im tariflichen und aulB3ertariflichen Bereich der Institute?

II.  Stindige Berichtspunkte (Tabellen/Grafiken, ggf. mit kurzen Erliuterungen’)
1. Leistungsbeziige nach Kategorien und Besoldungsgruppen’

1.1  Zahl der Empfénger und Summe der gezahlten Leistungsbeziige;

1.2 Zahl der Empfanger und Summe der gezahlten Berufungs-Leistungsbeziige (abso-
lut/Prozentanteil an allen Leistungsbeziigen) - davon fiir Neuberufungen;

1.3 Zahl der Empfianger und Summe der gezahlten Bleibe-Leistungsbeziige (absolut/Prozentanteil
an allen Leistungsbeziigen) - davon im Berichtszeitraum an bereits vorhandene Wissenschaftler
zusitzlich gezahlte Leistungsbeziige;

1.4 Zahl der Empfinger und Summe der gezahlten Besonderen Leistungsbeziige (abso-
lut/Prozentanteil an allen Leistungsbeziigen) einschl. Einmalzahlungen nach Nr. 2.5 - davon im
Berichtszeitraum an bereits vorhandene Wissenschaftler zusétzlich gezahlte Leistungsbeziige;

1.5 Zahl der Empfinger und Summe der gezahlten Funktions-Leistungsbeziige (abso-
lut/Prozentanteil an allen Leistungsbeziigen);

1.6  Zahl der Empfinger und Summe der aus Anlass der Uberleitung von der BBesO C in die BBe-
sO W nach Nr. 8.2 vergebenen Leistungsbeziige.

Erlauterungen:

Durch die Ubersichten wird z.B. dokumentiert, ob entsprechend dem mit dem Professorenbe-
soldungsreformgesetz verfolgten Ziel (stirkere Leistungsorientierung des Vergilitungssystems)
ein ausreichender Anteil auf die so genannten Besonderen Leistungsbeziige entfallt. Dieser Ge-
sichtspunkt ist z.B. in der niedersdchsischen Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung durch eine
Mindestquote fiir den Anteil der Besonderen Leistungsbeziige beriicksichtigt worden, an deren
Stelle hier die Berichtspflicht tritt. Ferner soll z.B. erfasst werden, in welchem Verhéltnis die
Ausgaben fiir Leistungsbeziige zur Gewinnung neuer Wissenschaftler zu den an bereits vorhan-
dene Wissenschaftler gezahlten Leistungsbeziigen stehen.

2. Langfristige Belastungen der MPG

" Alle Angaben jeweils fiir den Berichtszeitraum und das Vorjahr. Die Zahl der Empfinger ist in Vollzeitiquiva-
lenten (VZA) anzugeben.
* Die gezahlten bzw. fiir ruhegehaltfihig erklirten Leistungsbeziige sind jeweils nach Besoldungsgruppen W 2

und W 3 und in der Gesamtsumme darzustellen.
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2.1  Unbefristete Leistungsbeziige in W 2/W 3 bzw. Zuschiisse in C 4:

2.1.1 Zahl der Empfinger und absoluter Betrag/Jahressumme - davon dynamisiert Prozentanteil an
der Gesamtsumme der Leistungsbeziige und Zuschiisse jeweils fiir die einzelnen Besoldungs-

gruppen,

2.1.2 Prozentanteil an der Summe aus Grundgehalt, Leistungsbeziigen und Zuschiissen jeweils fiir die
einzelnen Besoldungsgruppen;

2.1.3 Zahl der Fille, in denen Leistungsbeziige nach Nr. 2.4 Abs. 1 Satz 2 der W-Grundsitze bei Be-
rufungs- oder Bleibeverhandlungen iiber das Konkurrenzangebot hinaus unbefristet vergeben
wurden (mit kurzer typisierender Begriindung unter L.).

Erlauterungen:

In den Ubersichten sollten die unbefristeten Leistungsbeziige und deren Anteil an der Gesamtsumme
der Leistungsbeziige erfasst werden. Durch die Ubersichten wird die GWK in die Lage versetzt, die
Vergabepraxis zu iiberpriifen und ggf. einen zu hohen Anteil der unbefristeten Leistungsbeziige zu be-
anstanden. Ferner sollte iiber die Félle berichtet werden, in denen Leistungsbeziige bei Berufungs- o-
der Bleibeverhandlungen tiber das Konkurrenzangebot hinaus unbefristet vergeben wurden (Nr. 2.4
Abs. 1 Satz 2 der W-Grundsitze).

2.2 Versorgungszusagen:

2.2.1 Berechnung des Rahmens fiir die Ruhegehaltfdhigkeit von Leistungsbeziigen nach Nr. 5.2 der
W-Grundsitze im laufenden Jahr;

2.2.2 Zahl der Empfanger und Betrag der fiir ruhegehaltfahig erklarten Leistungsbeziige in W 2/W 3
und der ruhegehaltfahigen Sonderzuschiisse in C 4, davon iiber ein Beamtenverhéltnis bzw.
durch Versorgungszuschldge abgedeckt (Anzahl der Félle und Hohe des durch Beamtenverhélt-
nis bzw. Versorgungszuschlag jeweils abgedeckten Betrags);

2.2.3 Prozentanteil der ruhegehaltfiahigen Leistungsbeziige an der Grundgehaltssumme insgesamt und
getrennt nach W 2/W 3;

2.2.4 Zahl der Empfanger nach Bundesbesoldungsrecht in W 2/W 3, deren Leistungsbeziige zu 22%
oder weniger ruhegehaltfahig sind bzw. waren;

2.2.5 Zahl der Empfanger nach Bundesbesoldungsrecht in W 2/W 3, deren Leistungsbeziige zu mehr
als 22% und weniger als dem Maximalsatz von 59% ruhegehaltfahig sind bzw. waren, nach fol-
gender Staffelung:

>22%<30%
>30% <40 %
>40 % <50 %
>50% <359 %

2.2.6_Zahl der Empfanger nach Bundesbesoldungsrecht in W 2/W 3. deren Leistungsbeziige mit dem
Maximalsatz (59 %) ruhegehaltfihig sind bzw. waren;
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2.2.7

2.2.8

229

3.2

33

4.1

4.1.1

_4) -

Bei Empfingern nach niedersidchsischem Besoldungsrecht gilt folgende Staffelung:

<40 %
> 40 % <80 %
<80 % < 82 %.

Entwicklung der Pensionszahlungen (Ist-Zahlen) und deren Anteil an der Grundge-haltssumme
unter Einbeziehung der C-Besoldung in fortlaufender Zeitreihe fiir einen Zeitraum von 10 Jah-
ren;

Hochrechnung des Anteils der Versorgungsleistungen an den Personalausgaben im Bereich der
W-und C-Besoldung in einer ldngerfristigen Vorausschau von 7 Jahren.

Begrenzungen

Uberschreitungen von B 10 bei Leistungsbeziigen in BesGr. W 3 BBesG (Personalnummer; ab-
soluter Betrag der Leistungsbeziige; Betrag der B 10-Uberschreitung; Grund fiir Uberschrei-
tung, insb. Einordnung unter Nr. 3.1, Gliederungspunkte 1, 2 oder 3 der W-Grundsitze);

Lingerfristige Gesamtschau der Anzahl der B 10-Uberschreitungen in der Besoldungsgruppe
W 3 unter Angabe der Griinde;

Anzahl der im Nebenamt tdtigen Wissenschaftlichen Mitglieder; durchschnittliche Vergiitung;
Maximalvergiitung; Begriindung fiir die Maximalvergiitung.

Leistungsbeziige in BesGr. W 2 BBesG, die 65 % des W 2-Grundgehalts der BesGr. W 2
BBesG iiberschreiten (Personalnummer; absoluter und prozentualer Betrag der Leistungsbeziige
am Grundgehalt; Grund fiir Uberschreitung).

Entwicklung der Personalausgaben nach Nr. 4 der W-Grundsiitze MPG

Soll- und Ist-Vergiitungsdurchschnitt

Es sind pro Kalenderjahr der Gesamtbetrag und der Durchschnittsbetrag der verausgabten Leis-
tungsbeziige sowie die durchschnittlichen Ausgaben fiir Vergiitungen der in den BesGr. W 2
und W 3 sowie C 2 bis C 4 BBesG eingestuften leitenden Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler ((Ist-)Vergiitungsdurchschnitt) auf der Grundlage eines (Soll-) Vergiitungsdurch-
schnitts von 80.000 € (Stand 2001) darzustellen;

Im Einzelnen:

Soll-Vergiitungsdurchschnitt
Der Soll-Vergiitungsdurchschnitt des laufenden Jahres ist fiir die Besoldungsgruppen (C 2 — C
4) unter Beriicksichtigung der regelméfigen BesoldungserhGhungen zu berechnen.
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Ist-Vergiitungsdurchschnitt

Der Ist-Vergiitungsdurchschnitt ist fiir die einzelnen Besoldungsgruppen (W 2/C 2/C 3 W 3/C
4) und im gewichteten Gesamtdurchschnitt unter Angabe der jeweiligen (zeitanteilig berechne-
ten) besetzten Stellen zu berechnen.

Entwicklung des (Soll- und Ist-) Vergiitungsdurchschnitts im laufenden Fiinf-Jahres-Zeitraum
und Berechnung des 5-Jahres-Durchschnitts.

Darstellung der vergaberahmenfreien Kontingente und Hinweise zur Verwendung von Ertrigen
aus dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermdgen":

Bei den Berechnungen sind die Ausgaben fiir Vergiitungen von leitenden Wissenschaftlern, die
nach dem 01.01.2009 aus Einrichtungen im Ausland, Internationalen Organisationen oder aus
der Wirtschaft berufen wurden oder deren Abwanderung zu solchen Stellen nach dem
01.01.2009 im Wege von Bleibeverhandlungen abgewendet wurde, nicht einzubeziehen. Das-
selbe gilt fiir Mittel aus dem "Nicht aus dffentlichen Mitteln finanzierten Vermdgen", die der
MPG fiir die Vergiitung von leitenden Wissenschaftlern zur Verfiigung gestellt werden.

Im Einzelnen:
Anzahl der Falle und Gesamtvolumen;

Zahl der Berufungs- und Abwehrfille, jeweils getrennt und aufgegliedert nach Berufungs-
/Abwehrfillen aus dem Ausland/ von Internationalen Organisationen/ aus der Wirtschaft sowie
die durchschnittliche Jahresvergiitung insgesamt und in den jeweiligen Fallgruppen. Dabei ist
fiir jedes Jahr jeweils nach Neuféllen und Gesamtbestand zu unterscheiden. Sofern in Beru-
fungs- und Rufabwehrfillen zusitzlich Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen und /oder fiir
die Wahrnehmung besonderer Funktionen gewéhrt werden, ist dies gesondert auszuweisen.

Personalstruktur

Personalkapazitdten differenziert nach Besoldungsgruppen W 2/W 3/C 3/C 4 jeweils zum
31.12. im Zeitverlauf insgesamt (mit und ohne Personal nach Nr. 4.2) und getrennt nach unbe-
fristetem und befristetem Personal.

Erlauterungen zu Nr. 5:

Durch die aufgefiihrten Angaben soll insbesondere erfasst werden, welche Verdnderungen in
der Personalstruktur der MPG sich in Folge der Einfilhrung der W-Besoldung ergeben (insb.
Verhéltnis der Personalkapazititen im tariflichen Bereich zum auBertariflichen Bereich und
evtl. Verschiebungen im Verhéltnis von befristeten zu unbefristeten Mitarbeitern).

Dariiber hinaus konnen nach Bedarf weitere in den W-Grundséitzen vorgesehene Berichtspunkte
in den jéhrlich vorzulegenden Bericht aufgenommen werden, sofern nicht eine frithere Unter-
richtung im Einzelfall angebracht erscheint.

Hierzu zéhlen die Einfiihrung von Berufungs- oder besonderen Auswahlverfahren fiir weitere
Wissenschaftlerkategorien im Sinne der Nr. 1 der W-Grundsétze, die Aufnahme weiterer Funk-
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tionen in die Zahlung von Funktions-Leistungsbeziigen nach Nr. 2.3 Satz 2, 2. Halbsatz der W-
Grundsitze sowie Anderungen der MPG-internen Regelungen nach Nr. 2.7 der W-Grundsiitze.

Juniorprofessuren

Zahl der gemeinsam berufenen Juniorprofessuren

Forschungszulagen

Ubersicht iiber Zahl der vergebenen Forschungszulagen, Gesamtsumme, Durchschnittsbetrag
und Verteilung der Forschungszulagen nach Bandbreiten (z.B. innerhalb der Bandbreite von 10-
20 %, 20-30 % usw. des Grundgehalts).

Fallweise aufzunehmende Punkte

Einfilhrung von Berufungs- oder besonderen Auswahlverfahren i.S. der Nr.1 der
W-Grundsitze fiir zusétzliche Wissenschaftlerkategorien/Funktionen

Aufnahme weiterer Funktionen in die Zahlung von Funktions-Leistungsbeziigen nach Nr. 2.3,

Absatz 2 der W-Grundsitze
Anderungen der MPG-internen Regelungen nach Nr. 2.7 der W-Grundsitze



Anlage zu Nr. 8 (3) BewGr-MPG

AuBlertarifliche Sonderregelungen in Erginzung des TVoD (Bund)
- Grundsiitze fiir Sonderzahlungen
(Fassung ab 01.01.2014)

Grundsitze fiir Sonderzahlungen bei der MPG

An tariflich beschiftigte Wissenschaftler und solche, mit denen auBlertarifliche Anstellungs-
vertrage nach AT B geschlossen werden, konnen nach Maflgabe dieser Grundsitze Sonderzah-
lungen (befristete und unbefristete laufende Zulagen und einmalige Primien) aus folgenden An-
lassen gewdhrt werden:

o Zur Honorierung herausragender wissenschaftlicher Leistungen oder wesentlicher Beitra-
ge zu solchen.
o Zur Gewinnung von Bewerbern insbesondere aus der Wirtschaft und dem Ausland, so-

weit ohne die Gewéhrung kein qualifiziertes Personal angeworben werden kann, sowie
zur Verhinderung der Abwanderung besonders qualifizierter Fachkréfte.

Diese Erméchtigung gilt entsprechend fiir sonstige im wissenschaftsrelevanten Bereich tiitige
Arbeitnehmer (zur Definition siehe Anhang 2 Nr. la zu Nr. 8 (3) BewGr-MPG), wenn sie im
Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von Forschungs-
vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten.

Betroffen sind davon insbesondere folgende Personenkreise:

o Personal, das im Bereich der Forschungsplanung und der Verwertung von Forschungser-
gebnissen tiétig ist (Bsp.: Technologietransfer, Patentverwertung)

o Beschiftigte, die an Schnittstellen zwischen der Forschung und der Forschungsadminist-
ration Aufgaben wahrnehmen, fiir die Erfahrungswissen im Wissenschafts- und/oder For-
schungsbereich unabdingbar sind

o Fachhochschul-Absolventen, wenn sie einschligig beschéftigt werden

o Personal mit technischer Berufsausbildung, wenn es einschlagig beschéftigt wird

Beschiftigte mit auBertariflichen Anstellungsvertrdgen nach AT B erhalten Sonderzahlungen
ausschlieBlich nach Mafigabe der Nummer 1, Tarifbeschiftigte ausschlieBlich nach Mafigabe
der Nummer 2.

1. Beschiftigte ~ mit  auBertariflichen  Anstellungsvertrigen nach AT B
(AT B-Beschiftigte)

An die auBertariflich Beschéftigten, die nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

in Vergiitungsgruppe I eingruppiert worden wéren (= AT B), konnen Vergiitungen nach
folgenden Maf3gaben gezahlt werden:
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1.1  Basisvergiitung

Die AT B-Beschiftigten erhalten eine monatliche Basisvergiitung in Hohe von 5.200 €'.
Dieser Betrag nimmt an den allgemeinen Entgeltanpassungen bei Bundesbeamten der Be-
soldungsgruppe 1 BBesO teil.

1.2 Zulagen

Neben die unter 1.1 genannte Basisvergiitung kann zur Honorierung herausragender wis-
senschaftlicher Leistungen oder wesentlicher Beitrige zu solchen sowie zur Gewinnung
bzw. zur Verhinderung der Abwanderung von besonders qualifizierten Beschiftigten eine
monatliche Zulage mit einer maximalen Hohe von insgesamt (aus a) und b)) 2.500 € im
Einzelfall treten.

a) Zulagen aus Anlass einer Leistungshonorierung diirfen ausschlieflich befristet, im
Hochstfall bis zu drei Jahren, und widerruflich zugesagt werden. Die Befristung
schlieBt eine spétere erneute Zulagengewéhrung nicht aus. Die Kriterien zur Feststel-
lung herausragender wissenschaftlicher Leistungen oder wesentlicher Beitrige zu sol-
chen sind insbesondere folgende:

qualitative Elemente

- herausgehobene wissenschaftliche Qualitdt im nationalen und internationalen Ver-
gleich (insbesondere wissenschaftliche Originalitit und Umsetzungskompetenz)

- strategische Bedeutung/Anforderungsniveau der wissenschaftlichen Tatigkeit

- Innovationspotential der wissenschaftlichen Tétigkeit

- besonders gelungene Kooperation und Vernetzung mit in- und ausléndischen Part-
nern in der Wissenschaft und in den Hochschulen

- besonders gelungene Kooperationen mit der Wirtschaft

- bedeutende erzielte Transferleistungen in der Anwendung

- Qualitit der Nachwuchsforderung

- Angemessenheit des Ressourceneinsatzes

quantitative Elemente:

- Publikationen
- Einwerbung von Drittmittel
- Patente, Lizenzen

b) Zulagen im Rahmen der Gewinnung aus dem Bereich auerhalb der MPG oder zur
Verhinderung der Abwanderung in den Bereich aullerhalb der MPG sind grundsétzlich
befristet und widerruflich zu gewéhren. In auergewo6hnlichen Gewinnungs- oder Hal-

teféllen diirfen Zulagen im Rahmen dieser Erméchtigung auch unbefristet, erforderli-

chenfalls auch unwiderruflich, gewdhrt werden, wenn eine Gewinnung bzw. ein

! Basiswert 2007.
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Bleibeangebot aufgrund eines entsprechenden Besitzstandes bzw. Abwerbeangebots
andernfalls nicht realisiert werden kann und folgende Voraussetzungen kumulativ vor-
liegen:

e Der Besitzstand bzw. das Konkurrenzangebot kann schriftlich (auf der Grundlage
entsprechender Dokumente) nachgewiesen werden.

e Das Gewinnungsangebot wird auf einen Zugewinn von maximal 25% begrenzt; bei
Bleibeverhandlungen wird maximal die Hohe des Konkurrenz-angebots realisiert.
Bleibevorteile sind durch einen angemessenen Abschlag zu beriicksichtigen.

e FEine kurzfristige Nachbesetzung der freien bzw. der bei einer Abwanderung frei-
werdenden Stelle mit einem anderen geeigneten Kandidaten ist nicht moglich.

e Die Zulage darf nicht eingesetzt werden, um Personal von anderen vom Bund fi-
nanzierten Einrichtungen abzuwerben.

Pramien

Die Honorierung von herausragenden wissenschaftlichen Leistungen oder wesentlichen
Beitrigen zu solchen soll in der Regel durch die Zahlung von Leistungsprédmien erfolgen.

Die Zahlung einer Leistungspramie wird individuell festgelegt und richtet sich dem
Grunde sowie der Hohe nach ebenfalls nach den unter 1.2 festgelegten Kriterien. Die Ho-
he betrdgt innerhalb von 12 Monaten maximal vier Monatsgehélter.

Sonstiges

Die iibrigen Anstellungsbedingungen der AT B erfolgen nach den Regularien des Bun-
desministeriums des Inneren fiir die allgemeine oOffentliche Verwaltung (vgl. BMI-
Rundschreiben vom 18.11.2005, Az.: D 11 2 — 220 234 ergénzt durch BMI-Rundschreiben
vom 14.09.2009, Az.: D 5 - 220 234).

Tarifbeschéftigte

An tariflich beschéftigte Wissenschaftler sowie sonstige im wissenschaftsrelevanten Bereich ta-

tige Arbeitnehmer im Sinne dieser Erméchtigung konnen neben ihrem tariflichen Gehalt (ein-

schlieBlich eines etwaigen Leistungsentgelts entsprechend LeistungsTV-Bund) Vergiitungen

nach folgenden Maligaben gezahlt werden:

2.1

Zulagen

Zur Honorierung herausragender wissenschaftlicher Leistungen oder wesentlicher Beitra-
ge zu solchen sowie zur Gewinnung bzw. zur Verhinderung der Abwanderung von be-
sonders qualifizierten Beschiftigten kann eine monatliche Zulage gezahlt werden. Die
maximale Hohe (aus a) und b)) insgesamt bemisst sich im Einzelfall nach den in der
nachfolgenden Tabelle festgelegten Betrigen:
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2.2

3.1

Entgeltgruppe Maximale individuelle mo-
natliche Zulagenhohe

EG 150 1.500 €

EG 15 1.500 €

EG 14 1.250 €

EG 13 1.000 €

EG 12 950 €

EG 11 900 €

EG 10 850 €

EG 9b 800 €

EG 9a 800 €

EG 8 700 €

EG7 600 €

EG 6 500 €

EG 5 300 €

bis EG 4 ausnahmsweise in besonders
begriindeten Einzelfillen bis
zu 200 €

a) Zulagen aus Anlass einer Leistungshonorierung diirfen ausschlieflich befristet, im
Hochstfall bis zu drei Jahren, und widerruflich zugesagt werden. Die Befristung
schlieB3t eine spatere erneute Zulagengewéhrung nicht aus. Die Kriterien zur Feststel-
lung herausragender wissenschaftlicher Leistungen oder wesentlicher Beitrdge zu sol-
chen sind insbesondere die unter 1.2 der Erméchtigung genannten Elemente.

b) Zulagen im Rahmen der Gewinnung aus dem Bereich aulerhalb der MPG oder zur
Verhinderung der Abwanderung in den Bereich auflerhalb der MPG sind grundsétzlich
befristet und widerruflich zu gewéhren. In auergewo6hnlichen Gewinnungs- oder Hal-
tefdllen diirfen Zulagen im Rahmen dieser Erméichtigung auch unbefristet, erforderli-
chenfalls auch unwiderruflich, gewdhrt werden, wenn eine Gewinnung bzw. ein
Bleibeangebot aufgrund eines entsprechenden Besitzstandes bzw. Abwerbeangebots
andernfalls nicht realisiert werden kann und die unter 1.2 b) genannten Voraussetzun-
gen kumulativ vorliegen.

Priamien

Die Honorierung von herausragenden wissenschaftlichen Leistungen oder wesentlicher

Beitrdge zu solchen soll in der Regel durch die Zahlung von Leistungspréamien erfolgen.

Die Zahlung einer Leistungsprdmie wird individuell festgelegt und richtet sich dem
Grunde sowie der Hohe nach ebenfalls nach den unter 1.2 festgelegten Kriterien. Die Ho-

he betrdgt innerhalb von 12 Monaten maximal 4 Monatsgehilter.

Berichtswesen und Anwendungshinweise/Dokumentation

Uber die Vergabe der Sonderzahlungen nach dieser Ermichtigung wird den Zuwen-
dungsgebern spétestens bis zum 31.03. (Nr. 14 (7) BewGr-MPG) des nachfolgenden



3.2

4.1

4.2

Anlage zu Nr. 8 (3) BewGr-MPG

Jahres entsprechend dem als Anhang 1 a und 1 b beigefiigten Berichtsschema berichtet.
In diesem Bericht sind die Sonderzahlungen an das wissenschaftsrelevante Personal im
Sinne von Anhang 2, Abschn. 1.a) (2) gesondert aufzulisten.

Die Hinweise in Anhang 2 sind zu beachten.

Grundsitzliches

Die Regelung gilt ab dem 01.07.2010.

Die Zuwendungsgeber haben auf eine Festlegung von Kopf- und Geldquoten im Vertrau-
en auf den weiterhin verantwortungsbewussten und wirtschaftlichen Einsatz der Vergii-
tungsinstrumentarien verzichtet. Die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Monats-
Durchschnittswerte je grundsétzlich sonderzahlungsberechtigtem Beschiftigten diirfen

nicht tiberschritten werden.

Ein institutioneniibergreifender Ausgleich ist nicht moglich.
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4.4

Entgeltgruppe Durchschnittlicher
Hochstbetrag
ATB 1.250 €
EG 150 750 €
EG 15 500 €
EG 14 450 €
EG 13 400 €
EG 12 350 €
EG 11 300 €
EG 10 250 €
EG 9b 200 €
EG 9a 200 €
EG 8 150 €
EG 7 140 €
EG 6 130 €
EG 5 120 €
EG 4 100 €
EG 3 75 €
EG 2 50€
EG 1 25€

Ab dem 01.01.2008 entfillt die Erméchtigung zur Neubewilligung von Sonderzahlungen
nach anderen aufBertariflichen Sonderzahlungsregelungen, insbesondere der SR-2o-
Zulagenregelung; vor dem 01.01.2008 erteilte Bewilligungen sind - soweit rechtlich mog-
lich - zu widerrufen. Sollen die Betrdge fortgewahrt werden, sind sie auf der Grundlage
der neuen Grundsitze erneut zu bewilligen. Die Regelung zur Anerkennung von Vor-
dienstzeiten (BMF-Rundschreiben vom 27.12.2006 - I A 2 - BA 4005/06/0002 - i.V.m.
BMI-Rundschreiben vom 30.11.2006 - D 11 2 - 220 210 - 2/16 -) bleibt unberiihrt.

Die Anwendung der Grundsétze erfolgt zuwendungsneutral.
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Bericht gemaf Ziffer 3 der Grundsatze fir Sonderzahlungen
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Hinweise zur Anwendung der Grundsitze fiir Sonderzahlungen

Folgende Hinweise sind bei der Vergabe von auBlertariflichen Zahlungen nach den Grund-sétzen fiir

Sonderzahlungen zu beachten:

b)

Sonderzahlungsberechtigter Personenkreis
Leistungshonorierung fiir "sonstige im wissenschafisrelevanten Bereich titige Arbeitnehmer”

Die Sonderzahlungsgrundsétze sehen vor, dass auch die Leistung von "sonstigen im wissen-
schaftsrelevanten Bereich téitigen Arbeitnehmern" honoriert werden kann, wenn diese Beschif-
tigten einen wesentlichen Beitrag "im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus-
und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben" leisten (Abschnitt I, 2. Absatz der Sonderzah-
lungsgrundsitze).

(1) Fir diesen Personenkreis kann eine Leistungshonorierung erfolgen, wenn die betreffende
Tatigkeit eine herausragende Leistung darstellt und hierdurch im Rahmen der Planung,
Vorbereitung, Durchfithrung, Aus- und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben, die zu
einer herausragenden wissenschaftlichen Leistung gefiihrt haben, ein wesentlicher Beitrag
geleistet wird (vgl. Abschnitt I, 1. Absatz, 1. Anstrich).

(2) Dartiiber hinaus sind solche im wissenschaftsrelevanten Bereich Beschéftigte erfasst, wenn
sie mit einer eigenen herausragenden Leistung einen wesentlichen Beitrag zur Planung,
Vorbereitung, Durchfithrung, Aus- und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben erbrin-
gen, so dass die herausragende Leistung als solche honoriert werden kann, ohne dass da-
bei ein unmittelbarer Bezug zu einer konkreten herausragenden wissenschaftlichen Leis-
tung vorliegen muss.

Nicht unter diese Regelung fallen Beschéftigte mit allgemeinen Verwaltungs-, Infrastruktur-
und Querschnittsaufgaben.

"an Schnittstellen" Beschdiftigte

Beschiftigte "an Schnittstellen zwischen Forschung und der Forschungsadministration" (Ab-
schnitt I, 3. Absatz, 2. Anstrich) sind z.B. die Stabsstellen, die mit der {ibergreifenden strategi-
schen Forschungsplanung oder dem Monitoring von Forschungsergebnissen betraut sind, sowie
Beschiftigte, die fiir die Sicherheitsbelange von Forschungsarbeiten mit hohen Gesundheits-
oder Umweltrisiken verantwortlich sind.

"einschldgig" Beschdftigte

"Einschlédgig" beschiftigt im Sinne der Sonderzahlungsgrundsétze (Vorbemerkung, 3. Absatz,
3. und 4. Anstrich) sind Fachhochschul-Absolventen bzw. Personal mit technischer Berufsaus-
bildung, wenn sie in einem Forschungsprojekt mitarbeiten, also "im Rahmen der Planung, Vor-
bereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben" titig sind und
dort einen wesentlichen Beitrag leisten.

"Einschlédgig" bezieht sich also ausschlieflich auf "sonstige im wissenschaftsrelevanten Bereich
tatige Arbeitnehmer" (Abschnitt I, 2. Absatz).
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b)

Gewinnungs- und Haltezulagen

Regelfall: Konkurrenzsituation zum Ausland oder zur Wirtschaft

Gewinnungs- und Haltezulagen sollen in der Regel bei Bewerbern aus dem Ausland oder der
Wirtschaft bzw. bei einer konkreten Abwanderungsgefahr einer Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters dorthin gewéhrt werden. Die Gewéhrung von Gewinnungs- und Haltezulagen in Kon-
kurrenzsituationen mit Universitdten, anderen auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen oder
sonstigen Einrichtungen und Organisationen stellt eine nachvollziehbar und konkret zu begriin-
dende Ausnahme dar.

Die fiir die unbefristete Gewahrung von Gewinnungs- und Haltezulagen festgelegten Vorausset-
zungen bleiben hiervon unberiihrt.

Begrenzung des Zugewinns

Auf die nach den Sonderzahlungsgrundsétzen geltenden Begrenzungen fiir unbefristet ge-
wihrte Zulagen wird hingewiesen. (Gewinnungsangebot: Begrenzung auf einen Zugewinn von
maximal 25 % der bisherigen Vergiitung bzw. bei Berufseinsteigern der tabellenmifBigen Ein-
ordnung; Bleibeangebot: Begrenzung auf die Hohe des Konkurrenzangebots, wobei Bleibevor-
teile durch einen angemessenen Abschlag zu beriicksichtigen sind.)

Diese Begrenzungen sind kiinftig als Regelfillle auch bei der befristeten Gewihrung von
Gewinnungs- und Haltezulagen zugrunde zu legen. Von diesen Grenzen kann in Ausnahmefal-
len abgewichen werden, die fiir jeden Einzelfall nachvollziehbar und konkret zu begriinden sind.

Verhiltnis von Leistungszulage und Leistungsprimie

Es wird klarstellend darauf hingewiesen, dass zur Honorierung von herausragenden wissen-
schaftlichen Leistungen bzw. einem wesentlichen Beitrag zu einer herausragenden wissen-
schaftlichen Leistung in der Regel eine Leistungsprimie zu gewihren ist. Die Gewéhrung ei-
ner Leistungszulage ist als Ausnahmefall nachvollziehbar und konkret fachlich zu begriinden.

Dokumentation der Entscheidung iiber die Vergabe einer Sonderzahlung

Das Priifungsverfahren des Bundesrechnungshofs hat erhebliche Defizite in der Dokumentation
der Entscheidungen tiber die Gewéhrung von Sonderzahlungen offenbart. Vor diesem Hinter-
grund ist sicherzustellen, dass zukiinftig eine Sonderzahlung erst bewilligt wird, wenn eine voll-
standige, nachvollziehbare Dokumentation der Bewilligungsentscheidung auf der Grundlage des
nachfolgenden Rasters vorliegt.



Anhang 2 zur Anlage zu Nr. 8 (3) BewGr-MPG

Dokumentationsraster

Status des Beschiftigten
Tariflich Beschéftigter O Entgeltgruppe:
AT B-Beschiftigter O

Gewinnungs- oder Haltezulage
1. Wissenschaftler 0
Sonstiger im wissenschaftsrelevanten Bereich titiger Beschaftigter 0
Darstellung des wesentlichen Beitrags im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung,
Aus- und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben:

2. Gewinnungszulage O
Haltezulage 0

3. Zur Gewinnung bzw. Verhinderung der Abwanderung ...

Regelfiille:
... aus der / in die Wirtschaft O
... aus dem / in das Ausland O
Ausnahmen:
... aus / zu einer Universitdt 0
... aus / zu einer auleruniversitiren Forschungseinrichtung 0
... aus / zu einer sonstigen Einrichtung / Organisation 0

4. Konkurrenzsituation
a) Darstellung der Gewinnungssituation bzw. Begriindung der Abwanderungsgefahr;
bei Vorliegen eines Ausnahmefalls (Konkurrenzsituation mit Universitit, auleruniversitirer Forschungsein-
richtung, sonstiger Einrichtung oder Organisation) nachvollziehbare Darstellung der besonderen Umsténde,
die das Gewinnen bzw. Halten erforderlich machen:

b) Hohe des Konkurrenzangebotes bzw. des Besitzstandes:
¢) Glaubhaftmachung ...
.. durch schriftlichen Nachweis (grundsdtzlich erforderlich zum Nachweis des Besitzstandes, stets erforder-
lich bei einer unbefristet gewdhrten Zulage) O
.. andere Umsténde, die das Vorliegen des Konkurrenzangebotes bzw. einer konkreten Abwanderungsgefahr
glaubhaft und nachvollziehbar erscheinen lassen:
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5.

Zulage

a) Hohe der gewéhrten monatlichen Zulage:

b) Befristete Gewédhrung U (Regelfall)
Dauer der Befristung:
Unbefristete Gewédhrung [ (Ausnahme)
Unwiderrufliche Gewédhrung 0

Darlegung der auBlergewohnlichen Umstinde, die eine unbefristete, ggf. auch unwiderrufliche Gewéhrung er-
forderlich machen:

Kumulative Voraussetzungen fiir die unbefristete Gewahrung:
- schriftlicher Nachweis des Besitzstandes

- Zugewinn max. 25 %

- kurzfristige Nachbesetzung nicht moglich

I B N

- keine Abwerbung von einer anderen vom Bund finanzierten Einrichtung
¢) Hohe des Zugewinns (in %):
(Bei einer unbefristet gewdhrten Zulage darf das Gewinnungsangebot einen Zugewinn von 25 % nicht iiber-
schreiten bzw. bei einem Bleibeangebot darf maximal die Hohe des Konkurrenzangebots realisiert werden,

und Bleibevorteile sind durch einen angemessenen Abschlag zu beriicksichtigen; diese Begrenzungen gelten
fiir befristet gewdhrte Zulagen als Regelfille, von denen in nachvollziehbar und konkret begriindeten Aus-
nahmefillen abgewichen werden kann.)

Sofern bei einer befristet gewéhrten Zulage das Gewinnungsangebot einen Zugewinn von 25 % iiberschreitet
bzw. bei einem Bleibeangebot die Hohe des Konkurrenzangebots iiberschritten wird: nachvollziehbare Dar-

legung der auBlergewdhnlichen Umstédnde, die einen erhéhten Zugewinn erforderlich machen:

Leistungszulage und Leistungsprimie

1.
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Wissenschaftler 0

Honorierte herausragende wissenschaftliche Leistung bzw. wesentlicher Beitrag zu einer herausragenden wis-
senschaftlichen Leistung (prdzise Darstellung, welche konkrete herausragende wissenschaftliche Leistung bzw.
welcher wesentliche Beitrag hierzu der Ankniipfungspunkt fiir die Entscheidung tiber die Gewdhrung ist):

Sonstiger im wissenschaftsrelevanten Bereich titige Beschéftigter 0

Priazise Darstellung des Bezugs der Tatigkeit zu einer herausragenden wissenschaftlichen Tatigkeit entsprechend
Nr. 1 a (1) (Ein solcher Bezug ist dann gegeben, wenn durch die betreffende Titigkeit im Rahmen der Planung,
Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben, die zu einer herausragenden
wissenschaftlichen Leistung gefiihrt haben, ein wesentlicher Beitrag geleistet wird.):
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Prézise Darstellung entsprechend Nr. 1 a (2) der eigenen herausragenden Leistung als solcher und des wesentli-
chen Beitrags zur Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von Forschungsvorhaben
(ohne dass dies herausragend sein muss):

. Leistungspramie U (Regelfall)
Hohe der Pramie:

Leistungszulage [l (Ausnahme)
Hoéhe der Zulage: Dauer der Befristung:
Darlegung der auflergewdhnlichen Umsténde, die die Gewédhrung einer Zulage statt einer Pramie erforderlich
machen:
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I1.

III.
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Ubertarifliche Sonderregelungen fiir Vorzimmerkrifte

Eingruppierung

Die Eingruppierung der im Vorzimmerdienst der MPG beschéftigten Tarifbeschéftigten

wird wie folgt iibertariflich neu geregelt:

(Fassung ab 01.05.2018)

Mit Rundschreiben D5-31003/6#14 vom 27. Mérz 2018 wurde durch das Bundesministe-
rium des Innern die Eingruppierung und die Zulagenzahlung bei Vorzimmerkriften neu
geregelt. Dieses Rundschreiben findet mit folgenden Konkretisierungen auf die Vorzim-
merkréfte der Max-Planck-Gesellschaft Anwendung:

Vorzimmerkraft des Prisidenten, des Gene-
ralsekretirs sowie des stellvertre-tenden Ge-
neralsekretérs

EGr. 6 TV6D

Vorzimmerkraft eines Institutsleiters (Be-
reichsleiters, Sektionsleiters, ge-
schiftsfiihrenden Direktors usw.) mit einer
Vergiitung entsprechend der Besoldungs-
gruppe W 3/C 4

EGr. 6 TV6D

Vorzimmerkraft bei allen iibrigen Mit-
arbeitern in Fiihrungspositionen, die von v.
g. Regelungen nicht erfasst wird, da die Posi-
tion des Vorzimmerbe-rechtigten nicht ent-

sprechend bewertet ist.

EGr.5 TV6D

Vorzimmerzulage

Dariiber hinaus konnen an die Vorzimmerkrifte des Prasidenten und des Generalsekretirs
jeweils eine auBlertarifliche Zulage in Hohe von 500 € gezahlt werden.
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Bericht iiber die Anwendung der Leistungshonorierung

Berichtsjahr:

Hinweis: Soweit in der MPG beide Instrumente angewendet werden, sind die Punkte I. und II.
auszufiillen.

I. Anwendung des LeistungsTV-Bund:

In Vollzeitdquivalenten Sonderzahlungs- nicht sonderzahlungs- Summe
berechtigter berechtigter Personen-
Personenkreis kreis

Berechtigte insgesamt:

davon Honorierung

® nur nach den Sonderzah-
lungsgrundsiitzen

¢ nur nach LeistungsTV-
Bund

e nach beiden Instrumen-
ten

II. Anwendung der BLBV:

In Vollzeitdquivalenten Sonderzahlungs- nicht sonderzahlungs- Summe
berechtigter berechtigter Personen-
Personenkreis kreis

Berechtigte insgesamt:

davon Honorierung

® nur nach den Sonderzah-
lungsgrundsitzen

®  nur nach BLBV

Anzahl der dafiir genutz-
ten Vergabemdglichkei-
ten (§ 6 Abs. 2, S.1
i.V.m. § 7 BLBV)

dies entspricht einem %-
Anteil i.S.d. § 6 Abs. 2,
S.1 BLBV von

® nach beiden Instrumen-
ten

A
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9.1

9.2

€]

)
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Sonderregelungen
Lehrverpflichtungen
Im Zusammenwirken von Hochschulen und der MPG gelten folgende Regelungen:

1. Bei Lehrverpflichtungen von Beschiftigten der MPG an deutschen Universititen von
nicht mehr als zwei Semesterwochenstunden wird auf eine Kostenerstattung verzichtet.
Bei mehr als zwei Semesterwochenstunden Lehrverpflichtung sind pro iibersteigender
Semesterwochenstunde 7,5 % der Gesamtbeziige durch die Universititen an die MPG zu
erstatten.

2. Lehrverpflichtungen an Fachhochschulen von mehr als einem Viertel des an Fachhoch-
schulen iiblichen Lehrdeputats (18 Semesterwochenstunden), d.h. von mehr als 4,5 Se-
mesterwochenstunden, sind mit 5 % der Gesamtbeziige pro zusétzlicher Semesterwo-
chenstunde zu vergiiten bzw. zu erstatten.

3. Die Teilung der Versorgungslasten kann ausnahmsweise in Betracht kommen, wenn die
Berufung ansonsten scheitern wiirde und das Land/die Universitét dies bestitigt; die je-
weiligen Betrige sind konkret zu errechnen.

Sozialpline und Abfindungen

Die MPG ist ermichtigt, Sozialplidnen, die die Vorgaben des Rationalisierungsschutztarifvertra-
ges (RatSchTV) tiberschreiten, ohne Befassung der Zuwendungsgeber zuzustimmen, wenn die
Abweichungen vom RatSchTV unterhalb des Rahmens der von den Zuwendungsgebern bisher
gebilligten Sozialpldne verbleiben oder dem Muster-Sozialplan der MPG entsprechen. Der
Muster-Sozialplan der MPG bedarf der Zustimmung der Zuwendungsgeber. Eine Uberarbeitung
kann aus gegebenem Anlass jederzeit erfolgen; spitestens alle fiinf Jahre wird gepriift, ob eine
Aktualisierung erforderlich ist.

Im Ubrigen diirfen Abfindungen nur unter folgenden Voraussetzungen in Einzelfillen gezahlt
werden:

o Es muss ein dienstliches Interesse am Ausscheiden bestehen, und zwar entweder organi-
satorisch bedingt (z.B. bei Umstrukturierung, Zusammenlegung von Arbeitsbereichen
usw.) oder in der jeweiligen Person liegend (z.B. eingeschrinkte Verwendbarkeit auf-
grund verdnderter Anforderungen in Folge thematischer, struktureller oder technischer
Anderungen usw.).

o Die Hohe der Abfindung betrégt bis zu einem Monatsentgelt je Beschiftigungsjahr,
hochstens 18 Monatsentgelte. Monatsentgelt ist der Betrag aus Entgelt und anderen Zula-
gen, der dem Betroffenen mindestens zwei Jahre zugestanden hat.
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9.3

Nr. 9 BewGr-MPG

Abfindungen werden nicht gezahlt:

wenn der Beschéftigte aus personlichen von ihm zu vertretenden Griinden ausscheiden
soll;

wenn der Beschiftigte aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet und von einem anderen 6f-
fentlichen Arbeitgeber oder einem iiberwiegend vom Bund und/oder einem Land institu-
tionell finanzierten Zuwendungsempfanger iibernommen wird. Die Abfindung ist ganz
oder anteilig zuriickzuzahlen, wenn der Beschéftigte innerhalb von 18 Monaten seit dem
Ausscheiden eine Tétigkeit bei einem der vorgenannten Arbeitgeber aufnimmt;

wenn der Beschiftigte erwerbs- oder berufsunfahig im Sinne der gesetzlichen Rentenver-
sicherung ist oder die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer ent-
sprechenden Leistung einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung im Sinne des
SGB VI oder der Zusatzversorgung erfiillt.

Wird der Beschiftige das 63. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraums vollenden, der kleiner ist als
die der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsentgelte, verringert sich die Abfindung
entsprechend.

Die Gewidhrung einer Abfindung, die ausnahmsweise iiber die vorstehenden Bestimmungen

hinausgehen soll, bedarf der vorhergehenden Zustimmung des fachlich zustindigen Bundesres-

sorts.

Ein Anspruch auf Abfindung besteht nicht.

Die MPG hat jahrlich iiber die auf dieser Basis abgeschlossenen Sozialpldne und gewéhrten Ab-

findungen dem fachlich zustindigen Bundesressort zu berichten. Der Bericht wird jahrlich mit

den Unterlagen zum Verwendungsnachweis (Anlage zu Nr. 14 (6) BewGr-MPG) vorgelegt.

Vergiitungen und Beschiftigungsentgelte

Die MPG ist erméchtigt,

Vergiitungen fiir nebenberuflich oder nebenamtlich Tatige bis zu maximal W 2 bzw.

E 15/E 150 TVéD,

Vergiitungen fiir Beschiftigte mit befristeten Vertragen nach Maligabe der gesetzlichen
sowie arbeits-, tarif- und haushaltsrechtlichen Regelungen,

Vergiitungen fiir die Beschiftigung von Leiharbeitnehmer sowie

sonstige Beschéftigungsentgelte fiir Praktikanten und Auszubildende

zu zahlen.
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Aufwandsentschidigung

Die MPG ist erméchtigt, an Prasident bzw. Generalsekretir eine jéhrliche Aufwandsentschidi-
gung in Hohe von 3.681 € bzw. 3.068 € zu zahlen.

Ausnahmen zum Besserstellungsverbot

Fiir Mitarbeiter der MPG — vornehmlich Wissenschaftler — konnen Ertrdge des "Nicht aus 6f-
fentlichen Mitteln finanzierten Vemdgens" fiir eine finanzielle Besserstellung und zur Gewéh-
rung von iiber- oder rauBBertariflichen Leistungen (Nr. 1.3 der ANBest-I - Anlage 1 zur VV Nr.
5.1 zu § 44 BHO) in begriindeten Einzelfillen verwendet werden.

Uber alle Ausnahmen nach Absatz 1 und Nr. 4 (5) Satz 4 BewGr-MPG (z.B. Einmalzahlungen,
laufende Zahlungen, Sachleistungen, Pensionszusagen) berichtet die MPG jahrlich im Rahmen
des Verwendungsnachweises (Anlage zu Nr. 14 (6) BewGr-MPG). Der Bericht differenziert
nach Leistungen an Wissenschaftler und Nichtwissenschaftler. Die Regelungen gelten auch fiir
den Présidenten und den Generalsekretir der MPG.

Es erfolgen detaillierte Angaben zur Person (Vor- und Nachname), Grund/ Anlass, H6he und
Dauer der Leistung.

Die Zuwendungsgeber behandeln den Bericht vertraulich. Ggf. notwendige Beanstandungen er-
folgen im Vermerk {iber die Priifung des Verwendungsnachweises in anonymisierter Form.

Dartiiber hinaus diirfen fiir Mitarbeiter der MPG in Ausnahme zum Besserstellungsverbot fol-
gende Aufwendungen aus Ertrigen des "Nicht aus offentlichen Mitteln finanzierten Vermo-
gens" gedeckt werden:

o Kollektivunfallversicherung,

e Aufwendungen fiir Jubiliumszuwendungen, die Mitarbeiter noch im Rahmen der von der
Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft iibernommenen Regelung bei 25-jdhriger Zugehdrigkeit zur
Max-Planck-Gesellschaft erhalten,

e Ausrichtung lohnsteuerfreier Kommunikationsveranstaltungen.

Vereinsspezifische Aufgaben

Zur Erfiillung ihrer satzungsgemifBen Aufgaben kann die MPG weitere Maflnahmen, die im
Wirtschaftsplan (V. Anlage f) ausgewiesen werden, aus Ertrdgen des "Nicht aus 6ffentlichen
Mitteln finanzierten Vermogens" finanzieren, soweit damit Ziele des Vereins in weiterem Sinne
verfolgt werden. Die sonstigen Regelungen zum "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten
Vermogen" in diesen BewGr-MPG bleiben hiervon unberiihrt.
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10. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der wissenschaftlichen
Zusammenarbeit mit dem Ausland

10.1 Forderung mit Stipendium

(1) Doktorandenstipendien (Inland und Ausland)
Die Hohe der Forderung richtet sich nach den jeweils geltenden Fordersédtzen der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG), derzeitige Betrége:
Grundbetrag: 1.000 bis 1.365 €
Sachkostenzuschuss: 103 €
In Konkurrenzfillen mit Einrichtungen im Ausland kann in besonders begriindeten Fillen zur
Gewinnung von hochqualifizierten Promovierenden eine Gewinnungszulage in Hohe von bis zu
200 € monatlich gewdhrt werden, wenn das Promotionsvorhaben von besonderem wissenschaft-
lichen Interesse ist, z.B. weil die Promotion auf einem besonders schwierigen oder einem be-
sonders gefragten, aber seltenen Forschungsgebiet gefertigt werden soll, in dem der Doktorand
bereits iiber eine besondere Qualifikation bzw. Spezialisierung verfiigt.
Fiir die Hohe der Zulage konnen regionale Gegebenheiten - wie erhdhte Lebenshaltungskosten
in Ballungsrdaumen oder ein konkretes Konkurrenzangebot eines anderen Stipendiengebers an
den Kandidaten mit hoheren Sidtzen malgeblich sein.

(2) Postdoktorandenstipendien (Inland)

bis 30 Jahre 31 — 34 Jahre 35 — 38 Jahre ab 39 Jahre
Grundbetrag 1.468 € 1.519 € 1.570 € 1.621 €
(einschl. Sachkostenzuschuss)

(®))

Bachelorstipendien
Die Stipendien werden fiir einen Zeitraum von ldngstens 18 Monaten vergeben. Die Hohe der
Forderung richtet sich nach dem jeweils geltenden Fordersatz der DFG (Qualifizierungsstipen-

dium), derzeitiger Grundbetrag: 800 €.

Pauschale fiir den Gepéacktransport Hin- und Riickreise je bis zu 75 €.
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Tages- und Monatssitze der MPG fiir ausldndische Wissenschaftler
(Postdoc- und Forschungsstipendiaten) in der Bundesrepublik Deutschland

Kategorie Monatssatz Tagessatz

nem Monat)

Kategorie I (Postdoktorand*innen) bis zu 2.500 € biszu 113 €

Kategorie II (Wissenschaft- bis zu 3.000 € bis zu 135 €
ler*innen mit eigenem For-
schungsprofil, deren Promotion
weniger als 12 Jahre zuriickliegt,
und die Position eine(s)r Assistant
Professor oder Nachwuchsgrup-
penleiter(s)*in innehaben, bzw.
mehrere Jahre selbstindige wis-
senschaftliche Arbeit nachweisen
konnen)

Kategorie 111 (W3/W4- bis zu 3.600 € bis zu 162 €
Professor*innen bzw. Full Profes-
sors, Direktor*innen oder Instituts-

leitungen)

In den Kategorien I — III wird fiir den begleitenden Ehegatten, der sich mindestens drei Monate
in der Bundesrepublik Deutschland authilt, ein Zuschlag von 260 €/Monat gewéhrt.

Es kann ein Sachkostenzuschuss in Hohe von bis zu 123 € gewéhrt werden.

Besonders ausgewiesenen Wissenschaftlern kann im Einzelfall, unter Beriicksichtigung von Al-
ter und wissenschaftlicher Reputation, ein Forschungsstipendium in Héhe von 3.600 bis 6.000 €
gewihrt werden. Alternativ kann ihnen, falls sie wegen eigener Einkiinfte kein Stipendium er-
halten, eine Verpflegungspauschale von 24 € pro Tag fiir bis zu drei Monate sowie eine Pau-
schale fiir Unterkunft von 20 € pro Tag oder Kostenerstattung fiir Unterkunft auf Nachweis in
notwendiger Hohe gewahrt werden.

Kinderzuschlige
(Promotionsstipendiaten, Postdoc-Stipendiaten (Inland), Bachelor-Stipendiaten)

Die Hohe der Forderung richtet sich nach den jeweils geltenden Fordersétzen der DFG, derzei-
tige Betrége:

Bei einem Kind: 400 €

Fiir jedes weitere Kind: 100 €

Leistungen nach dem Bundeselterngeld- und Elternteilzeitgesetz (BEEG) werden auf den Sti-
pendiengrundbetrag angerechnet.
Die Einzelheiten richten sich nach den jeweils geltenden Verwendungsbestimmungen der DFG.
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(Promotionsstipendiaten, Postdoc-Stipendiaten (Inland), Bachelor-Stipendiaten)

Bis zu zwolfmonatige Verlédngerung des Stipendienzeitraums, falls der Stipendiat mindestens
ein Kind von bis zu 12 Jahren im eigenen Haushalt zu betreuen hat.

Alternativ kann ein Kinderbetreuungszuschlag in Hohe der Kosten der nicht in Anspruch ge-
nommenen Verldngerungsmonate (nur Stipendiengrundbetrag) gewihrt werden, sofern die Kos-

ten der Kinderbetreuung nachgewiesen werden.

Die Einzelheiten richten sich nach den jeweils geltenden Verwendungsbestimmungen der DFG.

Krankenkassenzuschuss (alle Stipendiaten)

Es kann ein Zuschuss in Hohe von 50 % des Beitrages an eine Krankenversicherung (max. 100

€) gezahlt werden. Im Falle einer privaten Versicherung muss deren Leistungsniveau mindes-
tens demjenigen der gesetzlichen Krankenversicherung entsprechen.
Ein weiterer Zuschuss kann in Hohe von max. 100 € je begleitendem Familienmitglied ohne ei-

genes Einkommen gezahlt werden, falls eine schon vorhandene private Krankenversicherung

fortgesetzt wird.

Zuschiisse fiir auslandische Wissenschaftler in Deutschland und inlédndische und auslindi-
sche Wissenschaftler bei einem Forschungsaufenthalt im Ausland (gilt nicht fiir Bachelor-

Stipendiaten)

Zuschiisse fiir den Gepacktransport bei Anreise nach

Deutschland bis zu 260 €
Zuschiisse fiir den Gepéacktransport bei Riickreise ins Hei-
matland bis zu 380 €

Zuschusse fir deutsche Wissenschaftler im Ausland zu
laufenden Kosten im Inland bis zu

410 €

Zuschiisse fiir Stipendiaten fiir Reise- und Gepicktrans-
portkosten bei Anreise aus dem Ausland nach Deutschland
und einem Forschungsaufenthalt von mindestens 24 Mona-
ten sowie bei Riickkehr an den Ort des vorherigen Heima-
tinstituts

Bis zur tatsdchlichen Hohe (entspre-
chend §§ 6, 7 BUKG). maximal bis zu
einem von der MPG festzulegenden
Hochstbetrag

Kursgebiihren, sofern die Kurse fiir die erfolgreiche Durch-
fiihrung des Auslandsaufenthalts notwendig sind

Bis zur tatsdachlichen Hohe

Kaufkraftausgleich auBerhalb des Euroraumes

Anwendung der jeweils geltenden
Sétze des Auswirtigen Amtes

Fahrtkostenzuschuss fiir Hin- und Riickreise (auch fiir Fa-
milienangehdrige)

Bis zur tatsdchlichen Hohe

Gepacktransportkosten fiir Inldnder, die ins auBlereuropai-
sche Ausland reisen

Siehe Zeile 1 und 2
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Sprachkurse

Sprachkurse zur Erlangung von Kenntnissen der deutschen Sprache konnen auf Antrag individuell
(moglichst in der ersten Halfte des Forderzeitraums) durch Erstattung der Kursgebiihren bis zur vollen
Hoéhe fiir mit Stipendium geforderte Nachwuchswissenschaftler nicht deutscher Herkunft gefordert
werden (Bachelor, Promotionsstipendiaten, Postdoc-Stipendiaten, Forschungsstipendiaten).

10.2

@

@)

(©))
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Forderung mit Vertrag

Doktoranden (Inland/Ausland)

(Vertrag sui generis)

Die Arbeits-/ Anstellungsbedingungen richten sich nach den TdL-Richtlinien. Abweichend
hiervon gelten folgende Regelungen:

— Vergiitung in Hohe bis zu Entgeltgruppe 13/2 TV6D (Bund) mit Stufenzuordnung bzw.
Stufenaufstieg bis maximal Stufe 2 sowie

— Zuschiisse fiir Reise- und Gepéacktransportkosten bei Anreise aus dem Ausland nach
Deutschland und einem Forschungsaufenthalt von mindestens 24 Monaten sowie bei
Riickkehr an den Ort des vorherigen Heimatinstituts bis zur tatsdchlichen Hohe (ent-
sprechend §§ 6,7 BUKG), maximal bis zu einem von der MPG festzulegenden Hochst-
betrag.

Die MPG ist ermichtigt, an Doktoranden zusétzlich zur Vergiitung in Hohe bis zu Entgeltgrup-
pe 13/2 TVSD (Bund) eine allgemeine - jederzeit widerrufliche - Gewinnungszulage auf bis zu
100% der Entgeltgruppe 13 TVSD (Bund) (jeweilige Stufe) auf der Grundlage einer Einzelfall-
entscheidung angesichts eines konkreten fachspezifischen Bedarfs zu zahlen. Die Jahressonder-
zahlung erfolgt nach § 20 TVSD (Bund). Bis Ende 2018 wird eine Evaluation auf der Grundlage
der Ergebnisse der Jahre 2013 bis 2017 durchgefiihrt.

Es erfolgt eine jidhrliche Berichterstattung spitestens zum 31.03. (Nr. 14 (7) BewGr-MPG)
nach dem in der Anlage dargestellten Muster (Tabellen 1 und 2).

Postdoktoranden

Junge Wissenschaftler, die nach einer erfolgreichen Promotion weiter Forschung betreiben, um
sich wissenschaftlich zu profilieren und zu qualifizieren (Postdoktoranden), werden mit dem
Ziel, die Befdhigung zur unabhingigen Forschung zu erlangen, grundsitzlich im Rahmen eines
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigungsverhiltnisses mit einem Arbeitsvertrag unter ein-
zelvertraglicher Inbezugnahme des TVOD angestellt. Es wird eine Vergiitung unter Beachtung
der Grundsitze zur Vergiitung und Versorgung geméal3 Nr. 8 (3) BewGr-MPG gewihrt.

Wissenschaftliche Hilfskrifte

Wissenschaftliche Hilfskrifte mit Bachelor-Abschluss — alte Bundesléinder
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Die Hohe der Forderbetrage richtet sich nach der jeweils geltenden TdL-Richtlinie, derzeitige

Betrage:
e Stundensatz: 11,18 € (ab SoSe 2016: 11,44 €)
e bei einer Arbeitszeit von 83 Monatsstunden: 927,94 € (ab SoSe 2016: 949,52 €)

Wissenschaftliche Hilfskrifte mit Bachelor-Abschluss — neue Bundeslinder
Die Hohe der Forderbetrige richtet sich nach der jeweils geltenden TdL-Richtlinie, derzeitige

Betrage:
e Stundensatz: 10,76 € (ab SoSe 2016: 11,01 €)
e Dbeli einer Arbeitszeit von 83 Monatsstunden: 893,08 € (ab SoSe 2016: 913,83 €)

Wissenschaftliche Hilfskrifte ohne Hochschulabschluss
(Studentische Hilfskriifte) — alte Bundesléinder
Die Hohe der Forderbetrdge richtet sich nach der jeweils geltenden TdL-Richtlinie, derzeitige

Betrige:
e Stundensatz: 9,61 € (ab SoSe 2016: 9,83 €)
e bei einer Arbeitszeit von 83 Monatsstunden: 797,63 € (ab SoSe 2016: 815,89 €)

Wissenschaftliche Hilfskr:ifte ohne Hochschulabschluss
(Studentische Hilfskrifte) — neue Bundeslinder
Die Hohe der Forderbetrige richtet sich nach der jeweils geltenden TdL-Richtlinie, derzeitige

Betrage:
e Stundensatz: 9,24 € (ab SoSe 2016: 9,45 €)
e bei einer Arbeitszeit von 83 Monatsstunden: 766,92 € (ab SoSe 2016: 784,35 €)

In der MPG ist die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit der Tarifbeschiftigten des Bundes (§ 6
Absatz 1 Satz 1 Buchst. A TV6D-Bund; z.Zt. 39 Stunden) einheitliche Berechnungsgrundlage
fiir die Umrechnung der in den TdL-RL genannten Hochstsdtzen, d.h. bezogen auf das Tarifge-
biet West sind die Betrdge von 38,5 auf 39 Wochenstunden und bezogen auf das Tarifgebiet Ost
von 40 auf 39 Wochenstunden umzurechnen.

Praktikanten

Bei der Anwendung der Richtlinie des Bundes zur Beschiftigung von Praktikanten ist Folgen-
des zu beachten:

Freiwillige Praktikanten haben nach Ziffer 3.1 Absatz 1 der Praktikantenrichtlinie Bund einen
gesetzlichen Vergiitungsanspruch, der nach Ziffer 3.2 zu beziffern ist. Allerdings kann ein sol-

cher Anspruch nach MaBigabe von Ziffer 3.1 Absatz 2 ausscheiden, wenn z.B. kein verwertbares
Arbeitsergebnis geleistet wird.

Pflichtpraktikanten kann nach Ziffer 4 Absatz 1 der Praktikantenrichtlinie Bund eine Auf-
wandsentschidigung gezahlt werden.

e Nach Ziffer 4 Absatz 1 Satz 1 besitzen sie keinen gesetzlichen Vergiitungsanspruch.
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o Gemail Ziffer 4 Absatz 1 Satz 2 kann Pflichtpraktikanten jedoch auf der Grundlage einer
vertraglichen Regelung zum Ausgleich der entstehenden finanziellen Belastungen eine steu-

erpflichtige Aufwandsentschiddigung gezahlt werden. Fiir die Bemessung der Aufwandsent-

schiadigung darf keineswegs ein Gewinnungsinteresse der Forschungseinrichtung zugrunde
gelegt werden.

Vielmehr ist hierflir allein der finanzielle Mehraufwand mafBigeblich, der dem Praktikanten
durch das Praktikum entsteht.

e Wird eine Aufwandsentschidigung gezahlt, soll diese nach Ziffer 4 Absatz 1 Satz 3 in der
Regel mindestens 300,- € monatlich betragen. Aus dieser Regelung kann abgeleitet werden,
dass eine Aufwandsentschidigung in Hohe von 300,- € als Pauschalbetrag gezahlt werden
kann. Der Mehraufwand kann auch jeweils einzeln nachgewiesen werden. Ein etwaiger iiber
300,- € hinausgehender Betrag kann nur gewéhrt werden, wenn die konkreten Griinde fiir
den finanziellen Mehraufwand dargelegt sind. Hierbei konnen auch Fallgruppen gebildet
werden.

Auch solche Praktikanten sind als Pflichtpraktikanten nach Ziffer 1 Absatz 1 Buchstabe b anzu-
sehen, die im Ausland studieren und deren praktische Tatigkeit Bestandteil einer Schul-, Berufs-
oder Hochschulausbildung im Ausland ist oder bei denen Praktika als Zulassungsvoraussetzung
oder Priifungsvoraussetzung in Studien- oder Priifungsordnungen im Ausland vorgesehen sind.

Es ist darauf zu achten, dass die Arbeitsleistung von Praktikanten nicht als Ersatz fiir regulire
Beschiftigungsverhiltnisse geplant und genutzt werden.

Sprachkurse

Sprachkurse zur Erlangung von Kenntnissen der deutschen Sprache konnen auf Antrag indivi-
duell (moglichst in der ersten Hélfte des Vertragszeitraums) durch Erstattung der Kursgebiihren
bis zur vollen Hohe fiir Nachwuchswissenschaftler nicht deutscher Herkunft geférdert werden
(Promovierende mit Fordervertrag sui generis, Postdoktoranden mit TV6D-Vertrag).

Beteiligung der MPG an dualen praxisintegrierten und an dualen ausbildungsintegrierten
Studiengingen

Die Beteiligung der MPG an dualen ausbildungsintegrierten Studiengéingen und an dualen pra-
xisorientierten Studiengidngen richtet sich nach der ,,Richtlinie des Bundes fiir duale Studien-
ginge und Masterstudiengédnge nebst BMI-Rundschreiben in der jeweils geltenden Fassung.

Die MPG wird gebeten, dem Fachausschuss zum 31.12.2019 iiber ihre Erfahrungen mit dem
Personalgewinnungsmodell der dualen praxisintegrierten und der dualen ausbildungsintegrierten
Studienginge zu berichten, insbesondere dariiber, ob bzw. in welchem Umfang sich die Erwar-
tungen hinsichtlich der Anschlussbeschéftigung tatsiachlich erfiillt haben.
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Tabelle 1

Ubersicht zum Umfang der Inanspruchnahme der Zulage zu
E 13/2 bis zu E 13 TVéD

Berichtszeitraum vom 01.01. bis 31.12.

Forschungseinrichtung:

Doktoranden

Zulagenhdhe in % von
E 13/2 (Kategorien)

%-Anteil
Anzahl bezogen auf die

Doktoranden insgesamt

0% (= Regelfall EG 13/2)

<25%

IA

50 %

IA

75 %

< 100 %

Summe 0 %
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Tabelle 2
Gewinnungsgriinde, aufgrund dessen eine Zulage gewéhrt wurde
Berichtszeitraum vom 01.01. bis 31.12.
Forschungseinrichtung:
1. Promotion in den II. Promotion in
Gewinnungsgriinde MINT-Féchern sonstigen Fiachern
%-Anteil bezogen auf ge- %-Anteil bezogen auf
Anzahl Anzahl
samt [. und II. gesamt 1. und II.
Moglichkeit der Beschifti-
gung/Promotion bei einer an-
deren externen Stelle
im Inland
davon Hochschulen
im Ausland
andere ernst zu nehmende,
plausible Alternativen (Kurz-
beschreibung)
familifire Betreuungssituation
gesamt 1. gesamt I1.
Doktoranden

Zulagen insgesamt

insgesamt Prozentanteil Zulagen
(L+1IL)

(Tabelle 1)
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Richtlinie des Bundes fiir ausbildungsintegrierte duale Studiengiinge vom 1. Januar 2018

Priambel

Das Angebot an dualen Studiengéngen hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenom-men und
wéchst weiter. Duale Studienginge sind fiir Arbeitgeber und Nachwuchskrifte gleichermalien attrak-
tiv. Die Studierenden werden iiber die gesamte Zeit (Ausbildungs- und Studienteil) vergiitet und erhal-
ten nach erfolgreichem Abschluss einen akademischen Grad. Die Arbeitgeber kdnnen die benétigten

Fachkrifte frithzeitig an sich binden und diese nach ihren spezifischen Bediirfnissen ausbilden.

Diese Richtlinie regelt die Grundsitze fiir ausbildungsintegrierte duale Studiengéinge. Die Beson-
derheit dieser dualen Studienginge ist, dass sie das Studium mit einer betrieblichen Ausbildung ver-
binden. Ausbildungs- und Studienteile sind zeitlich und inhaltlich miteinander verzahnt.

)]

(@)

(€))

)]

2

Geltungsbereich

'Diese Richtlinie gilt fiir Studierende, die ein ausbildungsintegriertes duales Studium absolvie-
ren. “Der Geltungsbereich erstreckt sich unabhingig von der zeitlichen Verteilung der Ausbil-
dungs- und Studienteile auf die Gesamtdauer des ausbildungsintegrierten dualen Studiums bis
zu dessen gesamter Beendigung (Ziffer 8).

'Die Regelungen des Tarifvertrags fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) All-
gemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG oder Besonderer Teil Pflege finden fiir den gesamten
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang Anwendung, soweit diese Richtlinie keine abwei-
chenden Regelungen trifft. °§ 16a TVASD Allgemeiner Teil findet keine Anwendung.

Wird in dieser Richtlinie auf Regelungen der Besonderen Teile des TVASD verwiesen, gelten

a) fir Studierende, deren Ausbildungsteil von § 1 Abs. 1 Buchst. a TVASD Allgemeiner
Teil erfasst wird, die Regelungen des TVAGD Besonderer Teil BBiG und

b) fiir Studierende, deren Ausbildungsteil von § 1 Abs. 1 Buchst. b TVASD Allgemeiner
Teil erfasst wird, die Regelungen des TVAGSD - Besonderer Teil Pflege -.

Begriffsbestimmungen

'Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen
Ausbildungs- und Studienvertrags (Ziffer 3) eine betriebliche Ausbildung, die von § 1 Abs. 1
Buchst. a bzw. b TVASD — Allgemeiner Teil erfasst wird, mit einem Studium, das in einem
vom Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird. *Das aus-
bildungsintegrierte duale Studium gliedert sich somit in einen Ausbildungsteil und einen Stu-
dienteil, die beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation dienen.
*Dabei beinhaltet der Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums fachtheoreti-
sche Studienabschnitte an der Hochschule (Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Stu-
dienabschnitte beim Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden Drit-
ten.

Studierende oder Studierender eines ausbildungsintegrierten dualen Studiums ist, wer auf der
Grundlage eines mit dem Ausbildenden zu schlieBenden schriftlichen Ausbildungs- und Studi-
envertrags neben einer dort benannten Ausbildung, ein Studium in einem vom Ausbildenden
vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert.
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(€))

)

'Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf. *Die Ausbildereigen-
schaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

Ausbildungs- und Studienvertrag

Vor Beginn des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ist ein schriftlicher Ausbildungs- und

Studienvertrag zu schlielen, der neben den Angaben aus § 2 TVAGD Allgemeiner Teil die Bezeich-
nung des beabsichtigten Studienabschlusses und mindestens folgende Angaben enthlt:

(@)

4.

a) Verweis auf diese Richtlinie, mafgebliche Studien- und Priifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung, den Kooperationsvertrag mit der Hochschule sowie den Aufbau und
die sachliche Gliederung fiir den Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studi-
ums,

b)  Beginn, Dauer und Verteilung der Ausbildungs- und Studienzeiten und Festlegung der
diesbeziiglichen Teilnahmepflicht (Ausbildungs- und Studienplan),

c) Zahlung und Hohe der Studienzulage und des Studienentgelts, der Studiengebiihren so-
wie die Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen und

d)  Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. “Sie kénnen geson-
dert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

'Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Stu-diums sind Be-
standteil der Personalakte der Studierenden. *Hierzu haben die Studie-renden die von den Hochschu-
len auszustellenden Leistungsiibersichten nach den je-weiligen Studien- und Priifungsordnungen so-
wie eine Abschrift des Abschlusszeugnis-ses unverziiglich dem Ausbildenden vorzulegen.

5.

)

2

(€))

“4)
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Wochentliche und tigliche Studienzeit

'Die regelmiBige durchschnittliche wochentliche Studienzeit und tigliche Studienzeit der Stu-
dierenden wahrend des Studienteils des ausbildungsintegrierten dualen ~ Studiums im Rahmen
der Regelstudienzeit richten sich nach der jeweiligen Studien-  und Priifungsordnung. “In
dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach Ziffer 3 wird die Studienzeit unter Beriicksichti-
gung der Pflichten aus dem Ausbildungsteil verbindlich in einem Ausbildungs- und Studienplan
vereinbart.

'An Tagen, an denen Vorlesungszeiten von mindestens 360 tatsichlichen Minuten stattfinden,
diirfen Studierende nicht mehr theoretisch betrieblich ausgebildet werden. *Vorlesungszeiten
einschlieBlich Pausen gelten als Studienzeit.

Studierende, deren Ausbildungsteil von § 1 Buchst. b TVAGD Allgemeiner Teil erfasst wird,
diirfen im Rahmen des Studienzwecks wéhrend berufspraktischer Studienabschnitte auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht eingesetzt werden.

Fallen Ausbildungs- und Studienzeiten auf einem Tag zusammen, sind die Maf3gaben des § 7
Abs. 6 TVAGD Besonderer Teil BBiG und des § 7 Abs. 3 TVAOD Besonderer Teil Pflege zu
beachten.
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8.

Anlage zu Nr. 10.3 BewGr-MPG

Studienzulage, Studienentgelt, Studiengebiihren

'Die Studierenden erhalten vom Beginn des ausbildungsintegrierten dualen Studiums bis zum
Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils des ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiums erfolgreich abgeschlossen wird, neben dem Ausbildungsent-
gelt nach § 8 Abs. 1 TVAGSD Besonderer Teil BBiG oder nach § 8 Abs. 1 TVASD Besonderer
Teil Pflege eine monatliche Studienzulage in Héhe von 150 Euro. *Die Zahlung erfolgt in Form
einer Pauschale und damit unabhéngig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Stu-
dienteile.

"Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils er-

folgreich abgeschlossen wurde, erhalten die Studierenden bis zur Beendigung des ausbildungs-

integrierten dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt in Héhe von

a) 1.250 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, dessen Ausbildungsteil
von § 1 Buchst. a TVASD Allgemeiner Teil erfasst wurde oder

b) 1.440 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, dessen Ausbildungsteil
von § 1 Buchst. b TVASD Allgemeiner Teil erfasst wurde.

Das Studienentgelt nimmt an allgemeinen Entgelterhdhungen teil; es wird in gleicher Weise

erhoht wie das Tabellenentgelt nach § 15 TVOD der Anlage A (Bund), das Beschiftigte der

Entgeltgruppe 5, Stufe 1 TV6D erhalten.

Studienzulagen und Studienentgelte sind steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt und werden bei ihrer Berechnung und Auszahlung sowie der Bemessung an-
derer Entgeltleistungen wie Ausbildungsentgelt behandelt.

Der Ausbildende tibernimmt die notwendigen Studiengebiihren.

Urlaub

Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

Beendigung, Verkiirzung und Verlingerung des ausbildungsintegrierten dualen Stu-

diums

)]

2

'Das ausbildungsintegrierte duale Studium endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und Stu-
dienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit. “Bestehen Studierende die Abschlusspriifungen des
Studienteils vor Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit, so endet das ausbildungsintegrierte
duale Studium mit Bekanntgabe des letzten Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

'Das Vertragsverhiltnis ist zu beenden:

a) bei Abbruch des Ausbildungs- oder Studienteils,

b)  bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Priifungs-
ordnung oder

c) bei Nichtabsolvierung oder bei Nichtbestehen einer Abschlusspriifung; dies gilt nicht, so-
fern sich deswegen das Vertragsverhéltnis nach § 16 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 TVAGD
Allgemeiner Teil oder in dessen entsprechender Anwendung verléngert.

*Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

=75 -



Anlage zu Nr. 10.3 BewGr-MPG

3)

(1

2

3

“

&)

-76 -

'Eine Verkiirzung der Regelstudienzeit kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden beantragt
werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien- und Priifungsordnung fiir den Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums zuléssig ist und die Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig
zu absolvierenden Ausbildungsteil gewahrleistet ist. *Der Ausbildungs- und Studienver-
trag ist entsprechend anzupassen.

Riickzahlungsgrundsitze

Werden die Studierenden beim Ausbildenden nach Beendigung ihres ausbildungsintegrierten
dualen Studiums in ein Beschiftigungsverhéltnis entsprechend ihrer mit dem Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums erworbenen Abschlussqualifikation iibernommen, sind
die ehemals Studierenden verpflichtet, dort fiir die Dauer von fiinf Jahren beruflich tétig zu
sein.

Der vom Ausbildenden gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der Studienzulage (Ziffer 6 Abs.

1), dem Studienentgelt (Ziffer 6 Abs. 2), den Studiengebiihren (Ziffer 6 Abs. 3) sowie den not-

wendigen Fahrt- und Unterkunftskosten beim Besuch einer auswértigen Hochschule (geméf §§

10 und 10a TVAGSD Besonderer Teil BBiG und TVASD Besonderer Teil Pflege -), ist von den

Studierenden oder den ehemals Studierenden zuriickzuerstatten:

a) bei Nichtbestehen der Abschlusspriifung, wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwor-
tungsbereich der Studierenden fillt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolg-
reichen Abschluss des Studiums im Rahmen des ihnen Moglichen zielstrebig zu verfol-
gen; dies gilt nicht, sofern sich deswegen das Vertragsverhiltnis nach § 16 Abs. 1 Satz 2
TVAGD Allgemeiner Teil oder in dessen entsprechender Anwendung verlangert,

b)  bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kiindigung vom
Ausbildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenen Grund oder durch eine Ei-
genkiindigung der Studierenden, die nicht durch einen wichtigen Grund gemiB § 626
BGB gerechtfertigt ist,

¢)  bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich be-
standene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der mit dem Studienteil er-
worbenen Abschlussqualifikation ein Beschaftigungsverhéltnis zu begriinden,

d)  soweit das Beschéftigungsverhiltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolg-
reich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der mit dem Stu-
dienteil erworbenen Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals
Studierenden zu vertretenden Grund innerhalb der ersten fiinf Jahre seines Bestehens en-
det.

Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden, verringert
sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.

Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 wird fiir jeden vollen Monat, in dem nach
Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein Beschéfti- gungsverhéltnis nach
Absatz 1 bestand, um 1/60 vermindert.

Auf die Riickzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie eine be-
sondere Hirte bedeuten wiirde.



Anlage zu Nr. 10.3 BewGr-MPG

10. Inkrafttreten
(1)  Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

(2) Die Richtlinie wird fiinf Jahre nach Inkrafttreten evaluiert.
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Liegenschaften und Vermogensgegenstinde

Grundstiicke, Gebiude, bauliche Anlagen, grundstiicksgleiche Rechte und bewegliche Sa-
chen

Aus Bund-Lénder-Zuwendungen erwirbt die MPG Eigentum an Grundstiicken, Gebduden, bau-
lichen Anlagen (wie Aulenanlagen, Betriebsvorrichtungen o. 4.) sowie an beweglichen Sachen -
auch solchen, die mit dem Grund und Boden fest verbunden sind. Eine dingliche Sicherung ist
nicht notwendig. Erhilt die MPG von Bund oder Landern ein grundstiicksgleiches Recht - in der
Regel zwecks Errichtung eines Instituts - ist
eine dingliche Sicherung nicht notwendig. Rdumt die MPG einem Dritten ein grundstiicksglei-
ches Recht ein, ist entsprechend Nr. 12 (6) BewGr-MPG zu verfahren.

Grundstiicke und Gebiude, die aus dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermdgen"
stammen, stehen den Instituten und 6ffentlich finanzierten Einrichtungen der MPG unentgeltlich
zur Verfiigung, sofern sie von ihnen zu wissenschaftlichen
Zwecken im engeren Sinne genutzt werden.

Der Nutzer des Grundstiicks / Gebdudes (jeweiliges Institut oder Einrichtung) trigt die Kosten
der Bewirtschaftung sowie der notwendigen Herstellung, Sanierung und Bauunterhaltung.

Eine damit verbundene Wertdnderung ist bei Riickgabe der Immobilie an das "Nicht aus 6ffent-
lichen Mitteln finanzierte Vermogen" beim Budget des abgebenden Instituts /der abgebenden
Einrichtung anzusetzen.

Werden Grundstiicke, Gebaude oder Teile davon aus dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finan-
zierten Vermogen" nicht zu wissenschaftlichen Zwecken im engeren Sinne (wie auch Géste-
wohnungen) verwendet, werden die daraus resultierenden Aufwendungen und Ertrige dem
"Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermogen" zugerechnet.

Grundstiicke, Gebdude, bauliche Anlagen, grundstiicksgleiche Rechte und bewegliche Sachen
sind ausnahmslos fiir die Erfilllung der satzungsgeméafen Aufgaben oder nach Maligabe beson-
derer Zweckbindungen im Wirtschaftsplan zu verwenden.

Grundstiicke, Gebdude, bauliche Anlagen und bewegliche Sachen (die nicht dem "Nicht aus 6f-
fentlichen Mitteln finanziertem Vermdgen" zuzurechnen sind) sind zu verduflern bzw. grund-
stiicksgleiche Rechte sind zuriickzugeben/aufzuheben, wenn sie in absehbarer Zeit nicht zur Er-
fiillung der satzungsgeméBen Aufgaben bendtigt werden, z.B. bei SchlieBung oder Teilschlie-
Bung einer Einrichtung der MPG; § 63 Abs. 3 BHO ist entsprechend anzuwenden. Soweit die
genannten Gegenstinde nur voriibergehend nicht zur Erfiillung von satzungsgemifBen Aufgaben
benotigt werden, ist eine Nutzungsiiberlassung entsprechend § 63 Abs. 3 BHO zu vereinbaren.

Bei Erwerb oder VerduBerung von Grundstiicken, Gebduden, baulichen Anlagen oder der Be-
stellung oder Authebung/Riickgabe von grundstiicksgleichen Rechten ist eine Wertermittlung,
z.B. durch Einholung von Gutachten, zu erstellen.

Ertrdge aus VerduBerung oder Nutzungsiiberlassung oder Entschédigung fiir Gebdude, bauliche
Anlagen (die nicht dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanziertem Vermdgen" zuzurechnen
sind) aufgrund Aufhebung/Riickgabe von grundstiicksgleichen Rechten sind im Wirtschaftsplan
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Nr. 11 BewGr-MPG

zu veranschlagen und grundsétzlich wieder fiir Neubeschaffungen, die der Forschung dienen, zu
verwenden.

Ubersteigen diese Ertrige im Einzelfall 500.000 € (Wertgrenze), so ist die MPG verpflichtet,
dies unverziiglich anzuzeigen und Bund und Lénder iiber die VerduBerung, Authebung/ Riick-
gabe und die Hohe der Ertrdge zu unterrichten (siche Muster in der Anlage zu Nr. 11 (6) Be-
wGr-MPG).

Beabsichtigt die MPG, eine Liegenschaft zu verduflern, die aus mehreren rechtlich selbstindi-
gen Grundstiicken besteht, so bezieht sich die Wertgrenze auf den erwarteten Gesamterlds aus
der VerduBerung aller Grundstiicke der Liegenschaft. Uberschreitet der erwartete Gesamterlds
die genannte Wertgrenze, ist die Informationspflicht vor dem ersten Verkaufsfall zu erfiillen.
Dartiiber hinaus zeigt die MPG den Eingang von Erloésen unverziiglich an, wenn jeweils eine
Gesamtsumme von 500.000 € erreicht ist.

Bund und Léander behalten sich im Einzelfall bei anzuzeigenden Verduflerungen, Aufhebun-
gen/Riickgaben vor, ihren jdhrlichen Zuschuss zu mindern. Fiir die Berechnung des auf die
Léander entfallenden Teils des Verkaufserlses ist grundsatzlich der Konigsteiner Schliissel des
Jahres anzuwenden, in dem der Geldzufluss erfolgt.

Die dauerhafte unentgeltliche Ubertragung/Uberlassung von Grundstiicken, Gebiuden, bauli-
chen Anlagen, grundstiicksgleichen Rechten und beweglichen Sachen an Dritte bedarf im Ein-
zelfall der Zustimmung der Zuwendungsgeber, ausgenommen die Ubertragung/Uberlassung von
beweglichen Sachen unter den Voraussetzungen gemif3 Anlage zu Nr. 11 (7) BewGr-MPG.

Die Anmietung von Mitarbeiterwohnungen, die Sicherung von Belegungsrechten, die Errich-
tung von Mitarbeiterwohnungen sowie der Kauf von Grundstiicken fiir diese Zwecke sind nur
ausnahmsweise zuldssig. Die Zustimmung der Zuwendungsgeber ist vorher einzuholen.

Erfolgt die Finanzierung der Maflnahme aus Mitteln des "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finan-
zierten Vermdgen" (NOV) zeigt die MPG dies mit einer sachgemiiBen Begriindung ohne Zu-
stimmungserfordernis den Zuwendungsgebern unverziiglich an.

Der Erwerb, die VerduBerung sowie die Ubertragung/Uberlassung von Beteiligungen (die nicht
dem "Nicht aus offentlichen Mitteln finanzierten Vermodgen" zuzurechnen sind) bediirfen im
Einzelfall der vorherigen Zustimmung der Zuwendungsgeber. Beteiligungen diirfen grundsétz-
lich nur bei Kapitalgesellschaften eingegangen werden. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir die Griin-
dung von BGB-Gesellschaften (und EWIV) zum Zweck der Teilnahme an Projekten innerhalb
der EU-Forschungsrahmenprogramme. Die Notwendigkeit und Wirtschaftlichkeit ist zu be-
griinden. § 65 BHO ist im Ubrigen sinngemif anzuwenden. Fiir die VeriuBerung und Ubertra-
gung gelten die Absétze 3 bis 6 entsprechend.

Absatz 9 findet keine Anwendung auf den Erwerb, die VerduBerung sowie die Ubertragung von
Beteiligungen oder Rechten aus Beteiligungen und beteiligungsdhnlichen Engagements, die der
MPG als Gegenleistung fiir die Ubertragung von mit éffentlichen Mitteln finanziertem Know-
how oder schutzrechtsfdhigen Erfindungen zum Zwecke des Technologietransfers eingerdumt
werden, soweit diese im Rahmen der steuerbegiinstigten Vermogensverwaltung gehalten wer-

-79 -



Nr. 11

-80 -

BewGr-MPG

den sowie hierbei im Einzelfall die Grenzen der "Leitlinien zur Beteiligung von Forschungsein-
richtungen an Ausgriindungen zum Zwecke des Wissens- und Technologietransfers" des BMBF
nicht tiberschritten werden.

Uber die wirtschaftliche Entwicklung sowie die Verkaufsaussichten/Risiken dieser zum Zweck
des Technologietransfers gehaltenen Beteiligungen ist jéhrlich in einer gesonderten Anlage zum
Verwendungsnachweis (Nr. 14 (6) BewGr-MPGQG) fiir die institutionelle Férderung zu berichten.



Anlage zu Nr. 11 (6) BewGr-MPG

Vorgaben fiir die Anzeige eines Grundstiickverkaufs
Allgemeines

1.1.  Welches Institut/Anlass?
1.2. Zeitpunkt des geplanten Verkaufs?
1.3 Jahr des Geldflusses?

Grundstiick

2.1. GroBe, Lage des Grundstiicks?
2.2.  Wer zahlte den Erwerb des Grundstiicks?

Bebauung

3.1. Wie viele und welche Gebaude gibt es?
3.2.  Wann wurde gebaut?

Wie wurde der Bau finanziert?

- aus institutionellen Mitteln: ...€

- aus Sonderfinanzierungen: ...€

- aus "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanziertem Vermogen": ...€

- aus weiteren nicht-offentlichen Mitteln: ...€

Angaben zum Wert

4.1. Wie hoch ist der Verkehrswert?

4.2.  Wer hat die Wertermittlung durchgefiihrt? Mit welchem Ergebnis?

4.3. Voraussichtlicher Erlos?
4.4. Bei Unterschreitung des Verkehrswertes:
- Begriindung fiir die Abweichung
- Abweichung im Wirtschaftsplan MPG zugelassen?

Angaben zum Kiufer

5.1.  Wird oder wurde die Liegenschaft 6ffentlich zum Verkauf angeboten?

5.2.  Kaufer schon bekannt? (ggf. Angabe ob Uni, Forschungsinstitut, privater Investor 0.4.)
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Grundsiitze fiir die unentgeltliche Ubertragung/
Uberlassung ausgesonderter beweglicher Sachen

Es muss sich um ausgesonderte bewegliche Sachen mit Anschaffungswerten im Einzelfall von
mehr als 5.000,-- € handeln, die fiir die satzungsgeméfen Aufgaben des beschaffenden MPIs
nicht mehr benotigt werden. Die abzugebenden beweglichen wissenschaftlichen Geréte sind
zunéchst potentiell in Frage kommenden anderen MPIs oder Einrichtungen der MPG anzubie-
ten. Dariiber hinaus gilt grundsitzlich eine entgeltliche Verwertungspflicht (z.B. VEBEG
GmbH, Verwertungsplattform Zoll-Auktion.de).

Ist innerhalb von drei Monaten nach Angebot keine Verwertung gegen Entgelt (Verkauf) mog-
lich geworden, konnen die erfolglos angebotenen wissenschaftlichen Gerdte unentgeltlich an
rechtlich selbstdndige MPI, an Zweckbetriebe in Form von BHO-Betrieben der MPG, das Max-
Planck-Institut fiir Plasmaphysik sowie an Schulen, Hochschulen, sonstige 6ffentliche Ausbil-
dungseinrichtungen sowie an Entwicklungsldander abgegeben werden. Hierbei ist darauf hinzu-
wirken, dass die iibernehmenden Einrichtungen die von den abgebenden MPI abzufiihrende
Umsatzsteuer der MPG wieder ersetzen.

Die unter 1-2 getroffenen Regelungen sind auf bewegliche Gegenstinde und wissenschaftliche
Gerite mit Anschaffungskosten unter 5.000,-- € sinngemil3 anzuwenden. Fiir diese besteht je-
doch keine Pflicht zur Verwertung z.B. iiber VEBEG GmbH oder Verwertungsplattform Zoll-
Auktion.de.



Nr. 12 BewGr-MPG

12. Baumafinahmen, Abschluss von Miet- und Pachtvertrigen, Erwerb von Grundstiicken,
Gebiiuden und grundstiicksgleichen Rechten

(1) Allgemeines

(a)

Bau- und Sanierungsmafinahmen (BaumaBnahmen), deren voraussichtliche Gesamtbaukosten
(GBK) netto 2.000.000 € iibersteigen (GroBBe Baumafinahmen), sind einzeln im Wirtschafts-
plan zu veranschlagen und nach den nachfolgenden Bestimmungen und der Anlage zu Nr. 12
BewGr-MPG (Leitfaden) zu planen, durchzufiihren und nachzuweisen. Die Ubersicht aller
Groflen Baumafinahmen ist in den Erlduterungen zum jeweiligen Teilwirtschaftsplan darge-
stellt.

(b) Grofle BaumaBBnahmen mit voraussichtlichen GBK ab netto 5.000.000 € bediirfen der vorhe-

(c)

rigen Zustimmung der Zuwendungsgeber (Zustimmung zum Bauantrag, Zustimmung zum
Baubeginn, Zustimmung zum Nachtrag). Vorplanungen sind ohne Beteiligung der Zuwen-
dungsgeber zuldssig.

GBK sind die Gesamtkosten einer Baumalinahme ohne allgemeine und besondere Ausstat-
tungskosten. Die GBK bestehen aus Investitionen und Erhaltungsaufwand.

(d) In den Antrags-, Bau- und Nachtragsunterlagen ist die Wirtschaftlichkeit der MaBBnahme auf

(e)

der Grundlage der Gesamtkosten je nach Stand der Planung nachzuweisen. Die Ergebnisse
sind zu dokumentieren. Die Abteilung Revision der MPG priift die Antragsunterlagen vor
Einleitung des Zustimmungsverfahrens auf Plausibilitit unter Beriicksichtigung von Wirt-
schaftlichkeitsaspekten. Der Bau-Berichterstatter priift die Antrdge mit Unterstiitzung des
HIS-Instituts fiir Hochschulentwicklung e.V. (HIS-HE) anhand des Leitfadens und erarbeitet
einen Priifvermerk mit Beschlussvorschlag. Die Zustimmung der Zuwendungsgeber erfolgt in
der Regel im vereinfachten schriftlichen Umlaufverfahren.

Buchstaben a und b gelten nicht fiir eine BaumafBnahme aus dem "Nicht aus 6ffentlichen Mit-
teln finanzierten Vermogen" der MPG. In diesem Fall zeigt die MPG die Baumafinahme mit
einer sachgeméfen Begriindung den Zuwendungsgebern unverziiglich an.

(2) Zustimmung zum Bauantrag'

Der Bauantrag umfasst eine Vorlage der Bauabteilung der MPG mit den im Leitfaden aufge-
fiihrten Bestandteilen (Antragsunterlagen).

Die Zustimmung der Zuwendungsgeber zum Bauantrag ist Voraussetzung fiir die Bekanntma-
chung eines Verhandlungs- oder Wettbewerbsverfahrens nach der Verordnung iiber die
Vergabe offentlicher Auftrige (VgV). Mit der Zustimmung zum Bauantrag sind die Mittel fiir
das Verfahren oder den Wettbewerb sowie die Planung freigegeben. Die weiteren Mittel fiir
die Maflnahme bleiben gesperrt, bis die Zustimmung der Zuwendungsgeber nach Nr. 12 (3)
BewGr-MPG vorliegt.

(3) Zustimmung zum Baubeginn

(a)

Der Antrag auf Zustimmung zum Baubeginn umfasst eine Vorlage der Bauabteilung der MPG
mit den im Leitfaden aufgefiihrten Bestandteilen (Bauunterlagen). Die Zustimmung der Zu-
wendungsgeber zum Baubeginn ist Voraussetzung fiir die Verwendung der genehmigten Mit-
tel und die Ausschreibung der Bauleistungen.

(b) Bei Anderungen des genehmigten Raumbedarfsplans oder der genehmigten Kostenobergrenze

(genehmigte Antragsunterlagen) werden die Antragsunterlagen iiberarbeitet vorgelegt.

"Nr. 12 Abs. 2 in der Fassung vom 27.12.2018. Eine Neufassung wurde am 30. April 2019 beschlossen; sie tritt
nach Zustimmung durch den Bundesrechnungshof in Kraft.
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(4) Nachtrage

(a) Von den genehmigten Antrags- und Bauunterlagen darf nur insoweit abgewichen werden, als
die Abweichungen nicht erheblich sind. Uber erhebliche Abweichungen unterrichtet die MPG
den Bau-Berichterstatter und HIS-HE sowie das fachlich zustindige Bundesressort als die den
Verwendungsnachweis priifende Stelle im Vorfeld.

(b) Erhebliche Abweichungen sind in einem den Zuwendungsgebern unverziiglich zur Zustim-
mung vorzulegenden Nachtrag darzustellen und zu begriinden. In den Unterlagen zum Nach-
trag (Nachtragsunterlagen) sind auf der Grundlage des Formblatts Planungs- und Kostendaten
(PLAKODA) auch die Auswirkungen auf die GBK darzulegen.

(c) Eine erhebliche Abweichung von den genehmigten Antrags- und Bauunterlagen liegt insbe-
sondere vor bei der Steigerung
1. der voraussichtlichen Brutto-Grundfldche zu der genehmigten Brutto-Grundfliche um mehr
als 5 % oder
2. der voraussichtlichen GBK zu den genehmigten GBK um mehr als 10 %, bei Umbau- und
SanierungsmafBnahmen (Bauen im Bestand) um mehr als 15%, oder
3. der voraussichtlichen GBK zu den genehmigten GBK um mehr als netto 4.000.000 €.

(d) Unbeschadet von Buchstabe c ist den Zuwendungsgebern ein Nachtrag nach Buchstabe b un-
verziiglich vorzulegen, sobald aufgrund von Anderungen die voraussichtlichen GBK den
Schwellenwert nach Absatz 1 Buchstabe b iiberschreiten.

(e) Werden Teile der genchmigten BaumalBnahme zuriickgestellt, weggelassen oder im geringe-
ren als genehmigten Umfang ausgefiihrt, werden der Bau-Berichterstatter, HIS-HE sowie das
fachlich zustidndige Bundesressort, als die den Verwendungsnachweis priifende Stelle, hier-
iiber unverziiglich schriftlich informiert. Die sich hieraus ergebenden Minderkosten verrin-
gern die genehmigten GBK entsprechend. Hierzu wird ein Beschluss herbeigefiihrt.

(5) Zielplanungen
Eine Zielplanung ist zusammen mit den Antrags- oder Bauunterlagen den Zuwendungsgebern
vorzulegen, wenn auf einer Liegenschaft innerhalb der néchsten fiinf Jahre mehrere Grofle Bau-
mafnahmen absehbar sind, wenn Umbau- und Sanierungsmafinahmen mit GBK von {iber netto
10.000.000 € oder Erweiterungsbaumafinahmen mit GBK von iiber netto 5.000.000 € durchge-
fiihrt werden sollen. Die Bestandteile der Zielplanung sind im Leitfaden aufgefiihrt. Zielplanun-
gen sind ohne Beteiligung der Zuwendungsgeber zulissig.

(6) Abschluss von Miet- und Pachtvertrigen

(a) Der Abschluss von Miet- und Pachtvertrdgen bedarf der vorherigen Zustimmung der Zu-
wendungsgeber, wenn die Jahresmiete oder -pacht einschlieBlich der auf die Festlaufzeit
umzulegenden Zusatzkosten, wie Aus- und Riickbaukosten, Provisionen und Abstandszah-
lungen - ausgenommen sind Schonheitsreparaturen - insgesamt mehr als 500.000 € (Wert-
grenze) betragt.

(b)  Beziehen sich mehrere Miet- und Pachtvertrage auf ein Grundstiick, Grundstiicksteile oder
rechtlich selbstéindige Grundstiicke einer Liegenschaft oder auf ein und dieselbe Einrich-
tung der MPG, so bezieht sich die Wertgrenze auf die Summe der Jahresmieten und —
pachtzinsen.

(c)  Uberschreiten die Miet- und Pachtvertrige die Wertgrenze von 500.000 €, dann ist jeder
weitere kostenauslosende Vertrag vorab zur Zustimmung vorzulegen; das gilt nicht fiir
Anmietungen im Bagatellbereich mit einer Dauer von weniger als einem Jahr, soweit diese
mit dem Bau-Berichterstatter abgestimmt sind.

-84 -



Nr. 12 BewGr-MPG

(7) Erwerb von Grundstiicken, Gebduden und grundstiicksgleichen Rechten

(a)

(b)

Der Erwerb von Grundstiicken, Gebduden und grundstiicksgleichen Rechten bedarf ab ei-
nem Betrag von 1.000.000 € der vorherigen Zustimmung der Zuwendungsgeber; das Glei-
che gilt fiir den Abschluss von Mietkauf-Vertragen oder Immobilien-Leasing-Vertragen mit
Erwerbsoption. Erhélt die MPG grundstiicksgleiche Rechte oder rdumt sie grundstiicksglei-
che Rechte ein, so ist die Zustimmung der Zuwendungsgeber vorab einzuholen. Fille des
sonstigen Erwerbs von Grundstiicken, Gebauden und grundstiicksgleichen Rechten (z.B.
Erbfall) ab einem Wert von 1.000.000 € zeigt die MPG den Zuwendungsgebern an.

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht fiir MaBnahmen im Rahmen der Vermdgens-
verwaltung, die dem "Nicht aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermoégen" zuzurechnen
sind.

(8) Priifung, Anhorung, Riickforderung

(a)

(b)

(c)

(d

Wird im Rahmen der Priifung der Antrags-, Bau- und Nachtragsunterlagen festgestellt, dass
Teile der geplanten Kosten nicht zuwendungsfihig sind, werden im Beschlussvorschlag
Mafgaben formuliert, die bei der weiteren Planung und Bauausfiihrung sowie vor Ab-
schluss von Vertragen nach Absatz 2 Buchstabe b zu beachten sind. Den Beschlussvor-
schlag erhilt die MPG durch das GWK-Biiro als Abschluss des Kldrungsprozesses vor Ein-
leitung des Umlaufverfahrens zur abschlieBenden schriftlichen Stellungnahme. Die Frist
betrégt einen Monat ab Zugang. Auf Antrag kann Fristverlingerung gewahrt werden. Die
Stellungnahme der MPG zu den Beschlussvorlagen stellt eine Anhdérung im Sinne des § 28
(1) VwVTG dar.

Wird im Rahmen der Priifung der Nachtragsunterlagen oder des Verwendungsnachweises
festgestellt, dass Kosten angefallen sind, die nicht zuwendungsfihig und von der MPG zu
vertreten sind, sind diese Kosten nach Art und Hohe im Beschlussvorschlag fiir den Priif-
vermerk als nicht zuwendungsfiahig darzustellen. Buchstabe a Sitze 2 bis 5 gelten entspre-
chend. Nach Beschlussfassung iiber den Priifvermerk sind die nicht zuwendungsféhigen
Kosten teilbrutto und nach Buchstabe ¢ verzinst an die Zuwendungsgeber zuriickzuzahlen.
Hierzu bedarf es keiner Widerrufsbescheide von Bund und Landern. Die Stellungnahme der
MPG zu den Beschlussvorlagen stellt eine Anhérung im Sinne des § 28 (1) VwVT{G dar.
Die MPG berechnet die Zinsen auf Grundlage des Basiszinssatzes nach § 247 BGB i. V. m.
§ 49 a Abs. 3 VwVITG. Die fiir den zu berechnenden Zeitraum anfallenden Zinssitze stellt
die den Verwendungsnachweis priifende Stelle zur Verfligung. Diese sind verbindlich bei
der Zinseszinsberechnung zugrunde zu legen. Zinsen sind fiir den Zeitraum ab dem Tag der
letzten Zahlung der nicht zuwendungsfiahigen Kosten bis zum Tag der Riickzahlung, der
von der MPG festgesetzt und genannt wird, zu berechnen und zu zahlen. Die Zinsberech-
nung leitet die MPG an das Biiro der GWK weiter. Dieses berechnet die Aufteilung der
Forderung (Hauptforderung zuziiglich Zinsen) entsprechend dem Finanzierungsschliissel
auf Bund und Lander (gemifB Nr. 2 BewGr-MPG — ggf. Sitzland und alle Lénder nach dem
Konigsteiner Schliissel des Jahres, in dem die letzte Zahlung der nicht zuwendungsféhigen
Kosten erfolgte). Die Tabelle iiber die Riickzahlungsverpflichtung (Aufteilung nach Konig-
steiner Schliissel, Zinsberechnung, Zinszeitraum) wird vom Biiro der GWK als Drucksache
zur Baumafinahme versandt, so dass die Zuwendungsgeber die Hohe der Riickzahlung und
den fristgerechten Eingang des Betrages nachvollziehen kdnnen.

Fiir die Riickforderung der Aufwendungen aus Miet- und Pachtvertrdgen, zu deren Ab-
schluss die nach Absatz 6 erforderliche Zustimmung fehlt, gelten die Buchstaben b und ¢
entsprechend mit der Maligabe, dass die Zinsen ab dem Tag der ersten Miet- oder Pacht-
zinszahlung zu berechnen sind.
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(e) Fir die Riickforderung der Aufwendungen fiir den Erwerb von Grundstiicken, Gebduden
und grundstiicksgleichen Rechten, fiir den die nach Absatz 7 erforderliche Zustimmung
fehlt, gelten die Buchstaben b) und c) entsprechend mit der Mafigabe, dass die Zinsen ab
dem Tag der ersten Zahlung zu berechnen sind.
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Leitfaden
fiir Bau-Berichterstatter des Ausschusses der GWK
zur Priifung von Bau- und UnterbringungsmafSinahmen der MPG
Stand: 30. April 2019

Priambel

Die vorliegende Fassung des MPG-Leitfadens fiir Bauberichterstatter basiert auf dem gemein-
samen Verstindnis von Zuwendungsgebern und MPG, in einem Kkonstruktiv geprigten Zusam-

menwirken die Forschung der Max-Planck-Gesellschaft bestmoglich zu unterstiitzen.

Um dieses Ziel im rechtlichen Rahmen mit einem Maximum an Wirksamkeit zu erreichen, ist
eine friihzeitige und inhaltlich-transparente Ansprache zur Klarstellung in der Anwendung er-

forderlich.

Einvernehmen im Handeln und tragfihige Losungen konnen nur auf der Grundlage sachlich-
konstruktiver Kommunikation gefunden werden, wobei die Erkenntnis und das Verstindnis fiir
unterschiedliche Positionen sowie gegenseitige Wertschiitzung und Respekt eine besondere und

wichtige Rolle spielen.
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1. Vorbemerkungen

Nr. 12 "BaumaBnahmen, Abschluss von Miet- und Pachtvertrigen, Erwerb von Grundstiicken, Ge-
bauden und grundstiicksgleichen Rechten® regelt das Zustimmungsverfahren fiir die Finanzierung aus
Bund-Lénder-Mitteln. Die in Nr.12 genannten Zustimmungen der Zuwendungsgeber sind vorab ein-
zuholen.

Dieser Leitfaden dient als Grundsatzinformation fiir alle am Verfahren Beteiligten, insbesondere fiir
die Bau-Berichterstatter, die fiir die einzelnen Groflen Baumafnahmen der MPG (Rechtstrager e. V. -
ohne IPP) / Antragsgemeinschaft) auf Vorschlag des jeweiligen Landes bzw. vom Bund benannt wer-
den. Der Bau-Berichterstatter wird in der Regel vom Sitzland der betroffenen Einrichtung bzw. vom
Bund benannt, wenn es sich um Einrichtungen im Ausland handelt.

Ziel des vorliegenden Leitfadens ist es, einen Uberblick iiber die einzelnen Zustimmungsverfahren zu
geben, die vorzulegenden Unterlagen zu benennen sowie Planungshinweise bereitzustellen, die die
Beurteilung der ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der geplanten BaumaBBnahmen ermdglichen.
HIS-HE unterstiitzt die Bau-Berichterstatter bei der Priifung der Unterlagen. Alle Beteiligten sollen in
Ergénzung zu diesem Leitfaden notwendige Informationen zeitnah austauschen und mit den jeweils
getroffenen Entscheidungen konstruktiv umgehen.

In Abstimmung mit dem Bundesrechnungshof und dem Bundesministerium der Finanzen hat die MPG
seit 1963 eine eigene Bauabteilung eingerichtet. Diese baut nicht nach den Richtlinien fiir die Durch-
fiihrung von ZuwendungsbaumafBnahmen (RZBau). Sie ist autorisiert, ihre BaumaBBnahmen ohne Be-
teiligung der staatlichen Bauverwaltung durchzufiihren. Unabhéngig davon bediirfen die BaumafBnah-
men der MPG der bauordnungsrechtlichen Genehmigung.Die MPG fiihrt die Bauangelegenheiten als
institutionell geférderte Einrichtung in eigener Verantwortung durch. Eine baufachliche und fachtech-
nische Priifung erfolgt durch die MPG.

Aufgrund der Anerkennung der Aufgaben und Kompetenzen der MPG sollen durch die Vorabpriifung
der Baumafinahmen innerhalb der MPG in der Regel die wesentlichen Planungsentscheidungen und
die jeweiligen Eckwerte der BaumafBnahmen fiir die Zustimmung der Zuwendungsgeber und die Prii-
fung durch die zustdndigen staatlichen Stellen transparent und nachvollziehbar gemacht werden.

Die Strategieplanung zur baulichen Entwicklung sowie eine qualifizierte Bedarfsdefinition und ver-
tiefte Projektvorbereitung bilden die Grundlage der abgeleiteten Flichenbedarfskosten und des Investi-
tionsbedarfs der MPG.

Vorplanung, Antragstellung (nach Nr. 12 (2) bis (6)) und ggf. Bauausfiihrung liegen bei der MPG. Die
Zustimmung, eventuell mit Auflagen und Bedingungen (Modifizierungen oder Mal3gaben), sowie die
Ablehnung obliegt den Zuwendungsgebern.

Diesem Leitfaden sind vier Anhénge beigefiigt. Eine Checkliste (Anhang A) beinhaltet detaillierte In-
formationen zu den in Nr. 12 festgelegten Verfahren zur Ermittlung von Flichen und Kosten sowie
Formblatter fiir die Antragstellung. Die Checkliste bietet damit den Bau-Berichterstattern konkrete
Anhaltspunkte fiir die Priifung. Es muss beurteilt werden kénnen, ob der Antrag plausibel und geplan-
te BaumafBnahme zweckmifBig und wirtschaftlich ist.
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Die weiteren Anhidnge umfassen die im Verfahren zu verwendenden Muster fiir den Priifvermerk
Bau-Berichterstatter (Anhang B) und fiir den nach Nr. 14 fiir Groe BaumaBnahmen erforderlichen
Zwischennachweis/Verwendungsnachweis (Anhang C).

Im Anhang D finden sich Musterformulare fiir die Antrdge nach 12 (2) - (7).
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Verfahren

Die Erarbeitung der Vorlagen nach Nr. 12 (2) bis 12 (7) und die baufachliche Priifung und Genehmi-
gung mit Blick auf die ZweckmaéBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Planung erfolgt durch die Bauab-
teilung der MPG.

Die Bauabteilung der MPG legt die Unterlagen im Benehmen mit der Abteilung Revision der
MPG dem Biiro der GWK vor ; mit dem Zugang der Antragsunterlagen im Biiro der GWK ist das
Zustimmungsverfahren nach Nr. 12 (2) ero6ffnet. Das zum Zeitpunkt des Zugangs der Antragsun-

terlagen bei der MPG-Revision (Nachweis nur durch Eingangsstempel) geltende Regelwerk ist

anzuwenden.

Erlauterung:

Die Wirksamkeit der Vorlage der Antragsunterlagen an das GWK-Biiro und die
MPG-Revision bestimmt sich nach § 130 BGB (vgl. insb. § 130 Abs. 3 BGB).

Konsequenzen:

1. Es wird im Falle einer wirksamen Vorlage der Antragsunterlagen vom GWK-Biiro das im Leit-

faden nachfolgend beschriebene Zustimmungsverfahren eingeleitet (Priifung - soweit moglich —
auf Vollstindigkeit und Ubersendung der Antragsunterlagen an den zustindigen Bau-
Berichterstatter, das fachlich zustdndige Bundesressorts und HIS-HE etc.).

. Eine Anderung des Schwellenwerts, die nach dem Zugang der Antragsunterlagen bei der MPG-
Revision (Eingangsstempel) erfolgt, lasst die bisherige Zustdndigkeit unberiihrt. Der Nachweis,
dass eine Anderung des Schwellenwerts nach dem Zugang der Antragsunterlagen bei der MPG-
Revision erfolgt ist, kann nur anhand des Eingangsstempels gefiihrt werden.

. Eine Zustimmung der MPG-Revision (Priifvermerk) ersetzt die wirksam beantragte Zustim-
mung nach Nr. 12 (2) nicht, auch wenn die voraussichtlichen GBK den Schwellenwert nicht er-
reichen, solange das Verfahren nach Nr. 12 (2) nicht wegen der Nichterreichung des Schwel-
lenwerts von den Zuwendungsgebern (Beschluss des Fachausschusses) eingestellt (und damit
die Zusténdigkeit der MPG festgestellt) wird.

. Umgekehrt: Wird die Zustimmung nach Nr. 12 (2) wegen des fehlenden Zugangs beim GWK-
Biiro nicht wirksam beantragt, geht die Zustandigkeit auf die MPG iiber, wenn vor dem Zugang
der Bauunterlagen bei der MPG-Revision der Schwellenwert durch eine Anderung der BewGr-
MPG iiber die voraussichtlichen GBK angehoben wird.

Es erfolgt keine beratende Vorabstimmung der MPG-Vorlagen mit HIS-HE und/oder dem Bau-
Berichterstatterund/oder der den Verwendungsnachweis priifenden Stelle. Gesprache im Vorfeld

sind moglich; sie haben einen unverbindlichen, empfehlenden Charakter.
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=  Das Biiro der GWK priift die Unterlagen — soweit moglich — auf Vollsténdigkeit und iibersendet
diese dem zustdndigen Bau-Berichterstatter, dem fachlich zustdndigen Bundesressort und HIS-
HE.

=  HIS-HE unterstiitzt die Zuwendungsgeber und arbeitet den Bau-Berichterstattern zu.

=  HIS-HE priift die Antrédge der MPG auf Plausibilitit und die geplante MaBnahme auf Zweckmi-
Bigkeit und Wirtschaftlichkeit. HIS-HE klért alle notwendigen Punkte mit der MPG und infor-
miert parallel den Bau-Berichterstatter. HIS-HE und Bau-Berichterstatter bestimmen Art und
Umfang der Nachfragen im Einzelfall nach eigenem Ermessen. Das Ergebnis wird von HIS-HE
im Priifvermerk — Anhang B zum Leitfaden — festgehalten, unterschrieben und dem Bau-
Berichterstatter iibersandt.

=  Der Bau-Berichterstatter priift den Vermerk — in der Regel innerhalb von zwei Wochen — auf
Plausibilitit, unterschreibt ithn, und iibersendet den Priifvermerk an das GWK-Biiro.

=  Enthilt der Priifvermerk restriktive Maflgaben gem. Nr. 12 (8), dann leitet das GWK-Biiro den
Priifvermerk an die MPG mit der Bitte weiter, innerhalb eines Monats schriftlich Stellung zu
nehmen. Die Stellungnahme der MPG sowie ein moglicher Antrag auf Fristverlingerung wird
iiber das GWK-Biiro an den Bau-Berichterstatter, HIS-HE und an die den Verwendungsnachweis
priifende Stelle gesandt. AnschlieBend wird der Priifvermerk ggf. angepasst und das Umlaufver-
fahren eingeleitet.

=  Die Zuwendungsgeber fassen verantwortlich die Beschliisse zu den BaumafBnahmen.

»  Uber alle Antriige und Fragen, die MaBnahmen und Verfahren nach Nr. 12 betreffen, informiert
die MPG stets parallel HIS-HE und den Bau-Berichterstatter. Uber Entscheidungen des Bau-
Berichterstatters nach Nr. 12 auBlerhalb des Umlaufverfahrens wird das fachlich zustindige Bun-
desressort als die den Verwendungsnachweis priifende Stelle schriftlich informiert.

* Notwendige Anderungen der Nr. 12 kénnen von allen Beteiligten an den Fachausschuss
DFG/MPG herangetragen werden. In der Regel werden diese zwischen der MPG und HIS-HE im
Vorfeld erortert.

Antrag

Unterschriebener

Antrag Priifvermerk
M PG |::> GW K Priifvermerk

Bau-Berichterstatter

ggf. Riickfragen durch HIS-HE
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Die Entscheidung der Zuwendungsgeber erfolgt im "Vereinfachten Verfahren", d.h. der Ausschuss der
GWK entscheidet im schriftlichen Umlaufverfahren mit einer Verschweigefrist von drei Wochen ab-
schlieBend, wenn der Beschluss einstimmig gefasst wird. Ansonsten findet eine Beratung in der néchs-
ten Ausschusssitzung statt.'?

=  Schwellenwerte

+ In Fillen der Uberschreitung der Grenze von Kleiner BaumaBnahme (GBK bis 2 Mio. € netto) zu
Grofler BaumaBBnahme (GBK >= 2 Mio.) wird im Rahmen des Verwendungsnachweises berichtet,
um welche MafBnahmen es sich handelt. Die Erhdhung der Kosten wird im Einzelfall begriindet.

+ In Fillen der Uberschreitung der Grenze von nichtvorlagepflichtigen (< 5 Mio. €) zu vorlagepflich-
tigen GroBen BaumaBnahmen wird im Rahmen des Nachweises (Zwischen- oder Verwendungs-
nachweis) der jeweiligen Mallnahme berichtet, soweit die Erhohung der Kosten im Rahmen der
Schwellenwerte der Nr. 12 (4) erfolgt.

+ In Fillen der Uberschreitung der Grenze von nichtvorlagepflichtigen (< 5 Mio. €) zu vorlagepflich-
tigen GroBen BaumaBnahmen in Verbindung mit Uberschreitung der Schwellenwerte nach Nr. 12
(4) ist die Zustimmung der Zuwendungsgeber einzuholen. Es sind alle zur Beurteilung des Antrags
notwendigen Unterlagen (gem. Nr. 12 (2), (3), (2) und (3), (4) beizufiigen.

=  Zustimmungsverfahren unterhalb der bestehenden Schwellenwerte

Gibt es ausnahmsweise Griinde, ein Zustimmungsverfahren einzuleiten, obwohl dies formell nicht
geboten ist (z.B. bei schwer quantifizierbaren Kosten eines Sonderbauteils, Wahrscheinlichkeit der
Schwellentiberschreitung durch potenzielle Kostenerh6hungen), dann ist dies in jeder Stufe des
Bauverfahrens entsprechend dem Regelwerk moglich.

Fiir die Priifung von und Zustimmung zu Baumafinahmen durch die Zuwendungsgeber gelten
folgende Schritte:

Innerhalb einer Liegenschaft ist die gleichzeitige Durchfiihrung von Groflien und Kleinen Baumal3-
nahmen bzw. Bauunterhalt zuldssig, wenn sie in keinem sachlichen Zusammenhang stehen.

Im Rahmen von Berufungsverfahren ist eine Kleine Baumainahme im Zusammenhang mit Grof3en
BaumaBnahmen zu Interimszwecken zuldssig. Dariiber ist bei einer spateren Vorlage zu berichten.
Eine Teilung GroBler Baumafinahmen in mehrere Einzelmafnahmen mit Kosten bis zu 2.000.000 € zur
Umgehung der Zustimmungspflicht ist unzuléssig.

Neubauten und Erweiterungsbaumafnahmen

=  Vorlage nach Nr. 12 (2) vor Beauftragung der Entwurfs- und Genehmigungsplanung.

= Vorlage nach Nr. 12 (3) vor Ausschreibung der Bauleistungen.

=  Bei Neubauten und ErweiterungsmaBnahmen, die iiberwiegend Sonderflichen enthalten, deren
Kosten anhand der nach 3.1 g) des Leitfadens fiir Vorlagen nach Nr. 12 (2) anzuwendenden KFA-
Methode nicht bestimmt werden konnen, sondern nur durch projektspezifische Planungen und
bauteilbezogene Kostenermittlungen, ist eine zusammengefasste Vorlage nach Nr. 12 (2) und Nr.

12 Diese Regelungen gelten auch fiir MaBBnahmen, fiir die eine anteilige oder vollstdndige Sonderfinanzierung

vorgesehen ist.
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12 (3) méglich. Dies gilt z. B. fiir Versorgungsgebdude wie Heizwerke oder Kéltezentralen sowie
fiir Sonderlaboratorien.

*  Bei wesentlichen Anderungen muss ein Nachtrag nach Nr. 12 (4) erfolgen.

= In Fillen der Nr. 12 (5) wird eine Zielplanung vorgelegt, in der die mittelfristige bauliche Planung
fiir einen Institutsstandort dargestellt wird.

Umbauten und SanierungsmaBBnahmen

=  Zusammengefasste Vorlage nach Nr. 12 (2) und Nr. 12 (3) vor Ausschreibung der Bauleistungen
ist zugelassen und iiblich.

*  Bei wesentlichen Anderungen muss ein Nachtrag nach Nr. 12 (4) erfolgen.

= In Féllen der Nr. 12 (5) wird eine Zielplanung vorgelegt, in der die mittelfristige bauliche Planung
fiir einen Institutsstandort dargestellt wird.

Grundstiicksgleiche Rechte, Erwerb von Grundstiicken, Gebduden, baulichen Anlagen sowie Ab-
schluss von Miet- und Pachtvertrdgen
=  Die erforderlichen Vorlagen nach Nr. 12 (6) und (7) werden den Zuwendungsgebern zur Zustim-

mung vorgelegt.

Zeitliche Befristung von Bau-Beschliissen sowie Beschliisse {iber die Riickstellung von Teilen einer

genehmigten BaumaBnahme

* Innerhalb von drei Jahren ab der Zustimmung der GWK-Gremien zum Bauantrag nach Nr. 12 (2)
ist der Antrag auf Zustimmung zum Baubeginn einzureichen.

» Ebenso ist innerhalb von drei Jahren ab der Zustimmung der GWK-Gremien zum Baubeginn nach
Nr. 12 (3) mit dem Bau zu beginnen (Bekanntmachung der Vergabe). Die MPG zeigt den erfolg-
ten Baubeginn dem GWK-Biiro unverziiglich an. Das GWK-Biiro informiert den zustindigen
Bau-Berichterstatter, das filir die Priifung des Verwendungsnachweises fachlich zustindige Bun-
desressort und HIS-HE.

» Uber die Riickstellung von Teilen einer BaumaBnahme ist ein Beschluss (Teile und Kosten) her-

beizufiihren. Die zuriickgestellten Teile der BaumaBnahme werden als neue Mainahme durchge-
fiihrt.

Nach Verstreichen der Fristen sind die Beschliisse unwirksam. Die Weiterverfolgung des Vorhabens
setzt eine neue Vorlage voraus. Eine erneute, zusammengefasste Vorlage nach Nr. 12 (2) und (3) ist
im Einvernehmen mit dem Bau-Berichterstatter moglich.

Ausstattung
Die Ausstattungskosten als Bestandteil der Gesamtbaukosten gemi der "Ubersicht groBe Baumaf-

nahmen — Investitionen und Erhaltungsaufwand" umfassen die KG 640 (Kiinstlerische Ausstattung)
und 690 (Sonstige Ausstattung) der DIN 276.

Die Ausstattungskosten gemif "Ubersicht groBe BaumaBnahmen — Ausstattung" umfassen die KG
610 der DIN 276 (Allgemeine Ausstattung wie z.B. loses Mobiliar).

Die besondere Ausstattung der KG 640 (Kiinstlerische Ausstattung) und 690 (Sonstige Ausstattung)
ist dem Budget "wissenschaftliches Gerdt" zuzuordnen.
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3. Unterlagen

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

In der Vorlage nach Nr. 12 (2) und Nr. 12 (6) und (7) sind die realisierbaren Alternativen einer mogli-
chen Bedarfsdeckung zu dokumentieren sowie anhand von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen nach
der VV Nr. 2.1 zu § 7 BHO kostenméBig und funktional zu bewerten. Dies gilt insbesondere fiir die in
vielen Fiéllen zu entscheidende Frage, ob die Sanierung eines Bestandsgebdudes oder der Neubau -
oftmals verbunden mit einer Standortverlagerung - die wirtschaftlichere Variante ist. Die geschatzten
Sanierungskosten (KG 300 und 400) sollen dabei in der Regel nicht hoher als 75 % der vergleichbaren
Bauwerkskosten eines Neubaus sein (vgl. Anhang A 2.3).

Gutachterlich begriindete, fiir die ordnungsgeméfle Wahrnehmung der Betreiberpflichten unabwend-
bare BrandschutzmafBnahmen bediirfen keiner Nutzwertanalyse. Als Ersatz werden die Kernaussagen
des Brandschutzgutachtens vorgelegt.

Auch bei wissenschaftspolitisch begriindeten Standortentscheidungen des Prisidenten ist eine
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung herbei zu fithren ggf. auerhalb einer Nutzwertanalyse - siehe Punkt
3.1 a). Es muss zumindest der wissenschaftspolitische Mehrwert im Verhéltnis zu den Kosten / Mehr-
kosten plausibel dargestellt werden. Wenn es nur eine Mdglichkeit zur Bedarfsdeckung gibt, z.B. bei
der Neugriindung eines Instituts, bezieht sich die Wirtschaftlichkeitsuntersuchung auf die Art der Aus-
fiihrung.

Gesamtkosten fiir Interimsmaflnahmen sind Bestandteil der Wirtschaftlichkeitsuntersuchun-
gen (ggf. einschlieBlich Um- und Riickbaukosten).

Bei Sonderbauteilen wie z. B. Briicken, Tunnel u. 4., die nicht mit den Regelungen des Leitfadens er-
fasst werden konnen, ist die wissenschaftliche Notwendigkeit zu begriinden. Alternativen sind abwé-
gend darzustellen und deren nachvollziehbare Kostenschdtzungen mit Quellenangaben vorzulegen.

3.1 Vorlage nach Nr. 12 (2) (Antragsunterlagen)

Der Bauantrag nach Nr. 12 (2) ist das zentrale Element des Verfahrens bei Baumafilnahmen der MPG.
Sie umfasst die im Folgenden erlduterten Unterlagen a) bis h).

Nach Priifung der Antragsunterlagen durch den Bau-Berichterstatter mit der Unterstiitzung durch HIS-
HE legen die Zuwendungsgeber mit ihrer Zustimmung zum Bauantrag den Raumbedarf und die Kos-

tenobergrenze fir die weitere Planung sowie die Realisierung der BaumaBBnahme fest.

a) Erlauterung der Baumafnahme

Die Erlduterung enthélt eine Darstellung der Bedarfsanforderungen, die zu einer Baumainahme
fiihren, und das sich daraus ergebende Konzept zur Bedarfsdeckung. Insbesondere ist iiber das
Ergebnis einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung zu berichten.

b) Plan zur Visualisierung

Die Beurteilung einer geplanten BaumaB3nahme erfolgt in erster Linie auf Grundlage quantitati-
ver Parameter (Dimensionierung und Kosten). Durch eine geeignete, dem Planungsstand ent-
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d)

2

h)
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sprechende Darstellung des Projekts, z.B. anhand eines Lage- oder Ubersichtsplans, soll den am
Verfahren Beteiligten dariiber hinaus eine visuelle Vorstellung vermittelt werden.

Personelles Mengengeriist, Organisationsplan

Fiir die Ableitung und Uberpriifung des Flichen- und Raumbedarfs ist die geplante Personal-
ausstattung von zentraler Bedeutung. Dieses Personelle Mengengeriist (Vollzeitiquivalente) mit
dem Zielpotential in der geplanten organisatorischen Struktur ist Grundlage der Flachenbedarfs-
ermittlung und des Raumbedarfsplans. Zur besseren Ubersichtlichkeit wird auch ein Organisati-
onsplan vorgelegt.

Flachenbedarfsermittlung

Zur BaumafBnahme wird eine Flichenbedarfsermittlung vorgelegt, aus der sich die geplante Di-
mensionierung des Gebdudes ableitet. Auf Grundlage der geplanten Personalausstattung (vgl.
Personelles Mengengeriist) und der wissenschaftlichen Ausrichtung wird der Flichenbedarf
(Nutzungsflache 1-6) eines Instituts ermittelt, der sich anteilig im nach Organisationseinheiten
gegliederten Raumbedarfsplan wiederfindet. Das beigefiigte Berechnungsschema zur Fliachen-
bedarfsermittlung enthélt die zu verwendenden Berechnungsparameter.

Raumbedarfsplan

Der aus der Flichenbedarfsermittlung abgeleitete Flichenrahmen wird in einen Raumbedarfs-
plan umgesetzt. Die bendtigte Gesamtfliche wird nach einzelnen Rdumen mit Angabe der
RaumgréBe und des Raumnutzungscodes (RNC) differenziert. Die Darstellung erfolgt geglie-
dert nach den einzelnen Organisationseinheiten des Instituts.

Fléachenbilanz

Die Fliachenbilanz stellt die geplante Fliche dem rechnerischen Fliachenbedarf nach Flidchenbe-
darfsermittlung gegeniiber. Die geplante Fldche ergibt sich bei Neubauten aus dem Raumbe-
darfsplan, beim Bauen im Bestand wird der Flidchenbestand eines Instituts bzw. einer Liegen-
schaft mit beriicksichtigt. Die Bilanzierung erfolgt nach Nutzungsbereichen, ggf. auch differen-
ziert nach Gebduden/Gebdudeteilen und organisatorischen Untergliederungen. Nutzungsberei-
che sind Gruppierungen von Raumnutzungen.

Kostenermittlung, Planungs- und Kostendaten

Die Kostenermittlung erfolgt nach der Kostenflichenarten (KFA)-Methode auf Basis des
Raumbedarfsplans und geméfl DIN 276 "Kosten im Bauwesen, Teil 1: Hochbau" (2008). Das
Berechnungsschema zur Kostenermittlung sowie eine Ubersicht iiber die zu verwendenden Be-

rechnungsparameter sind in der Checkliste (Anhang A) beigefiigt. Die Planungs- und Kostenda-
ten der geplanten Baumafinahme werden im entsprechenden Formblatt zusammengefasst.

Formblatt Nutzwertanalyse

Anhand des Formblatts "Nutzwertanalyse" sind die Gebrauchswerte der realisierbaren Alterna-
tiven zur Bedarfsdeckung darzustellen. Die vorgenommenen Bewertungen sind textlich zu er-
lautern und zu vergleichen. Bei wissenschaftspolitisch begriindeten Standortentscheidungen des
Présidenten erfolgt die Vorlage ggf. aulerhalb des Formblattes "Nutzwertanalyse".
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Erlduterung zur Nr. 12 (2) und (3)

1. Die Vergabe von Planungsleistungen oder ein Planungswettbewerb nach RPW koénnen nach Nr. 12
(2) ausnahmsweise auch vor Zustimmung zum Bauantrag durchgefiihrt werden, wenn Berufungsver-
fahren oder Grundstiicksangelegenheiten die Vorlage erheblich verzogern. Die Bauabteilung der MPG
legt dem Bau-Berichterstatter eine schriftliche Begriindung mit der Bitte um Entscheidung vor. Der
Bau-Berichterstatter dufert sich hierzu schriftlich. Erfolgt keine Zustimmung, ist ggf. die Beteiligung
aller Zuwendungsgeber einzuleiten.

2. Werden im weiteren Projektfortschritt zusétzliche VorabmaBnahmen erforderlich, gilt Folgendes:
Vor Zustimmung der Zuwendungsgeber zum Baubeginn kénnen Rodungsarbeiten ausgeschrieben und
ausgefiihrt werden, wenn ein Volumen von 5 % der Bauwerkskosten nicht {iberschritten wird. Dariiber
hinaus konnen Teile der Bauleistungen ausnahmsweise ausgeschrieben und ausgefiihrt werden, wenn
Dritte durch die BaumaBBnahme betroffen sind und ihnen weitere Verzogerungen nicht zumutbar wiren
oder aus sonstigen Griinden wirtschaftliche Nachteile zu erwarten wiren. Die Aufzéhlung ist abschlie-
Bend. Zeitgewinn allein rechtfertigt kein Abweichen vom festgelegten Verfahren. Die Bauabteilung
der MPG legt dem Bau-Berichterstatter eine schriftliche Begriindung mit der Bitte um Entscheidung
vor. Erfolgt keine Zustimmung, ist ggf. die Beteiligung aller Zuwendungsgeber einzuleiten.

3.2 Vorlage nach Nr. 12 (3) (Bauunterlagen)

Nach Zustimmung zum Bauantrag nach Nr. 12 (2) l4sst die Bauabteilung der MPG eine Bauunterlage
in der Qualitét einer Entwurfsunterlage-Bau (EW-Bau) von einem Architektur- oder Ingenieurbiiro er-
arbeiten - analog zu den Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Bundes (RBBau), Ab-
schnitt E und Abschnitt F. Nach RBBau ist eine EW-Bau das Ergebnis der Planung (abgeschlossene
Entwurfs- und Genehmigungsplanung). Wesentliche Bestandteile einer EW-Bau sind Pléne, ein Erldu-
terungsbericht, eine Kostenberechnung nach DIN 276 und eine Flachenermittlung nach DIN 277. Die-
se Unterlagen verbleiben bei der MPG.

Die Bauabteilung der MPG priift und genehmigt die vom Architekten oder Ingenieur aufgestellte Pla-
nung baufachlich. Hieriiber fertigt sie einen Vermerk ("Vermerk zur baufachlichen Priifung und Ge-
nehmigung").

Mit den nach Nr. 12 (3) erforderlichen Bauunterlagen unterrichtet sie anschlieBend die Zuwendungs-
geber iiber das Ergebnis der Planung und beantragt die Zustimmung zum Baubeginn.

Bei Anderungen des genehmigten Raumbedarfsplans (Summe der Nutzungsflichen 1 bis 7) oder der
genehmigten Kostenobergrenze (genehmigte Antragsunterlagen) werden die Unterlagen nach
Nr. 12 (2) mit Erlduterungen iiberarbeitet vorgelegt.

In der Regel - bei Einhalten des genehmigten Raumbedarfsplans und der genehmigten Kostenober-
grenze - umfasst die Vorlage nach Nr. 12 (3) lediglich folgende Bauunterlagen:

a)  Vermerk zur baufachlichen Priifung und Genehmigung

In diesem Vermerk #duBert sich die Bauabteilung der MPG im Regelfall zur Ubereinstimmung
von genehmigten Antragsunterlagen und vorliegender Planung, zur Vollstandigkeit der von ihr
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baufachlich gepriiften und genehmigten Planung, zur Zustimmung des Instituts zur Planung, zur
ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Planung und Konstruktion, zur Angemessenheit der
Kosten, zum Terminplan und zum Stand des &ffentlich-rechtlichen Verfahrens. Anderungen ge-
geniiber der Unterlage nach Nr. 12 (2) sind zu erldutern.

b)  Plan zur Visualisierung
Die Beurteilung einer geplanten BaumaBBnahme erfolgt in erster Linie auf Grundlage quantitati-
ver Parameter (Dimensionierung und Kosten). Durch eine geeignete, dem Planungsstand ent-
sprechende Darstellung des Projekts, z.B. anhand eines Standardgrundrisses, soll den am Ver-
fahren Beteiligten dariiber hinaus eine visuelle Vorstellung vermittelt werden.

c) Aktualisierte Planungs- und Kostendaten
Das aktualisierte Formblatt "Planungs- und Kostendaten" ermdglicht einen direkten Vergleich
der Planungs- und Kostendaten der genehmigten Antragsunterlagen mit der von der Bauabtei-
lung der MPG baufachlich gepriiften und genehmigten Planung.

Bei einer Baupreisindex bedingten Anderung der Kostenobergrenze ist das Formblatt "Kosten-
ermittlung" aktualisiert mit den Flachen der Vorlage nach Nr. 12 (2) beizulegen.

d)  Nutzungskosten im Hochbau
Die Bauabteilung der MPG schétzt die erwarteten jahrlichen Nutzungskosten der geplanten
Baumafinahme (Formblatt "Nutzungskosten im Hochbau"). Nutzungskosten sind die kiinftigen
Betriebs- und die Instandsetzungskosten. Sie fiihren nach Fertigstellung der BaumaBnahme zu
jéhrlichen Budgetbelastungen.

e) Energiewirtschaftliche Gebdudekenndaten
Analog zu den RBBau legt die Bauabteilung der MPG Angaben zu den energiewirtschaftlichen

Gebdudekenndaten der geplanten BaumaBnahme vor (Formblatt "Energiewirtschaftliche Ge-
baudekenndaten").

Auf die Vorlage der Formblitter ,,Nutzungskosten im Hochbau* und ,,Energiewirtschaftliche Gebau-
dekenndaten‘ kann bei der Behebung von Brandschutzméngeln oder bei der Sanierung von Anlagetei-
len verzichtet werden, wenn die Mallnahme keine wesentlichen Auswirkungen auf die Energiever-
brauchsdaten hat.

3.3 Baubeginn, Baudurchfiihrung

Mit der Baumafinahme kann begonnen werden, wenn ein giiltiger Beschluss nach Nr. 12 (3) vorliegt,
und die inhaltliche Vergabereife im Sinne des Abschnitts G der RBBau gegeben ist.

Vor Zustimmung der Zuwendungsgeber zum Baubeginn kénnen Teile der Bauleistungen ausgeschrie-
ben und ausgefiihrt werden, wenn dies in der Antragsunterlage nach Nr. 12 (2) beantragt ist und dem
Antrag zugestimmt wurde (finanzielle Vergabereife). Die MPG kann die Leistungen ausschreiben, so-
bald die inhaltliche Vergabereife der betreffenden Teile der Bauleistung gegeben ist.

Die Bauverwaltung der MPG stellt die wirtschaftliche Durchfiihrung der BaumaBinahme sicher.
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3.4 Vorlage nach Nr. 12 (4) (Nachtrag)

Von den genehmigten Antrags- und Bauunterlagen, die der Zustimmung nach Nr. 12 (2) oder Nr. 12
(3) zugrunde lagen, darf nur insoweit abgewichen werden, als die Abweichungen nicht erheblich sind.
Sobald nach der Ausschreibung von wesentlichen, kostenrelevanten Gewerken eine Abweichung zu
den bewilligten Kosten festgestellt wird, ist fiir eine geordnete Baudurchfithrung nach Ausschopfung
der Einsparungsmdglichkeiten mittels Nachtrag ein ausreichender Anderungsrahmen herzustellen und
mit Beschluss abzusichern.

Der Umfang der den Nachtrag begriindenden Unterlagen ist abhingig vom jeweiligen Anlass. Bei
Verianderungen im Vergleich zur Vorlage nach Nr. 12 (3) wird eine geénderte Vorlage mit Erlduterun-
gen vorgelegt.

3.5 Vorlage nach Nr. 12 (5) (Zielplanung)

Anhand einer Zielplanung soll transparent dargelegt werden, welche BaumaBnahmen in einem Zeit-
raum bis zu zehn Jahren fiir einen Standort absehbar sind. Ausgehend von der wissenschaftlichen
Entwicklung, Anderungen der personellen Ausstattung oder bautechnische Anforderungen wird der
Bedarf fiir Erweiterungen, Umbauten oder SanierungsbaumaBnahmen dargestellt. Anderungen der
Grundlagen erfordern mit der néchsten Vorlage eine Anpassung der Zielplanung.

Die Vorlage nach Nr. 12 (5) umfasst in der Regel folgende Unterlagen:

a)  Beschreibung der wissenschaftlichen Aufgabenstellung des Institutes

b)  Personelle Mengengeriiste, Organisationspline

¢)  Flachenbedarfsermittlung

Siehe Erlduterungen zu Antragsunterlagen nach Nr. 12 (2)
d)  Flidchenbilanz

Rechnerischer Flachenbedarf und Flachenbestand werden gegeniibergestellt (siche auch Erlaute-
rungen zu Antragsunterlagen nach Nr. 12 (2)). Auch Gebédude, die nicht unmittelbar dem Insti-
tutsbetrieb dienen, und sich im ortlichen Einzugsgebiet der Baumafinahme befinden, sind unter
Angabe der Eckwerte nachrichtlich aufzufiihren.

Aus dieser Bilanz ergeben sich notwendige Anderungen im Gebiudebestand (Neubaubedarf,
Abgabe von Fliachen, qualitative Anpassungen). Eine Interpretation der Bilanz ist notwendig, da
sich nicht alle Nutzungsbereiche gegeneinander verrechnen lassen. Eine Fldchenoptimierung ist
anzustreben (ggf. durch Umwidmung von Flédchen).

e)  Darstellung der geplanten Verdnderungen in Grundrissen

In schematischen Grundrissen wird das geplante Nutzungskonzept der von den geplanten Bau-
mafinahmen betroffenen Gebaude oder der gesamten Liegenschaft dargestellt.

f)  Darstellung der absehbaren Baumafinahmen

Die innerhalb einer Liegenschaft absehbaren Baumafnahmen werden mit den Parametern Fla-
chen, Kosten und Termine und ihren jeweiligen Abhéngigkeiten in geeigneter grafischer Form
dargestellt.
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3.6 Vorlage nach Nr. 12 (6) und (7) (Abschluss von Vertrigen)

Die Vorlage nach Nr. 12 (6) und (7) ist das zentrale Element beim Abschluss von Miet- und Pachtver-
trdgen, beim Erwerb von Immobilien sowie beim Erhalt oder der Gewidhrung grundstiicksgleicher

Rechte. Sie umfasst, soweit im Einzelfall erforderlich, die im Folgenden erlduterten Unterlagen a) bis

h).

a)

b)

d)

2

h)

Erlauterung der Manahme
Die Erlduterung enthélt eine Darstellung der Bedarfsanforderungen, die zur beantragten MafB-

nahme fiihren, und das sich daraus ergebende Konzept zur Bedarfsdeckung. Insbesondere ist
iiber das Ergebnis einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung zu berichten. Die Abschétzung der zu
erwartenden Kosten der Handlungsalternativen erfolgt in der Regel anhand einer Kapitalwer-
termittlung. Dabei werden im Gegensatz zu den standardméflig bei Bauvorhaben angewendeten
Kostenvergleichen die unterschiedlichen Zeitpunkte fiir Ertrdige und Kosten sowie mit der
Handlungsalternative verbundene Risiken beriicksichtigt. In einer Kosteniibersicht sind die Er-
gebnisse der Kapitalwertermittlung darzustellen. Die Gebrauchswerte der realisierbaren Alter-
nativen zur Bedarfsdeckung sind in einer Nutzwertanalyse darzustellen und textlich zu bewer-
ten.

Plan zur Visualisierung
siche Anlage zu Nr. 12, 3.1 Punkt b

Personelles Mengengeriist, Organisationsplan
siche Anlage zu Nr. 12, 3.1 Punkt ¢

Flachenbedarfsermittlung
siche Anlage zu Nr. 12, 3.1 Punkt d

Raumbedarfsplan
siche Anlage zu Nr. 12, 3.1 Punkt e

Fliachenbilanz
siche Anlage zu Nr. 12, 3.1 Punkt f

Erlduterungen zum Vertrag

Hier sind alle relevanten Eckdaten der Vertragsgestaltung aufzufiihren.

Diese konnen bei Mietvertradgen insbesondere Mietfliche, Vertragsbeginn, Laufzeit, Verldnge-
rungsoptionen, Mietzins mit Anpassungsregularien, Aus- und Riickbaukosten und sonstige Op-
tionen sein. Bei diesen Angaben kann es sich auch um Obergrenzen handeln.

Kapitalwertermittlung

Im Falle einer Kapitalwertermittlung erfolgt diese geméfl Anhang A, Ziffer 2.4.fiir jede zu prii-
fende Handlungsalternative. Bei der Gegeniiberstellung mit einem Neubauvorhaben erfolgt die
erforderliche Berechnung der Bauwerks- und Gesamtbaukosten gemif3 Anlage zu Nr. 12, 3.1
Punkt g.
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4. Nachweispflichten der MPG, Priifung durch die Zuwendungsgeber

Die MPG legt den Verwendungsnachweis (VN) fiir die Antragsgemeinschaft MPG (ohne IPP) gemal3
Nr. 7.1 ANBest-I dem fachlich zustindigen Bundesressort jahrlich zum 30.06. vor. Dieses priift den
VN fiir Bund und Léander und legt das Ergebnis der Priifung dem Ausschuss der GWK vor. Hierin ent-
halten sind auch die VN fiir alle GroBen BaumaBnahmen, die im Vorjahr an die Nutzer {ibergeben
worden sind. Fiir die laufenden Baumafinahmen sind jihrlich Zwischennachweise (ZN) vorzulegen.

In den ZN und VN werden die beschlossenen Hochstbetrige netto ausgewiesen. Die Nachweise der
einzelnen Baumaflnahmen erfolgen centgenau und netto. Die Gegeniiberstellung der Kosten im Rah-
men des VN (Soll und Ist) im Formblatt ,,Planungs- und Kostendaten* erfolgt netto. Nachrichtlich
werden jeweils die Gesamtbaukosten und die Ausstattungskosten netto zuziiglich nicht abzugsfahiger
Vorsteuer (Teil-Brutto) ausgewiesen.

Zwischennachweis Baumafinahmen (ZN)

Zu allen laufenden BaumaBnahmen des abgelaufenen Wirtschaftsjahres wird ein ZN erstellt. Dieser
besteht aus einem zahlenméBigen Nachweis und einem kurzen Sachbericht je BaumaBnahme (siche
Anhang C). Er wird mit dem jahrlichen VN der MPG iiber die institutionelle Férderung insgesamt
dem fachlich zustdndigen Bundesressort vorgelegt (Anlage zu Nr. 14 (6)).

Verwendungsnachweis BaumaBBnahmen (VN)
Die Bauabteilung der MPG hat das Bauwerk / die bauliche Anlage dem Nutzer zu iibergeben. Die

Ubergabe hat stattzufinden, sobald das Bauwerk / die bauliche Anlage zweckentsprechend genutzt
werden kann; eine Teiliibergabe ist zuldssig. Mit der Ubergabe des Bauwerks / der baulichen Anlage
an den Nutzer ist der Zuwendungszweck erfiillt. Die MPG hat die Kosten innerhalb eines halben Jah-
res nach der Ubergabe abzurechnen und den VN fiir die BaumaBnahme im niichsten VN der MPG
(30.06.) vorzulegen (Anlage zu Nr. 14 (6)). Es ist jeweils ein Sachbericht (eingehende Darstellung der
Durchfiihrung der BaumaBnahme vom Bauantrag bis zur Ubergabe, Bauzeitraum usw.) zu erstellen
und ein zahlenméaBiger Nachweis zu den Kosten des letzten Forderjahres zu fertigen (sieche Anhang C).
Unter anderem hat die MPG mit dem VN zu erkléren, dass die Baurechnung zu Priifzwecken zur Ver-
fligung steht. AuBlerdem ist ein Soll-Ist-Vergleich der Flachen und Kosten (Formblatt "Planungs- und
Kostendaten") beizufiigen. Der VN wird dem fachlich zustdndigen Bundesressort vorgelegt. Vertrige,
die bis zur Vorlage des VN ausnahmsweise noch nicht abgerechnet werden konnten (z.B. bei Streitfal-
len oder bei Restarbeiten), sind anzugeben.

Soweit Kosten nach Vorlage des VN zur Baumafinahme anfallen, werden diese unter der gleichen
Kennung (Buchungskreis, JJJJ, Ifd. Nr.) in einem ergéinzenden VN abgerechnet. Diese Ergénzung des
VN ist ab einem Schwellenwert von netto 50.000 € erforderlich und bei weiteren nachtraglichen Kos-
tenerhdhungen analog anzuwenden. Sollte diese Kostengrenze in einem Jahr nicht erreicht werden, so
ist in diesem Jahr lediglich das Formblatt "Planungs- und Kostendaten" zu aktualisieren und bei den
Unterlagen zur GesamtbaumaBinahme zu fithren. Wenn durch anfallende Kosten in mehreren aufei-
nanderfolgenden Jahren die Grenze von 50.000 € erreicht wird, ist ebenfalls ein ergdnzender Verwen-
dungsnachweis zu erstellen. Unabhéngig davon erfolgt eine Mitteilung der endgiiltigen Kosten, sobald
keine weiteren Zahlungen mehr zu erwarten sind.

Sollten die Gesamtbaukosten unterhalb der Grenze fiir einen erneuten Nachtrag iiberschritten werden,

ist im Verwendungsnachweis nicht dariiber zu berichten. Sollte sich mit der absoluten Schlussrech-
nung einer MaBnahme (die aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erst jahrelang nach Ubergabe erfolgen
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kann) eine Uberschreitung iiber die Nachtragsgrenze einer Vorlage nach Nr. 12 (4) hinaus ergeben, ist
dariiber im ergiinzenden Verwendungsnachweis zu berichten.

Ausstattungskosten
Ausstattungskosten, die die genehmigten Kosten um mehr als 20 % iiberschreiten, sind im Sachbericht

zum Nachweis zu begriinden.

Priifung der BaumafBnahmen im Finzelnen

Die baufachliche Priifung obliegt der MPG im Rahmen der Beantragung und Baudurchfiihrung. Der
Bau-Berichterstatter ist fiir die Zuwendungsgeber Bund und Lénder der sachlich Priifende wahrend
des gesamten Verfahrens einschlieBlich sachlicher Priifung der ZN und des VN.

Das fachlich zustidndige Bundesressort priift den zahlenméfBigen Nachweis auf rechnerische Richtig-
keit und die vorgelegten Unterlagen auf Plausibilitit. Danach wird der vom Bundesressort "rechne-
risch richtig" gezeichnete Nachweis an den Bau-Berichterstatter zur Priifung der sachlichen Richtig-
keit iibersandt. Der Bau-Berichterstatter sendet den Nachweis (ZN/VN der MPG und Priifvermerk des
Bau-Berichterstatters/Bundesressorts) unterschrieben an das Bundesressort. Die MPG erhélt den
Nachweis mit Original-Unterschriften von Bau-Berichterstatter und Bundesressort zuriick.
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Diese Checkliste enthélt die wesentlichen Verfahrensvorgaben, Planungskennzahlen und Formblatter,
mit deren Hilfe die von der MPG vorgelegten Antrags- und Bauunterlagen gepriift werden konnen.
Die Priifung konzentriert sich auf die Fliichen und auf die Kosten der geplanten MaBnahmen.

1. Flichen

Der Bau-Berichterstatter iiberpriift die geplante Flachenausstattung eines MPI mit dem Formblatt
"Flachenbedarfsermittlung", in dem Planungsparameter angegeben sind.

1.1 Personal

Zur Ermittlung des Fldchenbedarfs werden zundchst Informationen iiber die geplante Ausstattung ei-
nes Instituts mit Stellen und Personen benétigt. Die MPG legt mit den Antragsunterlagen hierzu ein
Formblatt "Personelles Mengengeriist" vor, das Auskunft liber die geplante Personalstruktur und Per-
sonalausstattung gibt.

In diesem Formblatt werden die Stellen differenziert nach Organisationseinheiten und Beschiftigten-
gruppen ausgewiesen. Insgesamt beschreibt das Personelle Mengengeriist die Vollzeitdquivalente
(VZA), die im Endausbau fiir ein Institut konzipiert (Zielpotential) und fiir die Flichenplanung anzu-
setzen sind. Die Gesamtzahl der geplanten Stellen ergibt sich aus der Summe der folgenden fiinf Stel-
lenkategorien:

A Planstellen aus der Kernfinanzierung des Instituts (untersetzt mit Personalmitteln)

B Stellen auBerhalb des Stellenplans aus der Kernfinanzierung des Instituts (zusitzliche Personal-
mittel und Nachwuchsmittel)

C Stellen aus weiteren MPG-Vorhaben (Personal- und Nachwuchsmittel)

D Stellen aus Drittmitteln (Personal- und Nachwuchsmittel)

E Stellen, die aus Haushalten Dritter finanziert werden (Personal- und Nachwuchsmittel)

1.2  Fliachenbedarf

In einem ersten Schritt wird der Flachenbedarf des gesamten Instituts ermittelt (m? Nutzungsflichen 1
bis 6 nach DIN 277 (2016)). AnschlieBend wird in einem zweiten Schritt der konkrete Raumbedarfs-
plan abgeleitet. Zwischen der Flachenbedarfsermittlung und dem Raumbedarfsplan besteht keine di-
rekte Kongruenz. Die Summe der Flichenbedarfsermittlung kann von der Summe des Raumbedarfs-
plans bei Neubauten um bis zu +/- 3 % und bei Bestandsgebduden oder Baumalinahmen im Bestand
aufgrund der Gebéudetypologie oder spezifischer Nutzungsanforderungen um bis zu +/- 10 % abwei-
chen.

Uberschreitungen bei Anmietungen von mehr als 5 % sind im Einzelfall zu begriinden.

Der Flachenbedarf wird mit Hilfe des Formblattes "Flichenbedarfsermittlung" ermittelt. Datenbasis ist
das Personelle Mengengeriist. Mit Hilfe von Teilzeitfaktoren wird die Zahl der beschiftigten Perso-
nen aus den Stellen abgeleitet. Uber Platzfaktoren, die je nach Institut anzupassen sind, wird die Zahl
der benétigten Arbeitspldtze in den verschiedenen Nutzungsbereichen (Biiro, Labor etc.) errechnet.
Mit Fliachenfaktoren, die ebenfalls im Formblatt festgelegt sind, werden die benétigten Fldchen abge-
leitet. Personalunabhéngige Flachen werden durch Zuschliage, pauschale Ansitze oder Bestandsanga-
ben ermittelt, die im Formblatt separat einzutragen sind.
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Bei der Bemessung von Gistewohnungen/-zimmern kénnen keine Uberschiisse generiert werden. Die
Gesamtfldche, die sich aus dem Fldchenfaktor von 25 m? pro Géstewohnungen/-zimmer ergibt, ist da-
her als Obergrenze anzusehen. Innerhalb der Obergrenze kann die tatsdchliche Zahl der Wohnungen
variieren. Es sind Wirtschaftlichkeitsaspekte wie alternative Unterbringungsméglichkeiten und Kos-
tendeckung zu beriicksichtigen. Grundlage fiir die erforderliche Zahl der Gastewohnungen/-zimmer ist
der wissenschaftliche Erlauterungsbericht zur Zielplanung und das Nutzungskonzept.

Eine Flachenbedarfsermittlung ist sowohl bei Neubauten als auch bei baulichen Maflnahmen im Be-
stand, bei denen eine Zielplanung erforderlich ist, vorzulegen. Bei Bestandsbauten kann die Verteilung

der Flachen auf die Nutzungsbereiche abweichen.

Alle in der Flichenbedarfsermittlung aufgefiihrten Flichen werden dem Flachenbestand gegeniiber ge-
stellt. Die MPG sollte ggf. Verwerfungen in der Flachenbilanz erldutern.
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Formblatt "Fldchenbedarfsermittlung"

Max-Planck-Institut fir ..

BUKR LIS Hr

Insutt Saumatnanme
FLACHENBEDARFSERMITTLUNG
Summe Planstellen: Zahl der Abteilungen:
Summe sonstige Stellen (MPG, Drittmittel) El Zahl der Max-Planck-Forschungsgruppen: E
Summe Stellen (VZA): BV Wissenschaftliches Personal experimentell:
Summe Beschiftigungsverhaltnisse (BV): BV Wissenschaftliches Personal theoretisch:
Zahl der Fliichen-
Teitzeit- | P Platz- | Arbeits- | F13eN | "pogarr || Nutzungs-
Flichen-/Personalkategorie Stellen faktor Stﬂan:;'l Bezugsgrote faktor plitze rﬂr(nlxﬂl' m bereich
(AP) NUF 1-6
Burofléchen
Planstellen
(1) Direktoren, Lelter SNWG 0] Tanstellen | Buro
2) Leiter MPFG /W2 0 Planstellen gl Buro
(3) Wissenschafliche Mitarbeiter .0} Planstellen (ggf. zusatzlich Laborplatz) 0| Buro
(@) Techniker T-15 Planstellen (ggf, zusatzlich Laborplatz) 0-1,0] Biro
&) Sonstige Mitarbeiter 1-15 Planstellen 1.0] Buro
auBerhalb Stellenplan, MPG-Vorhaben
[®) Leiter MPFG /W2 1.0] Aulterplanmanige Stellen (ggi. zusatziich Laborplatz) 0- 1.0 Biro
Sonstige Wissenschaftler mit Zeitvertriigen 1.0 Aulierplanménige Stellen (ggf. zusatzlich Laborplatz) 0-1.0 Buro
(B) Forderpositionen gem. Nachwuchsrichtlinien 1.0} AuRerplanmanige Stellen (ggf. zusétzlich Laborplatz) 0-1.0 Buro
(8) Wissenschafiliche Hilfskrifte 1.0} Aulerplanmilige Stellen (ggf. zusdtzlich Laborplatz) 0-1.0] Biiro
(10) Sonstige Mitarbeiter mit Zeitvertr dgen 1.0 Aufierplanmanige Stellen (ggf_zusdtzlich Laborplatz) 0-1,0 Biro
[(1) Auszubildende und Praktikanten 1.0} Aulerplanmarige Stellen (ggl. zusatziich Laborplatz) 0-1.0 Buro
Drittmittel
(12) Leiter FG /W2 Drittmittelpersonal (ggf. zusétzich Laborplatz) 0-1.0 Biro
(13) Sonstige Wissenschaftler mit Zeitvertragen Drittmittelpersonal (ggf_zusatzich Laborplatz) 0-1.0 Buro
(14) Forderpositionen gem. Nachwuchsrichtinien Drittmittelpersonal (ggf. zusatzich Laborplatz) 0-1.0 Buro
(15) Senstige Mitarbeiter mit Zeitvertragen Drittmittelpersonal {ggf. zusétzlich Laborplatz) 0-1,0 Biiro
(16) Personal chne Abrechnung Drittmittelpersonal (ggl. zusatzich Laborplatz) 0-1.0 Buro
Personal in Zentralen wiss. Einrichtangen T I |
e — [ I |
[Personal auf Sonderfiachen | | |
Summe der Stellen/Personen [ ] [/ zani der Buro-AP, Summe der Burofiichen — —
Birozusatzflachen
Besprechungsraume | [Summe Beschafigungsverhaltnisse T 0.5 I Z.5] | [Bare |
[Archiv. Drucker- und Kopierrdume: [Zuschlag aufdie Biroflache in % | ﬂ Lager
Summe Baroflachen mit Zusatzflachen :
Laborflichen (Biologie, Chemie, Physik)
Labor-AP biologi inisch, mit Scr BV it L 0-1.0 | 10,0] | [Labor |
Labor-AP chemisch, mit Schreibplatz BV Personal mit Laborarbeitsplatz 0-1.0 | 12,0) | [Labor |
Labor-AP physikalisch BV Personal mit Laborarbeitsplatz 0-1.0 [12.0-18.0 | [Labor |
Personal ohne Labor-AP BV Personal ohne Laborarbeitsplatz 0-1.0
Zahl der Labor-AP, Summe der Laborflachen 1.0 ] [ ]
Zusatzfldchen
[E und S biologisch-rr ] [Zuschlag auf die Laborfiache in % 40-50] Labor
Service- und Sonderlabore chemisch Zuschlag auf die Laborfiache in % 20 Labor
Service und Sonderlabore physikalisch |Zuscmag auf die Laborfidche in % 10-20 Tabor
[Coger |[Zuschiag auf die LaborfiEche in % 10 [Lager
2Zwischensumme Zusatzflichen
Summe Laborfléchen mit Zusatzflichen :
Gemeinsame Flachen
Gemeinschaftsflachen
Kommunikationszonen, Teeklchen [Zani der BV I 1.0 Kommunik.
Cafeteria (ohne Gastbereich schaler Ansatz 30 - 80 Kormmiunik.
Seminarraume (incl. Stuhllagen |Zah\ der BV im wiss, Bereich/wiss. Service | 0.25] 2.5 Kommurik.
Zentrale Dienste (I elefonzentrale, Poststelle [Pauschaler Ansatz B0-120 Buro
Zentrale wissenschaftliche Einrichtun:
Core facility - Labor uschaler Ansatz T ] [ 120.§| 1 [Eabor ]
|cﬂrs facility - Buro 1 |p@us:halar Ansatz | | I 60,0 | [Bire |
EDV
[Eerver | [Zah! der Abteilungen bzw. Arbeitsgruppen | | 18,0 DV
ager
Zahl| des Wiss. Personals experimentell BV 1.0 Lager
trales Materiall Zahl der BV 0,25 - 0,5] Lager
Werkstatten
Mechanische/Haustechnische Werkstitten Zah| der Werkstattbeschiftigten 40.0] Werkstatt
Elektronik-Werkstatten |—E‘—l_|2ah\ der Werkstattbeschafigten [so |
[Cehrwerkstatt | [Z2hi der Werkstattbeschaftigten | | 10,0] Werkstatt
Summe Gemeinsame Flachen —
Sonderflachen
Horsaal
\ortragsaal ] |Zam Siiamzs | ] 11 Kommunik.
Bibliothek
[Cesebereich [Z2hi der Sizplatze 3.5]
Freihandbereich |Msd|pnbostand in tsd. Banden 54
Magazinberaich Medienbestand in tsd. Banden 45[

Medienbestand in tsd. Banden
Zuschlag auf Bibliotheksfliche in %

Kompaktmagazin
Bibliotheksdienste

L3l

PrlanzenzuchtTierhaltung

Gewachshaus [pauschaler Ansatz, ggf_erlautern ]
IFIﬂmB Tierhaltung 1 IEus:halar Ansatz, ggf. erldutern

Spezielle Experimentierfliche

[Reinréiume, Versuchshalle etc. (einzeln benennen)

Soziale Infrastruktur
[Kantine
Kinderbetreuung

[pauschaler Ansatz, ggf. erléutern

pauschaler Ansalz, ggt. erautern
wuschaler Ansatz, ggf. erlautern
Eltern-Kind-Zimmer I
Zahl der Hausmeister |
[Zahi der Gastezimmer |

wohnung
Géstezimmer

Summe Sonderflachen

Flachenbedarf NUF 1-6 gesamt I

Datum Datum

MPG-GV, Abteilung I11: Aufgestellt MPG-GV, Abteilung Ill: Baufachlich festgestelit

Soz. Infrastr.
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Erlduterungen zum Formblatt Flichenbedarfsermittlung

Biiroflichen

Bei der Biirofliche handelt es sich um personenbezogene Fliche. Zur Ermittlung der benétigten Biiroflache ist
die Zahl der Stellen in den einzelnen Beschéftigtengruppen entsprechend den Vorgaben des Personellen Men-
gengeriistes einzutragen. Uber Teilzeitfaktoren wird die voraussichtliche Zahl der Personen (Beschéftigungsver-
hiltnisse BV) ermittelt. Die Teilzeitfaktoren sind aus dem Formblatt ersichtlich und werden bei technischem und
sonstigem Personal (Nr. 3 u. 4) in Bandbreiten von 1,0 bis 1,5 ausgewiesen. Fiir Personal ohne Abrechnung
(Gastwissenschaftler) wird generell 0,25 angesetzt, da nur ein Teil der Géstezahl pro Jahr gleichzeitig anwesend

ist.

Uber die Platzfaktoren wird ermittelt, wie viele Biiroarbeitsplitze fiir diese Beschiftigten bendtigt werden. Die
Platzfaktoren des Personals aulerhalb des Stellenplans sowie des Drittmittel-Personals sind in Bandbreiten an-
gegeben und institutsspezifisch zu justieren, da der Anteil theoretisch arbeitender Wissenschaftler und folglich
der Bedarf an Biiroarbeitspldtzen schwankt. Physikalisch-experimentell arbeitende Wissenschaftler und Techni-
ker erhalten ebenfalls einen separaten Biiroarbeitsplatz; ein Schreibplatz fiir biologisch-medizinisch und che-
misch arbeitende Wissenschaftler und Techniker ist in den Flachenfaktoren der Laborflache enthalten. Der Fla-
chenbedarf ergibt sich iiber standardisierte Flichenfaktoren, die je nach Beschéftigtengruppe im Formblatt fest-

gelegt sind. Der hohere Wert gilt fiir Institute der Geistes-, Sozial- und Humanwissenschaftlichen Sektion.

Beschiftigte, die ausschlieBlich auf Sonderflichen und in zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und Werk-
statten tétig sind (z.B. Tierpfleger, Gértner, Beschéftigte der core facilities) werden mit ihrem Flachenbedarf bei

den jeweiligen Einheiten beriicksichtigt und sind vom Personal der Kategorien 1 bis 13 abzuziehen.

Laborflichen

Bei der Laborfliche handelt es sich sowohl um personenbezogene als auch um personalunabhingige Fliache. Die
den Mitarbeitern fest zugeordneten Laborarbeitspldtze werden personenbezogen bemessen. Die Zahl der beno-
tigten Laborarbeitsplétze ist institutsspezifisch festzulegen und auf die im Formblatt vorgegebenen Laborkatego-
rien zu verteilen. Die Zahl der bendtigten Laborarbeitsplitze wird als Summe ausgewiesen. Zusétzlich ist der
Vollstandigkeit halber der Platzfaktor fiir die Zahl des Personals ohne Laborarbeitsplatz anzugeben, so dass sich
in der Summe ein Platzfaktor von 1,0 ergibt.

Hinzu kommen Zuschlage fiir Servicelabore und Lagerflichen. Hierbei handelt es sich um Zuschlage auf die La-
borflache. Die Zuschlagsfaktoren sind je nach Art der Labore im Formblatt festgelegt. Sonderlabore sind nach

Moglichkeit zusétzlich im Einzelnen mit ihren Flichenansitzen aufzufiihren.

Gemeinsame Flichen

Die gemeinsamen Flichen werden von allen wissenschaftlichen Abteilungen und Arbeitsgruppen eines Instituts
genutzt. Hierzu gehdren zentrale wissenschaftliche Infrastruktureinrichtungen (core facilities), Pausen- und
Kommunikationsflachen, EDV-Flachen, zentrale Lager sowie Werkstétten. Die Bezugsgrofien sowie die anzu-
setzenden Flichenfaktoren bzw. Gesamtfldchen sind unterschiedlich und im Bemessungsschema im Einzelnen
ausgewiesen. Im Fldchenbedarf fiir gemeinsame Flidchen ist auch Personalfliche fiir Personal enthalten (i. d. R.
sieben bis acht Personen), das in core facilities titig ist. Bei deutlich mehr oder weniger Personal ist der Bedarfs-

ansatz liber die Zahl der core facilities zu justieren.
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Sonderflichen

Bei den Sonderflachen handelt es sich um zusétzliche gemeinsam genutzte Einrichtungen, die nicht zur Stan-
dardausstattung eines Instituts gehoren. Hierzu gehdren vor allem Horséle, Bibliothek, Fliachen fiir Tierhaltung
und Pflanzenzucht, spezielle Experimentierflichen wie Reinrdume, Versuchshallen, Sonderlabore/-werkstitten
und GroBrechenanlagen sowie soziale Infrastruktur. Sonderflachen kénnen mit Ausnahme des Vortragssaals, der
Bibliothek und des Hausmeister- und Géstebereichs nur iiber pauschale Ansétze bemessen werden. Vor allem die
Spezielle Experimentierfliche ist im Einzelnen aufzulisten und zu begriinden. Horséle, d.h. Vortragssile mit fes-
ter, aufsteigender Bestuhlung mit mehr als 100 Plétzen, sind bei Neubauten nur in besonderen Féllen vorzuse-
hen, z.B. wenn ein Vortragssaal durch mehrere Institute genutzt werden wird und der entsprechende Bedarf am
Standort nicht anders gedeckt werden kann. Im Flachenbedarf fiir Sonderflédchen ist auch die Personalflache fiir
Personal enthalten, dass iiberwiegend oder ausschlieBlich auf Sonderflichen titig ist (z.B. Tierpfleger).

Mitarbeiterwohnungen

Mitarbeiterwohnungen — auch Werkmietwohnungen genannt — sind Wohnraume, die mit Riicksicht auf ein Be-
schiftigungsverhiltnis mit der MPG vermietet werden. Das jeweils verwaltende Institut schlieft den Mietvertrag
mit dem Mitarbeiter ab. Auf das Mietverhéltnis finden die BGB-Vorschriften Anwendung.

Dienstwohnungen

Dienstwohnungen sind Wohnungen, die Beschiftigten der MPG aufgrund der Ausiibung bestimmter Tatigkeiten
(z. B. Hausmeister, Haustechniker) aus dienstlichen Griinden unter ausdriicklicher Bezeichnung als Dienstwoh-
nung ohne Abschluss eines Mietvertrages nach Mallgabe der Dienstwohnungsvorschriften (DWYV) {iberlassen
werden. Die Uberlassung der Dienstwohnung wird als Bestandteil des Arbeitsvertrages zwischen Institut und
Mitarbeiter geregelt.

Gistezimmer bzw. Gistewohnungen

Giste sind ausschlieBlich Personen, die nicht in einem Beschéiftigungsverhiltnis zur MPG stehen. Géste sind in
den wissenschaftlichen Betrieb des Institutes partiell eingebunden. Sie diirfen die wissenschaftlichen Einrichtun-
gen des Institutes benutzen, wenn dies im Interesse der MPG ist. Beispiele fiir Giste sind: Wissenschaftler ande-
rer Einrichtungen, Doktoranden anderer Einrichtungen, Stipendiaten anderer Einrichtungen. Entscheidend ist,
dass die Person wihrend des Gastaufenthaltes bei der MPG kein bestimmtes Wirken schuldet und ihre Tétigkeit
hinsichtlich Zeit, Dauer und Art keinerlei Weisung unterliegt. Gésteunterkiinfte sind integraler Bestandteil der
Forschung der Institute. Die Verwaltung der Géstewohnungen unterliegt den Instituten.

1.3 Planungskennwerte

Mit der Flachenbedarfsermittlung wird die Summe der Nutzungsflidchen 1 bis 6 ermittelt. Zur Ermitt-
lung der Nutzungsflédche 7 (u. a. Sanitidr- und Abstellrdume) wird ein Zuschlag von 5 % bis 10 % auf
die Summe der Nutzungsflachen 1 bis 6 verwendet.

In der Phase der Kostenschidtzung zur Vorlage nach Nr. 12 (2) liegt in der Regel noch keine genaue
Planung vor. Bei der Planung von Neubauten sind daher in dieser Phase die tibrigen Grundfléchen und
das Gebédudevolumen iiberschligig zu ermitteln. Fiir die Grundflichen Technikfliche (TFR), Ver-
kehrsfliche (VFR hor. und VFa vert.) und Konstruktions-Grundflache (KGF) sind die in der nachfol-
genden Tabelle genannten Zuschldge auf die Nutzungsflaiche (NUF R, Summe NUF 1 bis 7) vorzu-
nehmen. Der Brutto-Rauminhalt (BRI) ist ebenfalls {iber die in der Tabelle genannten Faktoren zu er-
mitteln.
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BRIr/
Art des Instituts NUFr TFr VEr hor. | VFrvert. KGF BGFr BGFr
Theoretisches Institut 100% 20% 35% 10% 25% 190% 4,00
Experimentell-Naturwissenschaftliches Institut 100% 35% 40% 10% 25% 210% 4,20
Bibliotheksflidchen 100% 20% 15% 10% 25% 170% 4,00

Die vorstehenden Werte sind befristet bis zur Uberarbeitung der Planungskennwerte durch die Ver-
mogen und Bau Baden-Wiirttemberg -Betriebsleitung- Informationsstelle Wirtschaftliches Bauen
(IWB). Im Vorgriff auf diese Regelungen wurden die Flachenanteile zur Beriicksichtigung der aktuel-
len Anforderungen durch die Energieeinsparverordnung (EnEV) und daraus resultierende Flachen-
mehrungen beriicksichtigt.

Die Werte beziehen sich auf typische Institutsgebdude. Hohere Werte kdnnen sich fiir besondere Bau-
aufgaben (z. B. Versuchshallen) oder bei besonderen Rahmenbedingungen einer Baumafinahme erge-
ben. Sie sind nachvollziehbar und priifbar zu begriinden.

In der Phase der Kostenberechnung zur Vorlage nach Nr. 12 (3) sind im Formblatt "Planungs- und
Kostendaten" die Grundflichen und der Brutto-Rauminhalt der von der Bauabteilung der MPG bau-
fachlich gepriiften und genehmigten Planung anzugeben.

Systematik der Grundflachen nach DIN 2077 (2016)

BGF (Brutto-Grundflache)
NRF (Netto-Raumflache) KGF
NUF (Nutzungflache) VF TF
NUF 1-6 NUF 7

Der Verglasungsanteil von zentralen Eingangs- und ErschlieBungsbereichen soll bei Neu- und
Erweiterungsbauten auf ein energetisch sinnvolles Mal3 begrenzt sein. Daher darf der Anteil der ver-
glasten Gebéudehiillfliche (vertikale und horizontale Fassadenflidchen) in diesen Bereichen maximal 5
Prozent der gesamten Gebaudehiillfliche betragen.

Eine Uberschreitung der festgelegten Grenze ist aus genehmigungsrechtlichen Griinden ausnahmswei-
se zuldssig und im Einzelfall nachvollziehbar zu begriinden.

2. Kosten

2.1 Kostenfliichenarten-Methode

Die Uberpriifung der geplanten Bauwerkskosten erfolgt iiber eine Berechnung nach der Kostenfli-
chenarten (KFA)-Methode. Auf Grundlage dieses Zwischenergebnisses werden die GBK mit Hilfe

von Zuschldgen flir vorbereitende Mafinahmen, AuBenanlagen und Freianlagen, Ausstattung und
Kunstwerke (ohne KG 610/620/630) und Baunebenkosten ermittelt.

Den einzelnen Raumen des Raumbedarfsplans werden von der MPG einschlagige, fiir die Fachrich-
tung geltende Raumnutzungscodes (RNC, vierstellig) und Kostenflachenarten zugeordnet. Es liegt der
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Nutzungskatalog der Informationsstelle Wirtschaftliches Bauen (IWB) in der Fassung von 1998 zu-
grunde. Der aktuelle Nutzungskatalog wird dem Bau-Berichterstatter kostenlos, mit Einverstandnis der
IWB, in elektronischer Form iiber das GWK-Biiro zugesandt. Fiir Reinraum-Versuchsflachen werden
in diesem Leitfaden dariiber hinaus in Abhéngigkeit von der jeweiligen Reinraumklasse bauteilbezo-
gen ermittelte Kostenrichtwerte ausgewiesen (KFA 6 + A, KFA 6 + B, KFA 6 + C, KFA 6 + D, KFA
6+E, KFA 6+F). In Analogie zu den Sonderversuchshallen, fiir die nach dem Nutzungskatalog die
Kosten projektspezifisch zu ermitteln sind, wird den Reinraumversuchsfldchen stets der RNC 3180
zugewiesen.

Der Bau-Berichterstatter priift die Zuordnung in der Regel nicht im Detail, sondern auf Plausibilitit.
Die folgende Aufstellung zeigt beispielhaft die Zuordnung von Raumnutzungen zu Kostenfldchenarten

(KFA). Benannt sind jeweils die Nutzungsbezeichnung (teilweise verkiirzt) und der Raumnutzungs-
code.
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|Kostenfiachenart (KFA) 1

7321 Kellerabstellraum 7400  Fahrzeugabstellflachen
7371 Mullsammelraum
|Kostenﬂachenart (KFA) 2
1110 Wohnraume allgemein 4110  Lagerraum allgemein
1310  Hausmeisterwerkstatt 7311 Abstellraum
|[Kostenfiichenart (KFA) 3
1211 Aufenthaltsraum 4212 Archiv mit Abluft
1351 Ruheraum 4461  Entsorgungsraum mit Abluft
2811 Fotokopierraum 7191 Putzraum mit Ausguss
3730  Pflanzenzuchtraum experimentell 7312 Abstellraum mit Abluft
Kostenflachenart (KFA) 4
2112 Buroraum mit DV 3222 Werkstatt Metall (fein) m. fest eingeb. Einricht.
2152 Buroraum mit Materialausgabe mit DV 3442  Physikalischer Mess- und Wageraum mit DV
2162  Einzelarbeitsplatz mit DV 3821  Teilkiche
2312 Besprechungsraum mit DV 4121  Lagerraum be- und entliftet
Kostenflachenart (KFA) 5
1530  Cafeteria 3662  Tierpflegeraum mit RLT-Anforderungen
2722 Pfértnerraum mit Uberwachungstechn. Anlagen 4462  Entsorgungsraum mit Abluft und Nassarbeitsplatz
3252 Werkstatt Holz/Kunststoff m. fest eingeb. Einricht. 5410  Biblictheksraum allgemein
3521  Labor fiir praparativ-chemische Arbeiten chne RLT 7112 Toilette mit Abluft
Kostenflachenart (KFA) 6
3232 Werkstatt Elektrotechnik m. fest eingeb. Einricht. 3522  Laborf. analytisch- u. prép.-chem. Arbeiten m. RLT
3422 Physiklabor m. Strahlenschutz, Elektronenmikrosk. 3941 Spilraum
3480  Physiklabor u. Messraum m. elektromagn. Absch. 3992 Vorbergitungsraum Labor
3512 Morphologisches Labor m. besonderen RLT-Anford. 4152 Lagerraum fiir Chemikalien

|Kostenﬂéchenart (KFA)6 + A

Versuchsflache Reinraum

182 KI.100.000 US FED STD /8 EN 150 14644

|Kostenﬂéchenart (KFA)6+B

Versuchsflache Reinraum

=180 KI.10.000 US FED STD /7 EN 1SO 14644

|Kostenﬂéchenart (KFA)6+C

Versuchsflache Reinraum

SE2 KI. 1.000 US FED STD /6 EN 150 14644

|Kostenﬂéchenart (KFA)6+D

Versuchsflache Reinraum

S8 KI. 100 US FED STD/ 5 EN ISO 14644
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Kostenflachenart (KFA) 7

2830  ADV-GroRrechneranlagenraum 3570  Isotopenlabor mit Dekontam. v. Abwasser/Abluft

3452 Physikalischer Messraum m. besonderen Anford. 3970  Sterilisationsraum ( z.B Autoklaven)

3470 Physiklabor u. Messr. m. Erschitterungssch. 4162  Isotopenlagerraum

3523 Labor f. anal -, prép.-chem. Arb. m. erh. RLT-Anf. 4341 Kuhlraum fir wissenschaftliche Zwecke
|[Kostenfizichenart (KFA) 8 |

3581  Isotopenlabor m. besonderen Anford. m. Schleuse 6432  Magnetresonanz-Tomographieraum (NMR)

3644  Kifighattung experimentell SPF mit Schleuse 7673 Raum fir Luft- und Kélteversorung (Kéltezentrale)
|Kostenfléichenart (KFA) 9 \

3460  Kernphysiklabor mit Dekontam. v. Abwasser/Abluft 3582  Isotopenlab. m. erhéhten Anford. m. Schleuse

3492 Physiklabor/Messraum m. erh. Strahlensch /RLT 3580  Labor m. bes. Hygieneanf,, Zugang U. Schleusen

|Kostenfléichenart (KFA) 10 - Technische Funktionsflache

|Kostenfléichenart (KFA) 11 - Verkehrsfliche horizontal

|Kostenfléichenart (KFA) 12 - Verkehrsfliche vertikal

|Kostenfléichenart (KFA) 13 - BRI-Faktor

Fiir die Nutzungsfldche 7 wird folgende Aufteilung vorgenommen:

Kostenflachenart/Nutzungscode ‘ Anteil ‘ Nutzungsbezeichnung

2 /7251 5% Garderobenraum/-flache
3/7312 45% | Abstellraum mit Abluft
5/7112 45% | Toilette mit Abluft

6/7113 5% | Toilette behindertengerecht

Zur Anpassung der Kostenkennwerte der KFA-Methode an den aktuellen Preisstand wird eine Fort-

schreibung mit dem jeweils aktuellen,

(www.destatis.de) veroffentlichen Baupreisindex fiir Wohngebaude (Bezugsjahr: 2000 = 100 %) vor-
genommen. MafBigeblich ist der zum Zeitpunkt der Antragstellung aktuelle Wert. Die Berechnung der

quartalsweise durch das

geplanten Kosten erfolgt nach dem folgenden Formblatt:
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KOSTENERMITTLUNG

Kostenkennwert Kostenkennwert Kosten Kosten
Kosten- Baukonstruktion Techn. Anlagen Geplante Bau- Bau- Technische Summe
flichenart (Euro/ m?) (Preis- (Euro/ m?) (Preis- mafBnahme (m?) konstruktion Anlagen (Euro)
(KFA) stand: 2000) stand: 2000) (Euro) (Euro)

KFA 1 (NUF) 410 19

KFA 2 (NUF) 480 69

KFA 3 (NUF) 757 133

KFA 4 (NUF) 1.035 303

KFA 5 (NUF) 1.307 726

KFA 6 (NUF) 1.584 1.326

KFA 6 + A (NUF) 2.364 2.958

KFA 6 + B (NUF) 2.364 3.320

KFA 6 + C (NUF) 2.364 3.681

KFA 6 + D (NUF) 2.666 5.200

KFA 6 + E (NUF) 2.666 7.270

KFA 6 + F (NUF) 2.666 7.426

KFA 7 (NUF) 2.544 2.651

KFA 8 (NUF) 2.821 6.028

KFA 9 (NUF) 3.162 10.251

Zwischensumme KFA 1-9

KFA 10 (TF) 410 1.206

KFA 11 (VF h) 757 82

KFA 12 (VF v) 2.272 606

KFA 13 (BRI) 69 24 BGF x Faktor

Zwischensumme KFA 10-13

| Summe Bauwerkskosten KFA 1 - 13 (brutto) I ‘ |
‘ Technikanteil (Kosten Technische Anlagen / Gesamtbaukosten) in Prozent I ‘ ‘ %
| Bauwerkskosten indexiert (Wert fiir das x. Quartal 200x = 1xx %) brutto I | |
| Bauwerkskosten indexiert (Wert fiir das x. Quartal 200x = 1xx %) netto I | |

! Nettosume = brutto ./. 19 %

2.2  Ermittlung der Gesamtbaukosten

Ergebnis der Kostenermittlung nach der KFA-Methode sind die Bauwerkskosten (BWK) mit den Kos-
tengruppen 300 und 400. Hinzu kommen die Kosten der Kostengruppen 200, 500 und 700 sowie Teile
der Kostengruppe 600, die iiber prozentuale Zuschldge ermittelt werden. Der Zuschlag auf die Bau-
werkskosten kann bis zu 36 % betragen. In begriindeten Féllen kann der Zuschlag von 36 % auf die
Bauwerkskosten tiberschritten werden. Dies ist in den Antrags- und/oder Bauunterlagen darzustellen.
Ausstattungskosten (KG 610) werden nicht mit pauschalen Zuschlégen ermittelt. Sie sind nicht Teil
der GBK und werden separat ausgewiesen.

Hinweis:
Die Abgrenzung zwischen den Kostengruppen ist hdufig umstritten. Folgende Anhaltspunkte fiir die
Praxis:

Kostengruppe 400:

KGR 400 der DIN 276 umfasst Anlagen, die dem Gebaudebetrieb dienen und dort fest installiert wer-
den (bspw. auch feste EDV-Verkabelung im Zuge der Gebaudeerstellung, Medienversorgungsrohre
fiir Labore im Haus etc.)
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Die Gesamtbaukosten und die Ausstattungskosten konnen auf volle 1.000 € aufgerundet werden, eine
Rundung von Zwischenergebnissen ist nicht zuldssig.

Systematik der Kostengruppen nach DIN 276 (2018)

Grund- | | Vorbereitende |Bau- Techn. | Aufen- Aus- Bauneben- | | Finan-
stiick MafBnahmen konstr. Anlagen | Anlagenu. stattung u. kosten zierung
Freiflaichen Kunstwerke

KG KG KG
100 KG 200 300 KG 400 | KG 500 KG 600 KG 700 300
Bauwerkskosten (ohne KG
610/620/630)
Gesamtbaukosten

2.3 Kostenermittlung beim Bauen im Bestand

Bei Sanierungs- und Umbaumalnahmen sind zunéchst iiber die KFA-Methode die Kosten eines ver-
gleichbaren Neubaus zu ermitteln. Dabei sind anfallende Abbruchkosten zu beriicksichtigen. Die ge-
schitzten Sanierungskosten (KG 300 und 400) sollen in der Regel nicht hoher als 75 % der vergleich-
baren Bauwerkskosten eines Neubaus sein. Sind bei Sanierungs- und UmbaumafBinahmen gegeniiber
der Neubauldsung keine wesentlichen funktionalen Defizite zu erwarten oder keine bauliche Alterna-
tiven realisierbar, so kann der Sanierungskostenanteil den genannten Wert auch {ibersteigen. Solche
Uberschreitungen sind zu begriinden.

Bei Teilsanierungen ist darauf zu achten, dass das Volumen des vergleichbaren Neubaus weitgehend

dem Umfang der Sanierungsmafnahme entspricht. Weicht der Antragsteller hiervon ab, ist dies im
Einzelfall zu begriinden.
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2.4 Kapitalwertermittlung

Zur Uberpriifung von Beschaffungsvorgingen mit zeitversetzten Zahlungsstromen erfolgt bei Bedarf
eine Kapitalwertermittlung. Bei der Kapitalwertmethode werden alle relevanten kiinfti-gen Ein- und
Auszahlungen bezogen auf das Jahr, in dem sie anfallen, dargestellt, summiert auf den gleichen Zeit-
punkt hin abgezinst und damit als Kapitalwert vergleichbar gemacht. Zur Vereinfachung wird davon
ausgegangen, dass Zahlungen jahrlich nachschiissig geleistet werden. Die Summe aller Barwerte der
einzelnen Jahre des Betrachtungszeitraums ergibt den Kapitalwert. Annahmen zu Risiken, Preisent-
wicklungen und Restwerten sind in der Wirt-schaftlichkeitsuntersuchung explizit auszuweisen. Samt-
liche Datenquellen von Berech-nungsparametern sind zu benennen. Eigene Annahmen, Folgerungen
und Bewertungen sind zu begriinden. Fiir die Diskontierung ist der vom BMF festgesetzte nominale
Kalkulations-zinssatz zu verwenden.

Im Rahmen der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung wird bei befristeten Bedarfen, der Zeitraum der be-
fristeten Nutzung gewdhlt. Bei unbefristeten Bedarfen wird fiir die Betrachtung bei Im-mobilien ein
Zeitraum von 25 Jahren empfohlen. Eine vorhabenspezifische Anpassung des Betrachtungszeitraums
ist zu begriinden.
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3. AbKkiirzungsverzeichnis

Kennung einer Baumafinahme - BUKR JJJJ/Ifd. Nr.

BUKR Buchungskreis des Max-Planck-Instituts
AARR) Jahr der Aufnahme der BaumaBnahme in den Wirtschaftsplan
Ifd. Nr. laufende Nummer der BaumaBinahme im Jahr der Aufnahme in den Wirtschaftsplan

Vorlagen nach Nr. 12 (2 bis 6) BewGr-MPG

12 (2) Antragsunterlagen

12 (3) Bauunterlagen

12 (4) Nachtrag

12 (5) Zielplanung

12 (6) Abschluss von Vertragen

Zusatz fiir Grundflichen oder Rauminhalt

R Regelfall

S Sonderfall

Sonstige Abkiirzungen

ANBest-1 Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur institutionellen Férderung
AP Arbeitsplatz

BewGr-MPG  Bewirtschaftungsgrundsétze der Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften

BGF Brutto-Grundflache (DIN 277)

BHO Bundeshaushaltsordnung

BRI Brutto-Rauminhalt (DIN 277)

BT Bauteil

BV Beschéftigungsverhéltnis Personal
BWK Bauwerkskosten (DIN 276)

DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft
DIN Deutsches Institut fiir Normung

DIN 276 Kosten im Bauwesen

DIN 277 Grundfldchen und Rauminhalte von Bauwerken im Hochbau
EDV Elektronische Datenverarbeitung

ELT Elektrotechnik

EnEV Energieeinsparverordnung

EW-Bau Entwurfsunterlage-Bau

GBK Gesamtbaukosten

Gt Gradtage

GWK Gemeinsame Wissenschaftskonferenz
HIS-HE HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung
IPP Max-Planck-Institut fiir Plasmaphysik
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IWB
KFA
KG
KGF
kW
MPFG
MPG
MPG-GV
MW
MWh
NUF
NRF
PM

QLA

VF hor.
VF vert.
VN
VOF
\'A%
VZA
w

ZN
ZWE

Informationsstelle Wirtschaftliches Bauen
Kostenflachenart

Kostengruppe (DIN 276)
Konstruktions-Grundflache (DIN 277)

Kilowatt

Max-Planck-Forschungsgruppe
Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften
Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft
Megawatt

Megawattstunden

Nutzungsfliache (DIN 277)

Netto-Raumfliache (DIN 277)

Personelles Mengengertist
Norm-Wirmebedarf/Heizlast
Wairmebedarf/Heizlast fiir RLT-Anlagen

Kiihllast

Strombedarf

Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Bundes
Raumlufttechnik

Raumnutzungscode

Richtlinien fiir Planungswettbewerbe

Sanierung der baulichen und technischen Infrastruktur
Sanierung der technischen Infrastruktur
Technikflache (DIN 277)

Verein Deutscher Ingenieure

Verkehrsflache (DIN 277)

Verkehrsflache horizontal

Verkehrsfldche vertikal

Verwendungsnachweis BaumafBnahme
Verdingungsordnung fiir freiberufliche Leistungen
Verwaltungsvorschrift

Vollzeitdquivalente Personal

Watt

Zwischennachweis

Zentrale wissenschaftliche Einheit
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Formblatt "Erliuterung der Baumafinahme"

MPI fiir

Institut Baumafinahme BUKR JJJJ/Lfd. Nr.

ERLAUTERUNG DERBAUMABNAHME

1. Bedarfsanforderung

1.1 Charakterisierung der wissenschaftlichen Aufgaben und Methoden des Instituts

1.2 Erliduterung der bedarfsausléosenden Griinde

1.3 Besondere qualitative und quantitative Bedarfsanforderungen
Erlauterung besonderer wissenschaftlicher oder infrastruktureller Einrichtungen
(z.B. Experimentierhallen, Tierhduser...)

| 2. Bedarfsdeckung

2.1 Planerisches und bauliches Gesamtkonzept
Ein den Planungsstand der Baumaflnahme angemessene Darstellung,
Besonderheiten, ggf. Stellung der Mallnahme innerhalb einer Zielplanung u.4.

2.2 Vertragsverhiltnisse Grundstiick und Bau

2.3 Alternative Losungsmaoglichkeiten, Ergebnisse der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Darstellung der Methodik und der Ergebnisse in Kurzfassung, erforderlichenfalls
detaillierte Darstellungen als Anlage, Aussagen zur Standortwahl

2.4 Flidchen und Kosten
Zusammenfassung der Flachenbedarfs- und Kostenermittlung,
Kommentierung von Besonderheiten

2.5 Zustimmung des Instituts und des Verwaltungsrates der MPG

2.6 Darstellung im Wirtschaftsplan der MPG
Angaben zum zeitlichen Verlauf der Planung und der Baudurchfiihrung

2.7 Termine

Angaben zum zeitlichen Verlauf der Planung und der Baudurchfiihrung

Datum Datum

MPG-GV, Abteilung III: Aufgestellt MPG-GV, Abteilung III: Baufachlich festgestellt
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Formblatt "Nutzwertanalyse"

MPI fiir
Institut Baumafinahme BUKR JJJJ/Lfd. Nr.
NUTZWERTANALYSE
Nutzwerte Alternative 1 Alternative 2
Gewichtung Nutzwert Nutzwvert
in % 1 utzwert- 1 Zwert-
Bewertung punkte Bewertung punkte

Anforderungen der Wissenschaft
- bedarfsgerechte réumliche Néhe zu anderen Forschungseinrichtungen o5 0 0
- Erflillung der besonderen baulichen Anforderungen der Forschung

- Anpassungsfahigkeit an sich wandelnde Anforderungen der Forschung

Stédtebau
- Verhéfinis zur Umgebungsbebauung 10 0 0
- Beschaffenheit der Freiréume

- Erschlieftung des Gesamtareals

Funktionalitét
- Eignung der Gebéudetypologie 2 0 0
- interne Erschliefung und Wegebeziehungen
- Erweiterbarkeit

Architektur
- Baukdrperkomposition 20 0 0
- Fassadengestalt

- Qualitat der Innenréume

Ressourcenschonung
- angemessene Flacheninanspruchnahme 10 0 0
- Umgang mit vorhandener Bausubstanz
- energetische Qualitéten des Geb&udes

Zeitlicher Ablauf
- Zettraum zur Realisierung 10 0 0
- Notwendigkeit von Zwischenbelegungen

'Summe IR 0 | 0 |
\Kostenﬂbersicht ‘ ‘ Alternative 1 H Alternative 2 ‘
Bauwerkskosten (KG 300 +400) € £
Gesamtbaukosten (KG 200 - 700) € £
Anmietung / Interim £ €
Summe £ £
Risikokosten (nachrichtlich) € £

Datum Datum

MPG-GV, Abteilung III: Aufgestellt MPG-GV, Abteilung III: Baufachlich festgestellt
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Formblatt "Personelles Mengengertist"

MPI fiir

BUKR JJJJ/Lfd. Nr.

Baumafinahme

Institut
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Datum

Datum

MPG-GV, Abteilung III: Baufachlich festgestellt

MPG-GV, Abteilung III: Aufgestellt
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Formblatt "Fldchenbedarfsermittlung"

Mae-Planck-Institut fur ...
Inmnt Baumatnanme BUIKR JJJIAT N

FLACHENBEDARFSERMITTLUNG

‘Summe Planstellen: Zahl der Abteilungen:

‘Summe sonstige Stellen (MPG, Di Zahl der Max-Planck-Forschungsgruppen:

‘Summe Stellen (VZA): BV Personal

‘Summe Beschiftigungsverhaltnisse (BV): BV Personal tt

Zahl der Fliachen-
Por- Platz- | Arbeits- | 7E4Pe | pogarr || Nutzungs-
Flachen-/Personalkategorie Stellen s(oEn‘;an Bezugsgroe faktor | plitze r*":,“ iy bereich
(AP} NUF 1-6

Biiroflichen

Planstellen

(1) Direktoren, Leiter SNWG 1,0 Planstellen 1,0 30,0] Biiro
(2) Leiter MPFG /W2 1.0 Planstellen 1.0 18,0 Biiro
(3) Wissenschaftiiche Mitarbeiter 1.0 Planstellen (ggf. zusétzlich Laborplatz) 1.0 ‘Eﬁ' Buro
(d) Techniker 1- 1,5 (ggf. zusatzlich L 0-1,0 5,0712,0] Biro
(5) Sonstige Mitarbeiter 1-15 Planstellen 1.0 12,0] Buro
auBerhalb Stellenplan, MPG-Vorhaben

(6) Lefter MPFG / W2 1.0 Aulerplanmalige Stellen (ggf. zusataiich L 0- 1.0 18,0] Biro
(7) Sonstige Wissenschafller mit Zeitvertriigen 1.0 AuRerplanméRige Stellen (ggf. zusitzlich Laborplatz) 0-10 12,0 Bro
(B) Forderpositionen gem. Nachwuchsrichtiinien 1.0 Aulterplanmafige Stellen (ggf. zusétzlich Laborplatz) 0-1.0 12,u-| Buro
() Wisser iche Hilfskrafte 1.0 AuRerplanmaRige Stellen (ggf. zusatzlich L 0- 1.0 12,0 Biro
(10) Sonstige Mitarbeiter mit Zeitveriragen 1.0 AuRerplanméRige Stellen (ggf. zusitzlich Laborplatz) 0-10 12,0 Bro
(11) Auszubildende und Praktikanten 1.0 Aulerplanmafige Stellen (ggf. zusatzlich Laborplatz) 0-1.0 1zu-| Bro
Drittmittel

(12) Leiter FG /W2 1.0 Drittrmittelpersonal (gof. zusétziich Laborplatz) 0-10 13,0_' Bro
(13) Sonstige Wissenschaftler mit Zeitvertragen 1.0 Drittmittelpersonal (ggf zusdtzich Laborplatz) 0-1.0 12,0 Biro
(14) Forderpositi gem. Nac i 1.0 Dr (ggf_ zuss Laborplatz) 0-1.0 12,0 Buro
(15) Sonstige Mitarbeiter mit Zeitvertragen 1.0 Drittrmittelpersonal (ggf. zusétziich Laborplatz) 0-10 12,0 Biro
(16) Personal ohne Abrechnun; 0- D.Z—EI Drittmittelpersonal (ggf usdtzich Laborplatz) 0-1.0 12,CT| [Biro
Personal in Zentralen wiss. Einrichtungen T | G| ]
e T — [ | R |
[Personal auf Sonderfiachen I I 1.0] |

Summe der Stellen/Personen [ | 1 zahi der Buro-AP, Summe der Brofidchen —/1 —/1

Birozusatzflichen
Besprechungsriume. | [Summe Beschaftigungsverhiltnisse | | 0.5] | 2.5] |[Bire |
[Archiv. Drucker- und Kopierraume Zuschlag auf die Birofldche in % 5| Lager

‘Summe Birofldchen mit Zusatzfldchen :

Laborflichen (Biologie, Chemie, Physik)

Labor-AP biologisch-medizinisch, mit Schreibplatz BV Personal mit Laborarbeitsplatz 0. 1.0 T 10,0 |[Cahor |
Labor-AP chemisch, mit Schreibpiatz BV Personal mit Laborarbeitsplatz D-1,0 I 12,0 | [Labor |
Labor-AP physikalisch BY Personal mit Laborarbsitsplatz 0-1.0 [ 120-19# | [Labor |
Personal ohne Labor-AP BV Personal ochne Laborarbeitsplatz 0-1,0
Zahl der Labor-AP, Summe der Laborflachen 1,0 ] [ ]
Service- und Sonderlabore bmlg’sd\-msd\z\msch Zuschlag auf die Laborflache in % 40-50 Labor
Service- und Sonderlabore chemisch Zuschlag auf die Laborflache in % 20 Labor
Service- und Sonderlabore physikalisch Zuschlag auf die Laborflache in % 10-20| [abor
Tager [Zuschiag auf die Laborfiache in % 10) [Cager
Zwischensumme Zusatzflichen
Summe Laborflschen mit Zusatzflichen —/
‘Gemeinsame Flichen
‘Gemeinschaftsflichen
K szonen_Teeklichen [Zahi der BY I 1.0 Rommunik
Cafeteria (ohne Gastbereich) Schaler Ansatz 30-60) Kormmunk
Seminarrdume (incl. Stuhliager) Zahl der BY im wiss. Bereichiwiss. Service | 0.25] 25 Kormmunik
Zentrale Dienste (Telefonzentrale, Poststelle ) pauschaler Ansatz 80-120| Biro

Zentrale wissenschaftliche Einrichtun:
core facility - Labor IEus:haler Ansatz T ]
core facility - BUro 1 pauschaler Ansatz | |

EDV
Server | |Zah\ der Abteilungen bzw. Arbeitsgruppen | |
Lager

Gefahrstofflager. Entsorgun: |Zah\ des Wiss. Personals experimentell BY
Zentrales Materiallager, Entsorgung Zah| der BV
W =

Zah| der Werkstattbeschéftigten

Summe Gemeinsame Flichen

‘Sonderflichen
Hérsaal

|Vunra§aa| ] [Zah! Sitzplatze [ ]

Bibliothek

ILesebereich [zah! der Sitzplétze
Freihandbereich Medienbestand in tsd. Binden
Magazinbereich Medienbestand in tsd. Binden

Kompaktmagazin Medienbestand in tsd. Banden
ISB"QIE Bibliotheksdienste IZus:h\Eﬂ auf Bibliotheksfldiche in % 5

PflanzenzuchtiTierhaltung
[Gewachshaus ] [pauschaler Ansatz, ggf erfautern ]
[Fiéche Tierhaktung [pauschaler Ansatz, g erlautern
‘Spezielle Experimentierflache
|Remr¥urne. Versuchshalle etc. {einzeln benennen) |Euschaler Ansatz ggf erldutern I:l
‘Soziale Infrastruktur

Kantine [pauschaler Ansatz_ggt_enautern [ Soz. Infrastr.
Kinderbetreuung uschaler Ansatz, ggf. erldutern Soz. Infrastr.

Etern-Kind-Zimmer [ 20| Soz, Ifrastr,

Hausmeisterwohnung Zahl der Hausmeister | 90,0 Soz_Infrastr,
Géistezimmer |Zah\ der Géstezimmer | 0- 25.0| Soz. Infrastr.

Summe Sonderfldchen

l Fliichenbedarf NUF 1-6 gesamt I D

Datum Datum

MPG-GV, Abteilung III: Aufgestellt MPG-GV, Abteilung Ill: Baufachlich festgestellt
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang A Checkliste

Formblatt "Raumbedarfsplan”

Max-Planck-Institut fiir ...

Institut Baumanahme BUKR JJJJ / Lfd. Nr.
RAUMBEDARFSPLAN
Nutzungsflache 1-7
Zahl der Flache Summe Bemerkungen,
Lfd. Nr. Raumbezeichnung RNC KFA Réaume Raum Flache Besondere Anforderungen an den Raum Nutzungsbereich
Organisationseinheit A
Zwi Oroanisat RSl A
Organisationseinheit B
Zwi Organisati TnheilB
Organisationseinheit C
Zwi Organisati inheit C
Institut NUF 1-6
NUF 7 |
| Institut NUF 1-7

bei Umbauten im Bestand ggf. TF, VF

Datum

MPG-GV, Abteilung IlI: Aufgestellt

Datum

MPG-GV, Abteilung Ill: Baufachlich festgestellt
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang A Checkliste

Formblatt "Fldchenbilanz"

Max-Planck-|nstitut fur ...

BUKR JJJd £ Lid. Nr.

Inistitut Baumalnahme
FLACHENBILANZ (NUF 1-8)
Flachen Nutzungbereiche
£ g £
'3 = B 2
T @ S 7
£ @ T | E -
. o = = = = E £
5 = E o 2 = ]
- o @ -5 E] g 5 E w = 2
2 . 2| 8|38 E |5 |2 || 8|88
& |Gebaude(-teil) 2 | 8 |aga|d | = |8 |8 | 2|8 |38
A
B
c
Mafllnahme aus Vorlage
Flachenbestand (inkl. Malnahme aus Vorlage) 9
| Flache Bedarfsermittiung || | | | | | | | |
[ Fiachensaldo . r r rr [ [ [ [ ]
1) Angaben nur bei Bestandsgebduden, bei Neubaumalnahmen: Auswertung des Raumbedarfsplans
o] 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Biiro m?
Labor
Spezielle Experimentierflache
DV
Werkstatt
Pflanzen/Tiere
Bibliothek
Kommunikation
Soziale Infrastruktur mBestand
Lager 1 OBedarf
Datum Datum

MPG-GV, Abteilung |II: Aufgestellt

MPG-GV, Abteilung Ill: Baufachlich festgestelit
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang A Checkliste

Formblatt "Kostenermittlung"

MPI fiir
Institut Baumafnahme BUKR JJJJ/Lfd. Nr.
KOSTENERMITTLUNG
Kostenkennwert Kostenkennwert Kosten Kosten
Kosten- Baukonstruktion Techn. Anlagen Geplante Bau- Bau- Technische Summe
flichenart (Euro / m?) (Preis- (Euro / m?) (Preis- mafBinahme (m?) konstruktion Anlagen (Euro)
(KFA) stand: 2000) stand: 2000) (Euro) (Euro)
KFA 1 (NUF) 410 19 0 0 0 0
KFA 2 (NUF) 480 69 0 0 0 0
KFA 3 (NUF) 757 133 0 0 0 0
KFA 4 (NUF) 1.035 303 0 0 0 0
KFA 5 (NUF) 1.307 726 0 0 0 0
KFA 6 (NUF) 1.584 1.326 0 0 0 0
KFA 6 + A (NUF) 2.364 2.958
KFA 6 + B (NUF) 2.364 3.320
KFA 6 + C (NUF) 2.364 3.681
KFA 6 + D (NUF) 2.666 5.200
KFA 6 + E (NUF) 2.666 7.270
KFA 6 + F (NUF) 2.666 7.426
KFA 7 (NUF) 2.544 2.651 0 0 0 0
KFA 8 (NUF) 2.821 6.028 0 0 0 0
KFA 9 (NUF) 3.162 10.251 0 0 0 0
Zwischensumme KFA 1 -9 0 0 0 0
KFA 10 (TF) 410 1.206 0 0 0 0
KFA 11 (VF h) 757 82 0 0 0 0
KFA 12 (VF v) 2.272 606 0 0 0 0
KFA 13 (BRI) 69 24 BGF x Faktor 0
Zwischensumme KFA10-13 0 0 0
[ Summe Bauwerkskosten KFA 1 - 13 (brutto) 0| of 0|
‘ Technikanteil (Kosten Technische Anlagen / Gesamtbaukosten) in Prozent 0% ‘ 0% ’ %
| Bauwerkskosten indexiert (Wert fiir das x. Quartal 200x = 1xx %) brutto 0%| 0%| 0|
| Bauwerkskosten indexiert (Wert fiir das x. Quartal 200x = 1xx %) netto ! 0%| 0%| 0|

! Nettosume = brutto ./. 19 %

Datum

MPG-GV, Abteilung III: Aufgestellt

Datum

MPG-GV, Abteilung III: Baufachlich festgestellt
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang A Checkliste

Formblatt "Planungs- und Kostendaten"

Max-Planck-Institut flr ...

Institut

BaumaRnahme

BUKR JJJJ/ Lfd. Nr.

PLANUNGS- UND KOSTENDATEN

Planungsdaten

vorheriger Planungsstand ’ aktueller Planungsstand ”

Bebaute Flache

Unbebaute Flache

Flache des Baugrundstiicks

Nutzungsflache r 1-6

Nutzungsflache r 7

Nutzungsfliche r 7

0 m? 0 m?

Technikflache r

Verkehrsflache r (Summe Vfr hor. und Vfr vert.)

Konstruktions-Grundflache r

Brutto-Grundflache r

Brutto-Grundflache s

Brutto-Grundflache

Brutto-Rauminhalt r

Brutto-Rauminhalt s

Brutto-Rauminhalt

0m? om?

Kennzahlen

vorheriger Planungsstand K aktueller Planungsstand ”

Brutto-Rauminhalt r / Nutzflache r

Brutto-Rauminhalt r / Brutto-Grundflache r

| Kostendaten

vorheriger Planungsstand ’ | aktueller Planungsstand ”

‘ KG 200 Herrichten und Erschliefen

KG 300 Bauwerk — Baukonstruktionen

KG 400 Bauwerk — Technische Anlagen

Bauwerkskosten (KG 300 + 400), netto

KG 500 AuBenanlagen

KG 600  Ausstattung u. Kunstwerke (619/620)
KG 700 Baunebenkosten

Aufrundungsbetrag

Gesamtbaukosten (KG 200 - 700), netto

Ausstattungskosten mit Nebenkosten (KG 611), netto

Aufrundungsbetrag

Ausstattungskosten mit Nebenkosten gerundet, netto

Nachrichtlich im Verwendungsnachweis netto zuziiglich nicht erstatteter Umsatzsteuer

Bauwerkskosten

Gesamtbaukosten

Ausstattungskosten mit Nebenkosten

*) Bauantrag / Zustimmung zum Baubeginn / Nachtrag / Verwendungsnachweis

Datum

MPG-GV, Abteilung IlI: Aufgestellt

Datum

MPG-GV, Abteilung Ill: Baufachlich festgestellt
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang A Checkliste

Formblatt "Nutzungskosten im Hochbau"

Max-Planck-Institut fur ...

Institut

BaumaRnahme

BUKR JJJJ / Lfd. Nr.

NUTZUNGSKOSTEN

Planungsdaten (DIN 276, 277, 18 960)

IM HOCHBAU

BRI r

2 -
m? NUFr 1-6 (m?) Gt
Warmeleistung Elektr. AnschluRleistung KW
Betriebskosten
. . . tto netto . .
Kost ) ne Anteil )
ostengruppen Einheit Kosten Kosten/Einh. | Kosten/Jahr ntei Verbr./Jahr | Verbrauch
gem. DIN 18 960 (Feb. 2008) ™ (E/m2/a) (€/ Einh.) (€la) (v.H.) (Einh./a) | (Einh./m? /a)
311 Abwasser m?
311 Wasser m?
315 Wérme (Fernwérme) MWh
316 Kélte (Strom) MWh
316 Strom MWh
312-314, 317, 319 |sonst. Versorgung
320 Entsorgung
330/340 Reingung u. Pflege
350 Bedienung
350 Wartung und Inspektion
Summe 311 bis 350 100
360 Kontroll-, Sicherheitsdienste
Instandsetzungskosten
410 Instandsetzung Baukonstruk.
Nachrichtliche Angaben der
420 Instandsetzung techn. Anlg. Personalkosten bei Einsatz von
verwaltungseigenem Personal
430 Instandsetzung AufRenanlg.
Bauunterhaltungskosten Summe 410-430 netto 0
Nutzungskosten Summe 311-430 netto 0 €

*) nicht Zutreffendes streichen

**) Gliederung der DIN 18960, Stand Februar 2008:

100 Kapitalkosten

200 Objektmanagementkosten (Verwaltungskosten z.B.: Personal- und Sachkosten)

300 Betriebskosten

400 Instandsetzungskosten

' Bruttosumme = netto + 19%

Datum

MPG-GV, Abteilung IlI: Aufgestellt

Datum

MPG-GV, Abteilung Ill: Baufachlich festgestellt
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG

Leitfaden flr die Bau-Berichterstatter

Formblatt "Energiewirtschaftliche Gebdudekenndaten”

Max-Planck-Institut far ...

Institut Baumalinahme BUKR JJJJ / Lfd. Nr.

ENERGIEWIRTSCHAFTLICHE GEBAUDEKENNDATEN

Nutzungsflicher 1 -6 m?
davon **) Nutzungsflache r 1-6 mit RLT m?
Verglasungsanteil (Angabe nur bei Neu- und Erweiterungsbauten)

verglaste Hullflache Eingangs- und Erschlieungsbereich m?
Gebaudehlillflache m?
Kennwert verglaste Hullflache Eingangs- und ErschlieBungsbereich / Gebaudehiiliflache

Gesamt Warme- / Kélte- / Strombedarf (kW)
Norm-Warmebedarf / Heizlast (DIN 4701)" Qy

Warmebedarf / Heizlast fur RLT-Anlagen (Gesamtvolumenstrom V = ..... m?3/s) Qi

Kiihllast nach VDI 2078 Q«

Strombedarf Qs

Spezifischer Warme- / Kalte- / Strombedarf (W/m?
Spezifischer Warmebedarf / Spezifische Heizlast QN NF 16

Spezifischer Warmebedarf / Spezifische Heizlast fur RLT-AnIagen") Qua:nF 16

Spezifische Kiihllast ™ Qx: v 16

Spezifischer Strombedarf Qs:nFi16

Hinweis: Weitere Kenndaten, insbesondere Warmedurchgangskoeffizienten, siehe Warmebedarfsausweis und
Energiebedarfsausweis nach EnEV.

*) Soweit fiir Rdume nicht RLT-Anlagen vorgesehen sind.
**) Nur fiir Rdume, fiir welche Lufterwdrmung bzw. -kiihlung vorgesehen ist.

Datum Datum

MPG-GV, Abteilung Ill: Aufgestellt MPG-GV, Abteilung IlI: Baufachlich festgestellt
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Anhang C (Zwischen-/Verwendungsnachweis) Anlage zu Nr. 9 BewGr-MPG
Leitfaden fUr die Bau-Berichterstatter

Priifvermerk Bau-Berichterstatter
zu den Maflnahmen der MPG

Alternativen kursiv

MabBnahme

Bezeichnung der Baumafnahme bzw. eines Vertrags nach Nr. 12 (6) BewGr-MPG
Baufachlich genehmigt durch MPG am:

Antrag MPG vom:

Art der Vorlage
Nr. 12 (2) BewGr-MPG — Bauantrag, Antragsunterlagen

Nr. 12 (3) BewGr-MPG — Antrag auf Zustimmung zum Baubeginn/Bauunterlagen
Nr. 12 (4) BewGr-MPG — Antrag auf Zustimmung zum Nachtrag
Nr. 12 (6) BewGr-MPG — Antrag auf Zustimmung zum Vertragsentwurf

Veranschlagung
Wirtschaftsplan 20.. der MPG, BUKR JJJJ/Ifd. Nr., Ansatz .......... €

Hinweis auf Abweichungen zur Vorlage, ggf. erldutern

Entscheidungen des Bau-Berichterstatters

Soweit vorhanden: Antrag der MPG an den Bau-Berichterstatter bzgl. Zustimmung zur Ausnahmeregelung — ohne
Beteiligung der iibrigen Zuwendungsgeber — von Nr. 12 (2) Satz 2 BewGr-MPG (vorgezogenes VOF-Verfahren oder
vorgezogene Auslobung eines Wettbewerbs nach RPW) oder Nr. 12 (3) Satz 2 BewGr-MPG (vorzeitige Ausschrei-
bung der Bauleistungen) oder Nr. 12 (4) Satz 4 ff. BewGr-MPG (Nachtrag).

Vorangegangene Beschliisse

Soweit vorhanden: z.B. Zustimmung zum Bauantrag nach Nr. 12 (2) BewGr-MPG,
Zustimmung zum Baubeginn nach Nr. 12 (3) BewGr-MPG

bzw. Kontext zu Beschliissen zu anderen Baumafinahmen herstellen

Kurzbeschreibung der BaumafBnahme

Bedarfsauslésende Griinde, planerisches und bauliches Gesamtkonzept, Personal, Fldchen, Kosten, Verfahrens-
stand

alternativ: Vermerk zum Erwerb von grundstiicksgleichen Rechten, Erwerb von Grundstiicken, Gebduden, baulichen
Anlagen und Vertrige iiber Miet-/Ratenkauf oder Leasing von Immobilien mit Erwerbsoption sowie der Abschluss

von Miet- und Pachtvertrigen

Bewertung
Plausibilitdt der Unterlagen, Zweckmdfigkeit und Wirtschaftlichkeit der geplanten Maf3nahme, Einhaltung von Pla-

nungsparametern, bei Abweichungen von den Planungsparametern: Plausibilitit der Begriindung

Beschlussvorschlag

(unter Angabe der Gesamtbau- und Ausstattungskosten — netto (gerundet) ...€

Unterschriften HIS-HE und Bau-Berichterstatter
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG

Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Zwischennachweis 20.. in €

zur Baumafinahme der MPG

MPI fiir
Institut Baumafinahme BUKR JJJJ/Lfd. Nr.
Beschliisse und Finanzierung
Gesamtbaukosten
Beschluss gemél Vom Drs. Genehmigte davon Grundfi- davon Teil-
Gesamtbaukosten | nanzierung Sonderfinanzie-
(netto) Bund und Lander Qrung
(netto) durch
(teilbrutto)
Nr. 12 (2) BewGr-
MPG
Nr. 12 (3) BewGr-
MPG
Nr. 12 (4) BewGr-
MPG
Ausstattungskosten
Beschluss gemél Vom Drs. Genehmigte davon Grundfi- davon Teil-
Ausstattungskos- | nanzierung Sonderfinanzie-
ten Bund und Lander Qrung
(netto) (netto) durch
(teilbrutto)
Nr. 12 (2) BewGr-
MPG
Nr. 12 (3) BewGr-
MPG
Nr. 12 (4) BewGr-
MPG
ZahlenmifBliger Nachweis
Grundfinanzierung Bund und Léander (netto)
Ist Vorjahre Soll 20.. Ist 20.. Ist gesamt
(Ist Vorjahre plus
Ist Abrechnungsjahr)
Gesamtbaukosten: (netto) (netto) (netto) (netto)
Ausstattungskosten: (netto) (netto) (netto) (netto)
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Ist-Ausgaben (Teil-)Sonderfinanzierung durch ............

-130 -

Erhaltene Mittel aus Ist Vorjahre Kassenbestand
Vorjahren 31.12. Vorjahr
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Kassenbestand Erhaltene Mittel Ist Kassenbestand
01.01.20.. 20.. 20.. 31.12.20..
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Erhaltene Mittel ge- Ist gesamt
samt
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Bewilligte Mittel fiir | Insgesamt bewilligte
20.. laut Bescheid Mittel laut Zuwen-
(siche Anlage) dungsbescheid
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto)




Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Sachbericht

Angaben zum Stand Bauplanung, Baufortschritt, zu Abweichungen von den Bauunterlagen Hinweis
auf Antrdge der MPG an den Bau-Berichterstatter bzgl. Zustimmung zur Ausnahmeregelung — ohne
Beteiligung der tibrigen Zuwendungsgeber — von Nr. 12 (2) Satz 3 BewGr-MPG (vorzeitiger Architek-
tenwettbewerb) oder Nr. 12 (3) Satz 2 BewGr-MPG (vorzeitige Ausschreibung der Bauleistung) oder
der Nr. 12 (4) Satz 4 ff. (Nachtrag) BewGr-MPG etc.

Voraussichtlicher Ubergabetermin: (Monat) (Jahr)

Ort, Datum MPG-GV, Abteilung 111

Bemerkungen der Zuwendungsgeber

Die verwaltungsméBige Priifung wird nach Ausschopfung aller vertretbaren Priifungsmoglichkeiten
mit dem Ergebnis abgeschlossen:

(Die Zuwendungen von Bund und Léindern zur o. g. Baumafinahme (institutionelle Férderung) der
MPG sind zweckentsprechend verwendet worden.)

Die Priifungsrechte der Rechnungshdfe werden hierdurch nicht bertihrt.

rechnerisch richtig sachlich richtig

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

(Name, zustindiges Bundesressort oder (Name des zustdndigen Bau-Berichterstatters,
alternativ bei 100 % Sonderfinanzierung Behdrde/Land)

Name, zustindige Behorde des Bundes

oder Landes)
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Verwendungsnachweis 20.. in €

der Baumafinahme der Max-Planck-Gesellschaft e. V.

A0 o O U UPTTN
Institut Baumafinahme BUKR JJJJ/Lfd. Nr.
Beschliisse und Finanzierung
Gesamtbaukosten
Beschluss geméal/ vom Drs. Genehmigte davon Grundfinan- fdavon Teil-
(Revisionsbericht zu) Gesamtbaukosten | zierung Sonderfinanzie-
(netto) Bund und Lander [rung
(netto) durch ................
(teilbrutto)
Nr. 12 (2) BewGr-
MPG
Nr. 12 (3) BewGr-
MPG
Nr. 12 (4) BewGr-
MPG
Ausstattungskosten
Beschluss gemaf/ vom Drs. Genehmigte davon Grundfinan- f§davon Teil-
(Revisionsbericht zu) Gesamtbaukosten | zierung Sonderfinanzie-
(netto) Bund und Lander [rung
(netto) durch................
(teilbrutto)
Nr. 12 (2) BewGr-
MPG
Nr. 12 (3) BewGr-
MPG
Nr. 12 (4) BewGr-
MPG
ZahlenmifBliger Nachweis
Grundfinanzierung Bund und Lénder (netto)
Ist Vorjahre Soll 20.. Ist 20.. Ist gesamt
(Ist Vorjahre plus
Ist Abrechnungsjahr)
Gesamtbaukosten: (netto) (netto) (netto) (netto)
Ausstattungskosten: (netto) (netto) (netto) (netto)
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Ist-Ausgaben (Teil-)Sonderfinanzierung durch ............

Erhaltene Mittel aus Ist Vorjahre Kassenbestand
Vorjahren 31.12. Vorjahr
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Kassenbestand Erhaltene Mittel Ist Kassenbestand
01.01.20.. 20.. 20.. 31.12.20..
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto) (teilbrutto)
Erhaltene Mittel ge- Ist gesamt
samt
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Bewilligte Mittel fiir | Insgesamt bewilligte
20.. laut Bescheid Mittel laut Zuwen-
(siche Anlage) dungsbescheid
Gesamtbaukosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Ausstattungskosten (teilbrutto) (teilbrutto)
Gesamtbaukosten

Soll-Ist-Vergleich Kosten und Flidchen anhand Formblatt "Planungs- und Kostendaten" — siche Anlage

Ausstattungskosten
Soll-Ist-Vergleich Kosten

Sachbericht

Eingehende Darstellung der Durchfiihrung der Baumafnahme vom Bauantrag bis zur Ubergabe
(Evaluation der Baumafnahme mit Angaben zur Ubereinstimmung von Ausfiihrung mit der der Zu-
stimmung der Zuwendungsgeber nach Nr. 12 (2) bis (4) zugrundeliegenden Planung, zum zeitlichen
Ablauf, zu den Griinden fiir evtl. Storungen im Bauablauf, zu technischen Besonderheiten, zu evtl. In-
solvenzen von Aufiragnehmern, zu strittigen Vergabeverfahren u. d.).
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Hinweis auf Antrdge der MPG an den Bau-Berichterstatter bzgl. Zustimmung zur Ausnahmeregelung
— ohne Beteiligung der tibrigen Zuwendungsgeber — von Nr. 12 (2) Satz 3 BewGr-MPG (vorzeitiger
Architektenwettbewerb) oder Nr. 12 (3) Satz 2 BewGr-MPG (vorzeitige Ausschreibung der Bauleis-
tungen) oder Nr. 12 (4) Satz 4 ff. (Nachtrag) BewGr-MPG.

Vertréige, die bis zur Vorlage des VN ausnahmsweise noch nicht abgerechnet werden konnten (z.B. bei
Streitfillen oder bei Restarbeiten), sind anzugeben.

Mitzuteilen ist auch, ob und wann Teiliibergaben stattgefunden haben.

Ubergabetermin: (Tag) (Monat) (Jahr)

Es wird erklért, dass
die in den Bauplinen enthaltenen Angaben mit der Ortlichkeit iibereinstimmen,
die bauaufsichtlichen und sonstigen Bedingungen und Auflagen beachtet,
die Kosten notwendig waren,
wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist,
die Angaben mit den Biichern und ggf. den Belegen iibereinstimmen,
die vorgeschriebenen Priifungen bzw. Gebrauchsabnahmen durchgefiihrt, die Bedingungen
und Auflagen eingehalten wurden und die Angaben iiber die BaumafBnahme, ihre Kosten und

die Finanzierung vollstdndig und belegt sind.

Zu ihrer Nachpriifung stehen die Unterlagen einschlieBlich Baurechnung mit Belegen zur Verfligung.

Ort, Datum MPG-GV, Abteilung 111
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Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG
Leitfaden /Anhang C Zwischen-/ Verwendungsnachweis

Bemerkungen der Zuwendungsgeber

Die verwaltungsméaBige Priifung wird nach Ausschopfung aller vertretbaren Priifungsmoglichkeiten
mit dem Ergebnis abgeschlossen:

(Die Zuwendungen von Bund und Léindern zur o. g. Baumafinahme (institutionelle Férderung) der
MPG sind zweckentsprechend verwendet worden.)

Die Priifungsrechte der Rechnungshdfe werden hierdurch nicht bertihrt.

rechnerisch richtig sachlich richtig

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

(Name, zustindiges Bundesressort oder (Name des zustindigen Bau-Berichterstatters,
alternativ bei 100 % Sonderfinanzierung Behdrde/Land)

Name, zustindige Behorde des Bundes

oder Landes)
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Nr. 13 BewGr-MPG

13.

(1
2

3)

“

&)

Antragsgemeinschaft

Erginzende Regelungen fiir das MPI fiir Kohlenforschung und das MPI fiir Eisenfor-
schung GmbH

Max-Planck-Institut fiir Kohlenforschung
Die Bewirtschaftungsgrundsétze sind im Teilwirtschaftsplan entsprechend anzuwenden.

Das Stiftungsvermogen des MPI fiir Kohlenforschung wird abweichend von Absatz (1) unter
Beachtung des Nordrhein-Westfilischen Stiftungsgesetzes, der Satzung und der dazu zugrunde
liegenden Statuten wie ein Bundesbetrieb nach § 26 BHO verwaltet. Eine Ubersicht iiber den
Wirtschaftsplan des BHO-Betriebes ist in die Erlduterungen des Teilwirtschaftsplans aufzuneh-
men.

Die Zufiihrung der Ertragsiiberschiisse zum Zieglerfonds ist in dem steuerlich zuldssigen Um-
fang moglich.

Uberschiisse des BHO-Betriebes dienen zur Finanzierung der Forschungsaufgaben und sind im
Teilwirtschaftsplan zu veranschlagen. Uber die Veranschlagung hinausgehende Uberschiisse,
die nicht gemil Abs. 3 verwendet werden, dienen zur Verstirkung der Aufwendungen des
Teilwirtschaftsplans im selben, spétestens innerhalb der steuerliche geltenden Fristen (derzeit
im zweiten darauffolgenden Jahr).

Ubergangsregelungen:

Fiir vor dem 01.01.1995 eingestellte Mitarbeiter mit Versorgungszusagen erfolgen die Versor-
gungszahlungen aus dem Stiftungsvermdgen im Rahmen des BHO-Betriebes.

Nr. 9 der BewGr-MPG gilt nicht fiir die bis zum Stichtag 01.01.1995 nach dem Haustarif der
Stiftung bezahlten Mitarbeiter. Die Differenz zwischen den tatséchlich gezahlten und den nach
BBesO bzw. TVOD zu zahlenden Entgelten ist aus dem BHO-Betrieb zu finanzieren und dort
nachzuweisen. Fiir die Differenzberechnung werden der Teilstellenplan und die tatsichliche
Stellenbesetzung zugrunde gelegt, auf den die fiir die Veranschlagung der Personalaufwendun-
gen der MPG (Rechtstrdger e.V.) maB3geblichen NN-Werte einschlieBlich Tarifsteigerung an-
gewandt werden. Diese Regelung gilt bis zum Auslaufen der Altfille.

Im Ubrigen gilt die Nr. 9.6 Abs. 1, 2 sowie 3, 3. Spiegelstrich BewGr-MPG fiir das MPI fiir
Kohlenforschung entsprechend.
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(6)

b)

(1

2

(€))

Nr. 13 BewGr-MPG

Der Verwendungsnachweis fiir die beanspruchten Zuwendungen des Bundes und der Lander
umfasst den Jahresabschluss, die Haushaltsvergleichsrechnung des MPI und den Priifbericht des
Abschlusspriifers. Der Verwendungsnachweis ist der MPG (Rechtstrdger e.V.) so rechtzeitig
zuzuleiten, dass der Verwendungsnachweis gegeniiber Bund und Landern zum 30.06. des fol-
genden Jahres fertig gestellt werden kann.

Max-Planck-Institut fiir Eisenforschung GmbH

Fiir die Ermittlung und Abgrenzung des Zuwendungsbedarfs gegeniiber dem Finanzierungsbei-
trag des anderen Gesellschafters der GmbH im Rahmen der Férderung nach § 1 AV-MPG ist
der Finanzierungsvertrag mit dem Stahlinstitut VDEh in der jeweils giiltigen Fassung anzuwen-
den.Die Gesellschafter kdnnen davon unabhéngig Sondermittel bereitstellen.

Die MPG stellt Anpassungen der Bewirtschaftungsgrundsétze-Eifo an diese Bewirtschaftungs-
grundsitze spitestens durch Beschluss der Gesellschafter in der jahrlichen ordentlichen Gesell-
schafterversammlung sicher.

Der Verwendungsnachweis der MPI fiir Eisenforschung GmbH ist der MPG (Rechtstriger e.V.)

so rechtzeitig zuzuleiten, dass der Verwendungsnachweis gegeniiber Bund und Landern zum
30.06. des folgenden Jahres fertig gestellt werden kann.
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Nr. 14 BewGr-MPG

VI. Nachweise
14. Jahresabschluss und Verwendungsnachweis

(1)  Der Jahresabschluss und der Lagebericht der MPG e. V. sind in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir groe Kapitalgesellschaften unter
Beriicksichtigung der vereinsrechtlichen Regelungen und Besonderheiten aufzustellen und zu
priifen. Die Jahresabschliisse der anderen Gesellschaften der Antragsgemeinschaft sind nach
den fiir sie geltenden gesetzlichen Regelungen bzw. deren Satzung aufzustellen und zu priifen.'

(2) Die Jahresabschliisse nach Absatz 1 sowie die zweckentsprechende und wirtschaftliche Ver-
wendung der Zuwendungsmittel von Bund und Léndern (gemil3 Fragenkatalog der Anlage a zu
Nr. 14 (2) BewGr-MPG) wird durch Wirtschaftspriifer gepriift. Die Ausschreibung der Ab-
schlusspriiferleistung und die Auswahl der Wirtschaftspriifungsgesellschaft erfolgen bei der An-
tragsgemeinschaft auf Basis des Grundsatzpapiers zu WP-Ausschreibungen bei institutionell ge-
forderten Einrichtungen (siche Anlage b zu Nr. 14 (2) BewGr-MPGQG). Die hiernach durchzufiih-
rende Bewertung des Ausschreibungsergebnisses wird dem fachlich zustindigen Bundesressort
zur Priiffung der OrdnungsmaBigkeit des Auswahlverfahrens zur Bestitigung vorgelegt. Dieses
berichtet hierliber in den Gremien der GWK den iibrigen Zuwendungsgebern und informiert den
Bundesrechnungshof.

Es besteht bei der Vergabe von Wirtschaftspriiferleistungen Ausschreibungspflicht. Statt jéhrli-
cher Ausschreibungen kdnnen Rahmenvereinbarungen mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren ver-
einbart werden, die ohne Rechtsanspruch des Auftragnehmers eine wiederholte Bestellung vor-
sehen. Bei einer Wiederbestellung des Abschlusspriifers ist eine entsprechende Anwendung des
§ 319 a Abs. 1 Nr. 2-4 HGB vertraglich zu vereinbaren.

(3) Unabhingig von einer gesetzlichen Publizititspflicht verpflichtet sich die MPG e. V. die han-
delsrechtliche Rechnungslegung (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung (GuV), Anhang, Lage-
bericht und Bestitigungsvermerk) 6ffentlich zugénglich zu machen. Die Jahresabschliisse der
anderen Gesellschaften der Antragsgemeinschaft sind nach den fiir sie geltenden gesetzlichen
Regelungen bzw. deren Satzung offenzulegen.

(4) Der zahlenmiBige Verwendungsnachweis wird aus vier testierten Jahresabschliissen bzw. Teil-
Jahresabschliissen erbracht:
e Jahresabschluss des MPG e.V. einschlieBlich des "Nicht aus dffentlichen Mitteln fi-
nanzierten Vermogens"
o separierter Teil-Jahresabschluss des rechtlich unselbstdndigen IPP
e Jahresabschluss des MPI fiir Eisenforschung GmbH (rechtlich selbstindig)

Es besteht das gemeinsame Verstdndnis der MPG und der Zuwendungsgeber, dass aus Nr. 14 (1) BewGr-MPG
die Verpflichtung abgeleitet wird, einen Abschluss in analoger Anwendung der Vorschriften zur Konzernrech-
nungslegung des Dritten Buches des HGB zu erstellen, der den MPG e.V. sowie die Einrichtungen umfasst, die
im Jahresabschluss des MPG e.V. unter der Bilanzposition ,,Anteile an verbundenen Unternehmen‘ ausgewie-
sen sind. Sofern die gesetzlichen Tatbestinde der Befreiungsvorschriften zur Konzernrechnungslegung erfiillt

sind, kann auf die Erstellung eines solchen Abschlusses verzichtet werden.
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(6)

(M

Nr. 14 BewGr-MPG

e Jahresabschluss des MPI fiir Kohlenforschung Stiftung (rechtlich selbstiandig).

Die Abrechnung der Zuwendung wird durch das Grundkonzept des Rechnungswesens — zu-
néichst nur fiir MPG e. V. (ohne IPP) — sichergestellt, in dem sowohl die Belange des Zuwen-
dungsrechtes als auch des Handelsrechts beriicksichtigt werden. Die buchhalterische Erfassung
sowohl nach zuwendungsrechtlichen als auch nach handelsrechtlichen Aspekten geschieht in ei-
nem einheitlichen System als ein (buchungstechnisch) geschlossener Vorgang. Die Trennung
dieser Sphéren geschieht durch die EDV und schlégt sich im Berichtswesen nieder. Die Sphire
GuV-Basis beinhaltet die zuwendungsrelevanten, kurzfristig liquiditidtswirksamen Ertrdge und
Aufwendungen und spiegelt insofern die Wirtschaftsplandaten auf Ist-Basis wieder. Die Sphére
des GuV-Jahresabschlusses beinhaltet alle weiteren GroBen (z.B. nicht kurzfristig liquiditats-
wirksamen Aufwendungen und Ertrdge, erforderliche Periodenabgrenzungen und weitere Bu-
chungen) die fiir die OrdnungsméBigkeit des handelsrechtlichen Jahresabschlusses von Bedeu-
tung sind. Beide Sphéren zusammen bilden die integrierte, auf handelsrechtlichen Grundsétzen
basierende GuV, damit das angestrebte Ziel - eine Verbesserung der Aussagekraft des Jahresab-
schlusses zum True and fair View - erreicht werden kann.

Die MPG legt gemél Nr. 7.1 ANBest-I des Bundes fiir das abgelaufene Kalenderjahr den zu er-
stellenden Verwendungsnachweis fiir die MPG (Rechtstréger e. V. ohne IPP) und fiir die nach §
1 Abs. 2 AV-MPG geforderten rechtlich selbststindigen Einrichtungen (Antragsgemeinschaft)
dem fachlich zustdndigen Bundesressort jéhrlich zum 30.06. des darauf folgenden Jahres mit
den in der Anlage zu Nr. 14 (6) BewGr-MPG genannten Unterlagen vor. Dieses priift den Ver-
wendungsnachweis fiir Bund und Lander und legt das Ergebnis der Priifung dem Ausschuss der
GWK vor.

Hierin enthalten sind auch die Verwendungsnachweise fiir alle Groflen BaumafBinahmen — nebst
Ausstattungskosten. Die MPG hat die Aufwendungen innerhalb eines halben Jahres nach der
Ubergabe des Bauwerks / der baulichen Anlage an den Nutzer abzurechnen und den Verwen-
dungsnachweis fiir die Baumalnahme im néchsten Verwendungsnachweis der MPG (30.06.)
vorzulegen. Fiir die laufenden BaumafBnahmen sind jihrlich Zwischennachweise — nebst Aus-
stattungskosten — vorzulegen. Zwischen- und Verwendungsnachweise fiir BaumaBnahmen sind
entsprechend dem Muster - siehe Leitfaden, Anlage zu Nr. 12 BewGr-MPG/Anhang C - zu er-
stellen.

Die Priifungsrechte der Rechnungshéfe von Bund und Landern bestehen uneingeschrénkt.

Alle Berichte - unabhéngig von der Terminvorgabe - sind Bestandteil des Verwendungsnach-
weises. Die Berichte sind dem Biiro der GWK und dem fachlich zustindigen Bundesressort
vorzulegen. Dieses priift und berichtet in den Gremien der GWK.

Der Bericht zu Nr. 9.5 BewGr-MPG ,,Ausnahmen zum Besserstellungsverbot* wird ausschlief3-
lich dem fachlich zustéindigen Bundesressort iibersandt. Dieses priift und be-handelt den Bericht
mit den Teilnehmern des Fachausschusses DFG/MPG in der nichsten Sitzung.

Die zur Wirtschaftsplanberatung im Friihjahr eines Jahres vorzulegenden Berichte / Unterlagen
ergeben sich aus der Anlage zu Nr. 3 (9) BewGr-MPG (Band I des Wirtschaftsplans).
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Nr. 14 BewGr-MPG

Mit dem Verwendungsnachweis, fallig zum 30.06. eines Jahres, werden die Berichte und Unter-
lagen nach Anlage zu Nr. 14 (6) BewGr-MPG {ibersandt.
Abweichend von diesem Vorlagetermin sind folgende Berichte / Unterlagen vereinbart:

o RegelmiBig zum 31.03. eines Jahres:
- Berichte gemal Anlage zu Nr. 8 (3) BewGr-MPG iiber die Vergabe der Sonderzah-
lungen
- Bericht gemif3 Nr. 8 (6) BewGr-MPG iiber die Anwendung der Leistungshonorierung.
- Bericht gemdf3 Nr. 10.2 BewGr-MPG {iber die Forderung der Doktoranden

o Bis Ende 2018
- Evaluation der Erfahrungen mit der vertraglichen Doktorandenforderung geméf Nr.
10.2 (1) BewGr-MPG

o Bericht zum 28.02.2019 iiber die Ergebnisse des Max Planck Florida Instituts bei der
Einwerbung von Drittmitteln und beim Fundraising sowie iiber den in Aussicht gestellten
Mehrwert fiir Deutschland.

o Bericht zum 31.12.2019 iiber die Erfahrungen mit dem Personalgewinnungsmodell der
dualen praxisintegrierten und der dualen ausbildungsintegrierten Studiengéinge.

(8) Zweckgebundene Zuwendungen oder Auftrage Dritter werden gesondert nachgewiesen.
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Anlage a zu Nr. 14 (2) BewGr-MPG

Fragenkatalog zur Jahresabschlusspriifung:

Feststellungen der Wirtschaftspriifer zur zweckentsprechenden und wirtschaftlichen Verwendung der
Zuwendungsmittel durch die Antragsgemeinschaft der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) im Rahmen
der Jahresabschlusspriifung

I. Rahmenbedingungen (Vorgaben der Zuwendungsgeber als Grundlagen fiir die Priifung)

1. Wirtschaftsplan, einschlieflich einrichtungsspezifischer Bewirtschaftungsgrundsitze
2. ANBest-1 des Bundes sowie die librigen Bundesregelungen, die Anwendung finden
3. Einzelregelungen der Zuwendungsbescheide des Bundes und der Lander, insbesondere zu Nr. 5

(3) BewGr-MPG (iiberjahrige Verfiigbarkeit von Zuwendungsmitteln)

I1. Priifungsfeststellungen

1. Einhaltung der Zweckbindung

Wurden die Zahlen zur Erstellung des Lageberichts zutreffend aus dem Jahresabschluss bzw.
den zugrunde liegenden Daten der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) abgeleitet?

2. Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

a) In welcher Hohe wurde Deckungsfahigkeit i. S. d. Nr. 5 (2) BewGr-MPG in Anspruch ge-
nommen?

b) In welcher Hohe wurden Selbstbewirtschaftungsmittel gem. Nr. 5 (3) BewGr-MPG gebil-
det und /oder Mittel nach anderen haushaltsrechtlichen Grundlagen in das Folgejahr {iber-
tragen?

¢) Stand die Verwendung von Mehreinnahmen im Einklang mit der Erfiillung satzungsgema-
Ber Aufgaben (Nr. 5 (4) BewGr-MPG)?

3. Angemessenheit der Kassenhaltung

a) Wurden im Rahmen des Mittelabrufverfahrens die entsprechenden Nebenbestimmungen
(BNBest-Abruf) eingehalten?

b) Wurden die Vorgaben der Zuwendungsgeber zur unterjéhrigen Liquidititsvorsorge (tages-
durchschnittlich max. 1% des Wirtschaftsplanvolumens) beachtet? Falls nicht, worin lagen
die Ursachen hierfiir?

¢) Waren per 31.12. des Berichtsjahres Kassenbestinde vorhanden? Falls ja, in welchem Um-
fang waren diese der institutionellen Forderung des Bundes und der Lénder zuzuordnen?

4. Personalausgaben
a) In welchem Verhiltnis stehen

- die Ist- Ausgaben fiir unbefristete Personalvertrige zu den Ist-Ausgaben fiir befristete
Personalvertrage?

- die Ist-Ausgaben fiir Personal zu den Gesamtausgaben (im Ist)?

- die Ist-Ausgaben fiir institutionelles Personal zu den Gesamtausgaben des institutionel-
len Haushaltes (im Ist)?

Wie ist die Entwicklung dieser Anteile im Vergleich zum Vorjahr zu beurteilen?
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Anlage a zu Nr. 14 (2) BewGr-MPG

b)

Wurde das Besserstellungsverbot (z.B. im Hinblick auf ggf. bestehende Betriebsvereinba-
rungen) eingehalten? Lagen in den Féllen, in denen ggf. von einer Ausnahmeregelung nach
Nr. 9.6 BewGr-MPG Gebrauch gemacht wurde, die einschldgigen Voraussetzungen vor
und ist die Finanzierung aus dem Nicht aus o6ffentlichen Mitteln finanzierten Vermogen
(NOV) erfolgt?

Ist ein Abbau bezahlter Uberstunden erfolgt und falls ja, in welchem Umfang? Falls nicht,
worin lagen die Griinde hierfiir?

Liegen fiir alle Arbeitspléitze tariflich bewertete aktuelle Stellen- bzw. Arbeitsplatzbe-
schreibungen vor?

Wie hoch war der unter Einbeziehung von Tariferh6hungen fortgeschriebene Personalkos-
tenrahmen fiir die Generalverwaltung und wie hoch war der Personalaufwand (Ist)?

5. Einhaltung der Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Wurden die besonderen Nebenbestimmungen zur Beschaffung und Nutzung von Dienst-
kraftfahrzeugen und zur Beschaffung von Geschéftszimmerausstattung eingehalten?

Hat die Einrichtung Einsparmoglichkeiten bei Reisekosten genutzt und falls ja, welche?
Hat die Einrichtung Mittel zur ErschlieBung oder zum Erhalt von Kinderbetreuungsangebo-
ten verausgabt und falls ja, wie viele Betreuungsplétze wurden hierdurch gesichert? Haben
sich die begiinstigten Beschiftigten angemessen an den Kosten der Kinderbetreuung betei-
ligt?

Wurden im Berichtsjahr Leasing-, Mietkauf- und dhnliche Vertrdge abgeschlossen und la-
gen hierfiir entsprechende Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen vor?

Welche MaBnahmen hat die Einrichtung zur Umsetzung der Richtlinie der Bundesregie-
rung zur Korruptionspravention ergriffen und werden diese als ausreichend bewertet? Sind
Im Berichtsjahr Félle von Korruptionsgefahr und / oder Interessenkollisionen aufgetreten?
Falls ja, welche Konsequenzen wurden von der Einrichtung hieraus gezogen?

Wurden im Berichtsjahr mit 6ffentlichen Mitteln Grundstiicke bzw. Immobilien erworben
oder aus offentlichen Mitteln finanzierte Grundstiicke bzw. Immobilien verdufBert und lag
hierfiir im Einzelfall ggf. die erforderliche Zustimmung der Zuwendungsgeber vor?

Welche Versicherungen hat die Einrichtung abgeschlossen und entsprechen diese der Er-
méchtigung nach Nr. 6.6 BewGr-MPG?

Hat die MPG die spezifischen Regelungen der Nr. 12 BewGr-MPG zum vereinfachten
Bauverfahren eingehalten?

6. Einhaltung der Vorgaben fiir die Weiterleitung von Zuwendungen (MPG als Erstempfin-
ger einer von ihr weiterzuleitenden Zuwendung)

a)

b)
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Wurden vom Letztempfanger alle falligen Zwischen- bzw. Verwendungsnachweise vorge-
legt bzw. angefordert?

Hat die MPG diese Nachweise zeitnah gepriift und ggf. entsprechende Konsequenzen aus
den Ergebnissen dieser Priifungen gezogen?



I1I.

Anlage a zu Nr. 14 (2) BewGr-MPG

Feststellungen im Rahmen der Priifung gem. § 53 HGrG

a) Hat die Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrung Anhaltspunkte ergeben, die
mdglicherweise zu zuwendungsrechtlichen Konsequenzen fiihren und falls ja, welche?

b) Liegen Auslastungs- und/oder Kostendeckungsgrad der von der jeweiligen Einrichtung be-
triebenen Géstehduser/-wohnungen unter 70 v.H. und falls ja, hat die jeweilige Einrichtung
geeignete MafBinahmen zu deren Erh6hung ergriffen?

Ergebnis der Priifung der zweckentsprechenden und wirtschaftlichen Verwendung der
Zuwendungsmittel (als zusammenfassende Wiirdigung mit Darstellung im Berichtsteil)
sowie eine Bestitigung hinsichtlich der Einhaltung der Vorgaben zur Trennungsrechnung.
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Anlage b zu Nr. 14 (2) BewGr-MPG

Grundsatzpapier zu WP-Ausschreibungen
bei institutionell geforderten Forschungseinrichtungen

Vergabeverfahren
Die Vergabe ist gemid3 VOL/A durchzufiihren, da die Leistung ,,Jahresabschlusspriifung® vorab ein-
deutig und erschopfend im Sinne von § 1 VOL/A beschrieben werden kann.

Die Entscheidung fiir ein bestimmtes Vergabeverfahren gemil VOL/A obliegt jeweils der ausschrei-
benden Einrichtung; sie ist in jedem Einzelfall mit Begriindung zu dokumentieren.

Leistungsumfang

Gegenstand und Umfang der Priifung bestimmen sich nach § 317 HGB sowie nach § 53 Haushalts-
grundsitzegesetz (HGrG) und den hierzu vom Bundesminister der Finanzen im Ministerialblatt vom
15.05.2001 verdffentlichten ,,Grundsétzen fiir die Priifung von Unternehmen nach § 53 HGrG* (Anla-
ge zur VV Nr. 2 zu § 68 BHO) sowie des aktuellen Fragenkataloges hierzu nach IDW Priifungsstan-
dard (IDW PS 720). Als Grundlage fiir die Verwendungsnachweispriifung der Zuwendungsempfanger
ist dariiber hinaus ist die zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Zuwendungsmittel
zu priifen.

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifungen soll der Priifer fiir ad-hoc-Beratungen in priifungsrelevanten
Fragestellungen des Rechnungswesens und des internen Kontrollsystems im Sinne eines ganzheitli-
chen Beratungsansatzes zur Verfiigung stehen. Dieser Punkt wird ausschlieBlich in die Leistungsbe-
schreibung aufgenommen und nicht in den Katalog der Wertungskriterien.

Leistungsbeschreibung
Die Leistungsbeschreibungen sind von den Einrichtungen auf der Basis des hier festgelegten Leis-
tungsumfanges zu erstellen. Ergéinzend hierzu sollen den Anbietern in den Verdingungsunterlagen
aussagefahige Informationen zur Angebotserstellung tibermittelt werden, um hinreichend vergleichba-
re Angebote zu erhalten.
Dazu zihlen insbesondere:

- aktuelle Geschéftsberichte

- sowie der Priifungsbericht des vorangegangenen Wirtschaftsjahres.

Kfriterien zur Priifung der Eignung:
aa)  Leistungsfahigkeit:
e Anzahl der Mitarbeiter
e Umsatz in den letzten drei Geschéftsjahren
e Anzahl der verfiigbaren DV-Spezialisten
o Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
bb)  Fachkunde:
e Erfahrungen bei staatlich finanzierten Einrichtungen
e Entsprechende Referenznachweise
o Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
EnterpriseResourcePlanning-Systeme
cc)  Zuverldssigkeit
e Zulassung im Sinne der Wirtschaftspriiferordnung (WPO) in Deutschland
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Zuschlagskriterien:
e Preis im Sinne eines Festpreises im Rahmen der Berufsordnung (§ 27 BS WP/vBP),
einschlieBlich Nebenkosten (Gewichtung: 45%)

e Zusammensetzung und Qualifikation des Priifungsteams, einschlieBlich Darstellung
des Mengengeriistes (geschitzter Zeitaufwand in Stunden), differenziert nach Mitar-
beiterqualifikation und Art der Tatigkeit. Bei der Bewertung sind hier auch die veran-

schlagten (gewichteten) Gesamtstunden zu beriicksichtigen. (Gewichtung: 35%)

e Priifungsansatz und Methodik (Gewichtung: 20%).
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Unterlagen zum Verwendungsnachweis:

Empfanger:

Verwendungsnachweis priifende Stelle

Berichte iiber die Priifung des Jahresabschlusses:
o MPGe. V.
o MPI fiir Eisenforschung (GmbH - rechtlich selbstindig)
o MPI fiir Kohlenforschung (Stiftung - rechtlich selbstéindig)
o Tatigkeitsbericht (Jahrbuch und Jahresbericht)
o ZahlenméBiger Verwendungsnachweis der Antragsgemeinschaft aus drei testierten Jahresab-
schliissen bzw. Teil-Jahresabschliissen:
e Jahresabschluss des MPG e.V. einschlieBlich ,,Nicht aus 6ffentlichen Zuwendungen
finanziertes Vermogen
e Jahresabschluss des MPI fiir Eisenforschung (GmbH - rechtlich selbstéindig)
e Jahresabschluss des MPI fiir Kohlenforschung (Stiftung - rechtlich selbstindig)

o Zusammenstellung der Ergebnisse der Zuwendungsabrechnung fiir die Antragsgemeinschaft

o Zusammenstellung der Riickforderung / -zahlungen mit Angabe des Instituts / der Einrichtung,
Grund und Hoéhe der Riickzahlung

o Tabelle zur Aufteilung der Landeranteile aufgrund des Jahresabschlusses
o Bericht gemil Nr. 9.6 BewGr-MPG (Ausnahmen vom Besserstellungverbot)

o Zwischen- bzw. Verwendungsnachweise zu den Baumafinahmen entsprechend Nr. 4 des Leitfa-
dens/Anhang C zu Nr. 12 BewGr-MPG

o Priiffédhige Unterlagen zu den Teilsonderfinanzierungen der Lénder fiir BaumafBnahmen
o Zusammenstellung der Drittmittelprojekte nach Nr. 14 (8) BewGr-MPG

o Ubersicht iiber die Nutzung der Gisteunterbringungsmdoglichkeiten einschlieBlich Auslastung
und Kostendeckungsgrad im Kalenderjahr insgesamt sowie je MPI.
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Empfanger:

Verwendungsnachweis priifende Stelle und Biiro der GWK (Nr. 14 (7) Satz 2 BewGr-MPG)

Bericht gemél Nr. 6.3 BewGr-MPG (Fundraising)

Bericht gemél Nr. 7 (2) BewGr-MPG {iber tariflich bewertete Stellen- bzw. Arbeitsplatzbe-
schreibungen

Bericht geméll Anlage zu Nr. 8 (1) BewGr-MPG (Verldngerung der Dienstzeit von Wisseschaft-
lichen Mitgliedern iiber die Regelaltersgrenze hinaus).

Bericht gemél Nr. 4 des Anhangs zur Anlage zu Nr. 8 (2) BewGr-MPG (Entwicklung Personal-
ausgaben).

Bericht geméll Anlage zu Nr. 8 (3) BewGr-MPG iiber die Vergabe von Sonderzahlungen
Bericht gemél Nr. 8 (6) BewGr-MPG (Anwendung der Leistungshonorierung)

Bericht gemal Nr. 9.2 BewGr-MPG (abgeschlossene Sozialplidne und gewdhrte Abfindungen)
Bericht gemél Nr. 10.2 BewGr-MPG iiber die Forderung der Doktoranden

Bericht gemaB Nr. 11 (10) BewGr-MPG (wirtschaftliche Entwicklung sowie die Verkaufsaus-
sichten/Risiken der zum Zweck des Wissens- und Technologietransfers gehaltenen Beteiligun-
gen gemil Anlage 1 BewGr-MPG in Verbindung mit Nr. 3 der Leitlinien des BMBF zur Betei-
ligung an Ausgriindungen zum Zwecke des Wissens- und Technologietransfers)

Laut diesen Leitlinien gilt Folgendes:
"3. Beteiligungscontrolling

Die Forschungseinrichtungen miissen iiber ein gemeinsam mit den Aufsichtsgremien auf der
Grundlage dieser Leitlinien entwickeltes Beteiligungscontrolling verfiigen, das folgende Eck-
punkte beriicksichtigt:

a) Den Aufsichtsgremien ist jahrlich ein Bericht vorzulegen, der iiber Hohe und Art der Be-
teiligung, Bezeichnung des Unternehmens und seiner Rechtsform sowie Zeitpunkt des
Beginns und voraussichtliche Dauer der Beteiligung informiert. Der Bericht soll Angaben
iiber die Ertridge der Beteiligungsverwaltung sowie deren Verwendung enthalten und die
Beteiligungen einschlieBlich ihrer Risiken bewerten.

b)  Den Aufsichtsgremien ist ein uneingeschrinktes Auskunftsrecht in allen Beteiligungsan-
gelegenheiten einzurdumen.

c) Eine interne Clearingstelle (z.B. Innenrevision) soll bereits im Vorfeld beauftragt werden,
die missbrauchliche Inanspruchnahme 6ffentlich finanzierter Leistungen durch ein inter-
nes Controlling mit entsprechenden Verfahren zu verhindern. Insbesondere miissen Inte-
ressenkollisionen vermieden werden, indem beispielsweise Mitarbeiter, die an Ausgriin-
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dungen beteiligt oder im Rahmen von Nebentétigkeit fiir ausgegriindete Unternehmen t&-
tig sind, von Auftrdgen an diese Unternehmen ausgeschlossen werden."

sowie

Bericht iiber alle Projekte des Lead Discovery Center (LDC) — inhaltlich und finanziell — sowie
Darstellung aller Unterauftrége.
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