Ausfihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen
Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei der gemeinsamen Forschungsférderung

— Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) —

vom 27. Oktober 2008, BAnz Nr. 18a vom 4. Februar 2009
zuletzt gedndert durch Beschluss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
(GWK) vom 10. Juli 2026

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) beschlie3t aufgrund von
Artikel 3 Absatz 2 des Verwaltungsabkommens zwischen Bund und Landern
Uber die Errichtung einer Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK-Ab-
kommen) zu § 4 Absatz 2 der Anlage zu diesem Abkommen folgende Ausfih-
rungsvereinbarung:

§1
Gegenstand

(1) Bund und Lénder verpflichten sich, die Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern in den von ihnen gemeinsam finanzierten Forschungseinrichtungen
und -vorhaben (im Sinne des GWK-Abkommens) entsprechend den in den
Gleichstellungsgesetzen des Bundes und der Lander zum Ausdruck kommen-
den Grundsétzen zu fordern. Ihr Ziel ist es, die Gleichstellung von Mannern und
Frauen zu verwirklichen, bestehende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, zu beseitigen und
kinftige Benachteiligungen zu verhindern, sowie die Familienfreundlichkeit so-
wie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufstatigkeit fir Frauen und
Manner zu verbessern.

(2) Die GWK wird bei der institutionellen Férderung durch Vereinbarungen ge-
wahrleisten, dass die Zuwendungsempfanger gemaf 8§ 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis
8 der Anlage zum GWK-Abkommen die in der Anlage zu dieser Vereinbarung
niedergelegten Grundsatze beachten, soweit gesetzliche Regelungen nicht
entgegenstehen.

Die GWK wird im Rahmen der jahrlichen Fortschreibung des Datenmaterials
zu Frauen in Hochschulen und aufRerhochschulischen Forschungseinrichtun-
gen ihre bisherige Berichterstattung fortsetzen.



§2
Laufzeit, Inkrafttreten

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann von
jedem Land mit Wirkung allein fur das jeweilige Land oder vom Bund mit einer
Kindigungsfrist von zwei Jahren zum Ende eines Kalenderjahres gekindigt
werden. Das Bestehen der Vereinbarung fir die verbleibenden Vertrags-
parteien wird durch die Kindigung einzelner Lander nicht berdhrt. Bis zum
Wirksamwerden der Kiindigung ist festzulegen, inwieweit die gemeinsame For-
derung fortgefuhrt wird.

(2) Vor AuBerkrafttreten des GWK-Abkommens sollen die Vertragspartner
dieser Ausfiihrungsvereinbarung uber die Fortfiihrung dieser Vereinbarung als
eigenstandige Vereinbarung entscheiden. Kommt eine Entscheidung vor dem
Auf3erkrafttreten des GWK-Abkommens nicht zustande, tritt diese Vereinba-
rung aul3er Kraft.

(3) Diese Vereinbarung tritt nach Beschlussfassung durch die GWK gemaf Ar-
tikel 4 des GWK-Abkommens am 27. Oktober 2008 in Kraft. Mit dem Inkrafttre-
ten dieser Vereinbarung tritt die Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-
Glei) vom 6. Oktober 2003 (BAnz S. 24 803) aul3er Kraft.



Anlage zur Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung
Grundsatze fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern in von
Bund und Landern gemeinsam gefoérderten Forschungseinrichtungen

1. Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Grundsétze sind:

1.

Arbeitsplatze: Ausbildungsplatze, Stellen, Planstellen sowie Beschéfti-
gungsposten, die mit Beschaftigten im Sinne dieser Grundsétze besetzbar
sind und fur deren personelle Ausfiihrung lediglich finanzielle Mittel bendétigt
werden, unabhangig davon, ob die Beschéaftigung aus fir Stellen und Plan-
stellen bereitgestellten oder sonstigen Haushaltsmitteln - auch Drittmitteln -
finanziert wird;

Bereiche: Besoldungs- und Entgeltgruppen oder Laufbahngruppen, Lauf-
bahnen und Fachrichtungen, Berufsausbildungen sowie Ebenen mit Vorge-
setzten- oder Leitungsaufgaben;

beruflicher Aufstieg: Beférderungen, Hohergruppierungen, Héherreihungen
sowie Ubertragungen héher bewerteter Arbeitsplatze;

Beschaftigte: Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einschlieRlich Auszubildender;

Einrichtungen: privatrechtlich oder 6ffentlich-rechtlich verfasste juristische
Personen, die Zuwendungsempféanger im Rahmen der gemeinsamen For-
derung von Bund und Landern sind,;

Familienaufgaben: die tatsachliche Betreuung von mindestens einem Kind
unter 18 Jahren durch Beschéftigte; dies schliet auch die Inanspruch-
nahme einer Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
ein;

Pflegeaufgaben: die tatsachliche, nicht erwerbsmaRige hausliche Pflege
oder Betreuung einer im Sinne von § 61 Absatz 1 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch pflegebedirftigen Person durch Beschaftigte; dies
schlieRt auch die Inanspruchnahme einer Pflegezeit nach dem Pflegezeit-
gesetz sowie die Inanspruchnahme einer Familienpflegezeit nach dem
Familienpflegezeitgesetz ein;

Qualifikation: Eignung, Befahigung und fachliche Leistung;



9. unterreprasentiert: Status von Frauen oder Mannern, wenn ihr jeweiliger
Anteil an den Beschéftigten in einem einzelnen Bereich nach Nummer 2
unter 50 Prozent liegt; bei einer ungeraden Anzahl an Beschéftigten sind
Frauen oder Manner unterreprasentiert, wenn das Ungleichgewicht
zwischen beiden Geschlechtern mindestens zwei Personen des gleichen
Geschlechts betrifft; mafgeblich fir die Bestimmung einer Unterreprasen-
tanz ist die aktuelle Situation in demjenigen Bereich, auf den sich die ange-
strebte MaRnahme oder Entscheidung hauptséchlich bezieht.

2. Allgemeine Pflichten

(1) Die Beschaftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungs-
aufgaben, die Leitung der Einrichtung sowie die Personalverwaltung haben die
Erreichung der Ziele dieser Grundsatze zu fordern. Diese Verpflichtung ist als
durchgéngiges Leitprinzip bei allen Aufgabenbereichen und Entscheidungen
der Einrichtungen zu beriicksichtigen.

(2) Allgemeine Regelungen sowie schriftliche und digitale Veroffentlichungen
der Einrichtungen sollen die Gleichstellung von Frauen und Mannern auch
sprachlich zum Ausdruck bringen.

3. Grundsatz; Anwendungshinweis

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nur dann nicht anzuwenden, wenn
die Zugehorigkeit zu einem bestimmten Geschlecht unverzichtbare Voraus-
setzung fir die auszuiibende Tatigkeit ist.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personal-/ Betriebsrate und die der Schwerbe-
hindertenvertretung bleiben unberthrt.

4. Arbeitsplatzausschreibung

(1) Auer im Rahmen von Sonderprogrammen zur Beseitigung der Unterre-
prasentanz eines Geschlechts miissen Ausschreibungen von Arbeitsplatzen
geschlechtsneutral erfolgen. Es ist insbesondere unzuléassig, Arbeitsplatze nur
fur Manner oder nur fir Frauen auszuschreiben. Der Ausschreibungstext muss
so formuliert sein, dass er Angehdrige beider Geschlechter in gleicher Weise
anspricht und Angehdorige des in dem jeweiligen Bereich unterreprasentierten
Geschlechts verstarkt zur Bewerbung auffordert. Jede Ausschreibung hat den
Hinweis zu enthalten, dass der ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt
werden kann, es sei denn, zwingende betriebliche Belange stehen dem ent-
gegen. Satz 4 gilt auch fir die Besetzung von Arbeitsplatzen mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene.



(2) Liegt Unterreprasentanz in einzelnen Bereichen vor, soll ein freier Arbeits-
platz ausgeschrieben werden, um die Zahl von Bewerbungen des unterrepra-
sentierten Geschlechts zu erhdhen. Die Ausschreibung soll 6ffentlich erfolgen,
wenn dieses Ziel mit einer internen oder einrichtungs- bzw. vorhaben-
Ubergreifenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann.

(3) Arbeitsplatzausschreibungen missen die Anforderungen des zu besetzen-
den Arbeitsplatzes und das erforderliche Qualifikationsprofil festlegen.

5. Bewerbungsgespréache

(1) Liegen in ausreichender Zahl Bewerbungen von Frauen vor, die das in der
Ausschreibung vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen,
missen bei der Besetzung von Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zu Vor-
stellungsgesprachen oder besonderen Auswahlverfahren eingeladen werden.
§ 82 Satz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt. Fur
die Besetzung von Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Manner aufgrund
struktureller Benachteiligung® unterreprasentiert sind, gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.

(2) In Vorstellungsgesprachen und besonderen Auswahlverfahren sind insbe-
sondere Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie nach bestehenden oder geplanten Familien- oder
Pflegeaufgaben unzulassig.

(3) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparitatisch besetzt sein. Ist eine
paritatische Besetzung aus triftigen Griinden nicht mdglich, sind die jeweiligen
Grunde aktenkundig zu machen.

6. Auswahlentscheidungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg
und der Vergabe von Ausbildungsplatzen

(1) Sind Frauen in einem bestimmten Bereich nach Ziffer 1 Nummer 2 unterre-
prasentiert, hat die Einrichtung sie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen,
bei Einstellung und beruflichem Aufstieg bevorzugt zu beriicksichtigen. Voraus-
setzung fur die Bevorzugung ist, dass Bewerberinnen die gleiche Qualifikation
aufweisen wie ihre mannlichen Mitbewerber. Die Bevorzugung ist ausge-
schlossen, wenn rechtlich schitzenswerte Grinde Uberwiegen, die in der

! Ein Beispiel fiir strukturelle Benachteiligung von Frauen ist, dass Arbeitgeber haufig
unterstellen, dass Frauen Kinder gebaren werden und/oder die Hauptlast fur Erziehung
und Pflege von Kindern tragen und deswegen dem Arbeitgeber nicht im gewlinschten
Ausmalfd zur Verfigung stehen werden.
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Person eines mannlichen Mitbewerbers liegen. Sind Manner strukturell be-
nachteiligt? und in dem jeweiligen Bereich unterreprasentiert, gelten die Satze
1 bis 3 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt insbesondere fur

1. die Besetzung von Stellen von Beamtinnen und Beamten, von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern sowie von Auszubildenden;

2. den beruflichen Aufstieg, es sei denn, die Entscheidung Uber diesen Auf-
stieg erfolgt durch eine Wahl oder unter Mitwirkung eines Wahlaus-
schusses.

Satz 1 schlie8t auch Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben
ungeachtet der Hierarchieebene ein.

7. Qualifikation von Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Die Qualifikation einer Bewerberin oder eines Bewerbers wird anhand der
Anforderungen und des Qualifikationsprofils des zu besetzenden Arbeits-
platzes ermittelt. Die Dauer der Beschaftigung und der Zeitpunkt der letzten
Hohergruppierung oder Beforderung von Bewerberinnen und Bewerbern dir-
fen nur insoweit berilicksichtigt werden, wie sie fir die Qualifikation fir den be-
treffenden Arbeitsplatz von Bedeutung sind.

(2) Folgende Umsténde dtirfen nicht Teil der vergleichenden Bewertung sein:
1. durch die Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben bedingte

a) Unterbrechungen der Berufstatigkeit,
b) geringere Anzahl aktiver Dienst- oder Beschéaftigungsjahre,

¢) Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim Abschluss ein-
zelner Ausbildungsgéange,

d) zeitliche Belastungen,

2. die Einkommenssituation des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners, der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten,

3. die Absicht, von der Mdglichkeit der Arbeitszeitreduzierung oder einer Be-
urlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben Gebrauch
zu machen.

S.0.



8. Fortbildung

(1) Die Wahrnehmung von Forthildungen ist durch geeignete Maflinahmen
auch fiir Beschéaftigte mit Familien- oder Pflegeaufgaben zu unterstiitzen. Dies
gilt gleichermaf3en fir wissenschaftliche Tagungen und Kongresse, wenn diese
als FortbildungsmalRnahmen anzusehen sind. Wahrend der Dauer der Teil-
nahme an Fortbildungen kénnen im Bedarfsfall Angebote flr die Betreuung von
Kindern oder pflegebedirftigen Personen gemacht und auf Antrag die zusatz-
lich anfallenden, unabwendbaren Betreuungskosten erstattet werden.

(2) Frauen und Manner sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der
jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung bertcksichtigt werden.

9. Manahmen zur gleichstellungsférdernden
Personalgewinnung und -entwicklung

(1) Gleichstellungsmalnahmen sind ein wesentliches Instrument der Personal-
entwicklung. lhre Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalver-
waltung sowie jeder Funktionstragerin und jedes Funktionstragers mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben.

(2) Die Einrichtungen beschreiben in einem Personalentwicklungskonzept die
Situation der weiblichen Beschéftigten im Vergleich zur Situation der mannli-
chen Beschaftigten insbesondere im Hinblick auf die einzelnen Besoldungs-,
Vergutungsgruppen sowie Fuhrungsebenen (Bereiche). Zur Erreichung von
Gleichstellung in den einzelnen Bereichen sind konkrete Zielvorgaben anhand
des Kaskadenmodells unter friihzeitiger Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten zu entwickeln.

(3) Die Einrichtungen evaluieren ihre MaRnahmen entsprechend der von
ihnen gefassten Personalentwicklungskonzepte in mindestens vierjahrigen Ab-
stéanden. Die Ergebnisse der Evaluierungen sind zu veroffentlichen. Die jahrli-
che Berichterstattung im Rahmen der Fortschreibung des Datenmaterials zu
Frauen in Hochschulen und aufRerhochschulischen Forschungseinrichtungen
bleibt davon unberihrt.

10. Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen

Den Beschatftigten sind Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzu-
bieten, die Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Er-
werbstéatigkeit erleichtern, soweit erhebliche betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. Dies gilt insbesondere auch fir Arbeitspléatze mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben.



11. Verbot von Benachteiligungen

(1) Folgende Umstande durfen die Einstellung sowie die berufliche Entwicklung
einschlie3lich des beruflichen Aufstiegs nicht beeintrachtigen und sich insbe-
sondere nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken:

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. Telearbeit, mobiles Arbeiten sowie die Teilnahme an flexiblen Arbeits- oder
Prasenzzeiten,

3. eine bestehende Schwangerschatft,

4. schwangerschafts- oder mutterschaftsbedingte Abwesenheiten aufgrund
mutterschutzrechtlicher Beschéaftigungsverbote,

5. Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben.

Dies schlief3t nicht aus, dass Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 anders behandelt
werden als Zeiten nach Satz 1 Nummer 4 und 5.

12. Gleichstellungsbeauftragte

(2) In jeder Einrichtung (Arbeitgeber) ist aus dem Kreis der weiblichen Be-
schaftigten mindestens eine Gleichstellungsbeauftragte und mindestens eine
Stellvertreterin nach geheimer Wahl durch die weiblichen Beschéftigten von der
Leitung der Einrichtung zu bestellen. Die Stellvertreterin hat ausschlief3lich im
Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbe-
auftragte.

(2) Fur Teilinstitute und sonstige Einrichtungen ist als Ansprechpartnerin fir die
Beschaftigten und fur die zustandige Gleichstellungsbeauftragte eine Ver-
trauensfrau zu bestellen. lhre Aufgaben beschrénken sich auf die Vermittlung
von Informationen zwischen den Beschéftigten und der zustandigen Gleichstel-
lungsbeauftragten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann ihrer Stellvertreterin oder der Ver-
trauensfrau mit deren Einverstéandnis auch Aufgaben zur eigenstandigen Er-
ledigung Ubertragen. Die Gesamtverantwortung fir die Aufgabenerledigung
verbleibt bei der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Uber die Dauer der Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterin, ihre Wiederwahl sowie das Verfahren fir den Ausfall von
Kandidatinnen sollen einrichtungsadaquate Vereinbarungen auf der Grundlage
der jeweiligen Regelungen des Bundesgleichstellungsgesetzes getroffen wer-
den.



(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen keiner Per-
sonalvertretung angehéren und nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbe-
auftragte mit Personalangelegenheiten befasst sein.

13. Zusammenlegung, Aufspaltung und Eingliederung

Bei der Zusammenlegung von Einrichtungen in bisher unterschiedlicher Tra-
gerschaft zu einer neuen Einrichtung werden Regelungen Uber die Aufgaben-
gebiete der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterinnen sowie de-
ren Amtszeiten durch die Einrichtungen — unter Beteiligung der relevanten Zu-
wendungsgeber — einvernehmlich getroffen.

14. Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausiibung ihrer Tatigkeit weisungs-
frei und Ubt ihr Amt ohne Minderung ihrer bisherigen Bezlge oder ihres bis-
herigen Arbeitsentgeltes aus.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist von anderweitigen dienstlichen Tatigkei-
ten soweit zu entlasten, wie es nach Art und Gr6éRe der Einrichtung zur
ordnungsgemalen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. lhr ist die not-
wendige personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin und die Vertrauensfrau
dirfen bei der Erfullung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit
in ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt oder beglinstigt werden. Vor
Kindigung, Versetzung und Abordnung sind die Gleichstellungsbeauftragte
und ihre Stellvertreterin wie Mitglieder der Personalvertretung geschiitzt.

(4) Im Vertretungsfalle gelten die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbe-
auftragten nach den Abséatzen 1 und 2 Satz 1 sowie nach den Ziffern 15 bis 18
auch fir die Stellvertreterinnen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist zu Beginn
und wahrend ihrer Amtszeit Gelegenheit zur Fortbildung, insbesondere auf den
Gebieten des Gleichstellungsrechts, des Rechts des offentlichen Dienstes
sowie des Personalvertretungs-, Organisations- und des Haushaltsrechts, zu
geben.



15. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Ziele gemafl3 § 1 Absatz
1 AV-Glei und ihre Umsetzung zu férdern und zu Gberwachen.

(2) Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Mafinahmen
mit, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarung von
Familie und Erwerbstéatigkeit sowie den Schutz vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz betreffen. In diesem Sinn hat sie auch Beratungs- und Unter-
stutzungsfunktion fur einzelne Beschaftigte.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann nach Anzeige gegeniber der Leitung
jahrlich mindestens eine Versammlung einberufen und mit Rederecht an Be-
triebsversammlungen der Einrichtungen teilnehmen, fur die sie als Gleichstel-
lungsbeauftragte zustandig ist, auch wenn sie nicht Angehorige dieser Einrich-
tung ist.

(4) Bei MaBnahmen gemal Absatz 2, die vom jeweiligen Aufsichtsgremium der
Einrichtung beschlossen werden oder dessen Zustimmung bedurfen, legt die
Leitung dem Aufsichtsgremium gleichzeitig mit ihrem Entscheidungsvorschlag
die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten vor. Die Gleichstellungsbe-
auftragte ist von dem Aufsichtsgremium auf ihr Verlangen mindlich zu héren.

16. Beteiligung und Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Einrichtung beteiligt die Gleichstellungsbeauftragten friihzeitig, insbe-
sondere bei

1. personellen Angelegenheiten; dies betrifft die Vorbereitung und Entschei-
dung uber

a) die Vergabe von Ausbildungsplatzen,

b) die Einstellung sowie die Abordnung, Versetzung und Umsetzung von
Beschaftigten fur jeweils mehr als drei Monate,

c) die Fortbildung und den beruflichen Aufstieg von Beschéftigten,
d) die Abmahnung,

e) Kuindigung sowie Aufhebungsvertrag, Entlassung, Versetzung in den
Ruhestand und vergleichbare Entscheidungen,

2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,
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3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien sowie bei Besprechungen, die die
einheitliche Anwendung dieser Richtlinien in der Einrichtung sicherstellen
sollen,

4. Verfahren zur Besetzung von Gremien, sofern keine Organisationseinheit
zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Einrichtung eingerichtet
ist, sowie

5. der Erstellung und Evaluierung des Personalentwicklungskonzepts.

(2) Eine friihzeitige Beteiligung nach Absatz 1 liegt vor, wenn die Gleichstel-
lungsbeauftragte mit Beginn des Entscheidungsprozesses aufseiten der Ein-
richtung beteiligt wird und die jeweilige Entscheidung oder MalRnahme noch
gestaltungsfahig ist.

17. Zusammenarbeit und Information

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben unver-
zuglich und umfassend zu unterrichten. Insbesondere sind ihr die zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen, vor allem Bewerbungs-
unterlagen, vergleichende Ubersichten und Auswahlvermerke frithestmdglich
vorzulegen und die erbetenen Auskinfte zu erteilen. Sie hat im Rahmen ihrer
Aufgaben Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von Personal-
akten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und unmit-
telbare Vortragspflicht bei der Leitung der Einrichtung und wird von dieser bei
der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstitzt. In allen Fragen, die ihrer Mitwir-
kung unterliegen, hat die Gleichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht. lhre Mit-
wirkung erfolgt regelméRig durch schriftliches Votum, das zu den Akten zu neh-
men ist. Folgt die Einrichtung dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten
nicht, so hat sie dieser die Griinde auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin sowie die Vertrauens-
frau sind hinsichtlich personlicher Verhaltnisse der Beschéaftigten und anderer
vertraulicher Angelegenheiten in der Einrichtung ab dem Zeitpunkt ihrer Be-
stellung sowie Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum Stillschweigen ver-
pflichtet.

18. Zusammenarbeit in Konfliktfallen

(1) Bei VersttRen gegen diese Grundséatze oder gegen andere Vorschriften
Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern hat die Gleichstellungsbe-
auftragte gegeniber der Leitung der Einrichtung ein Einspruchsrecht. Der Ein-
spruch ist innerhalb einer Woche nach Erhalt der Kenntnis von dem Verstol3

-11 -



schriftlich bei der Leitung der Einrichtung einzulegen. Er hat aufschiebende
Wirkung.

(2) Die Leitung der Einrichtung soll tber den Einspruch innerhalb einer Frist
von einem Monat nach Zugang entscheiden. Halt sie den Einspruch fir be-
grundet, sind die Malnahmen und ihre Folgen zu berichtigen sowie die Ergeb-
nisse des Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen zu bertcksichtigen.
Halt die Leitung den Einspruch fir unbegrundet, so hat sie dies der Gleich-
stellungsbeauftragten schriftlich zu erlautern. Die Gleichstellungsbeauftragte
berichtet dem Aufsichtsgremium jéhrlich Gber ihre Tatigkeit.

(3) Fir MaRnahmen, die vom jeweiligen Aufsichtsgremium der Einrichtung be-
schlossen werden oder dessen Zustimmung bedurfen, gilt Ziffer 15 Absatz 4.
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