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Vorbemerkung

Im Jahr 2002 haben Bund und Lander in der Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung
und Forschungsférderung (BLK), der Vorgangereinrichtung der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz (GWK), Empfehlungen zur Steigerung der Frauenanteile in den
ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengangen ausgesprochen.

Das Kompetenzzentrum fir Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) wurde von der
GWK beauftragt, zu Uberprifen, in welcher Weise die BLK-Empfehlungen in den
Hochschulen umgesetzt wurden. Die Ergebnisse sind in dem Bericht "Frauen in MINT-
Fachern — Bilanzierung im hochschulischen Bereich" dokumentiert. Der Bericht wurde im
Frihjahr 2011 im Ausschuss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz beraten und
verabschiedet.
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Kurzfassung

1 Kurzfassung

2002 verabschiedete die Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférde-
rung Empfehlungen fiir Schule und Hochschule, die eine weitreichende und deutliche Steige-
rung der Frauenanteile in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengangen befor-
dern sollten. Fiir den hochschulischen Bereich sah die BLK Handlungsbedarf vor allem in der
Verstarkung der Studienreformansatze, wie der Reform von Lehr- und Lernformen oder der
Uberarbeitung der Studieninhalte. Daneben sollten Kontext- und BegleitmaBnahmen wie Mo-
tivation von Schiilerinnen fiir ingenieur- bzw. naturwissenschaftliche Studiengange oder der
Unterstiitzung beim Berufseinstieg diese strukturellen Reformen erganzen.

Um zu uberpriifen, in welcher Weise die BLK-Empfehlungen im hochschulischen Bereich um-
gesetzt wurden, beauftragten Bund und Lander im Arbeitskreis Chancengleichheit in Wissen-
schaft und Forschung der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz das Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS, den nun vorliegenden Bericht zu erstellen. Die
Uberpriifung erfolgte in folgenden Untersuchungsschritten:

1. Aggregierte Darstellung der bisherigen MaBnahmen

2. Statistische Analyse

3. Systematischer Review von ausgewahlten Evaluationen der MINT-Aktivitaten
Schwerpunkt der Aktivitaten: Kontext- und Begleitmalinahmen

Die Auswertung von 319 MaBnahmen, die als Aktivitaten und Initiativen zur Steigerung des
Frauenanteils in den MINT-Fachern recherchiert wurden, erbrachte, dass entgegen der
Schwerpunktsetzung der BLK-Empfehlungen 75% den Begleit- und KontextmaBnahmen zuzu-
rechnen sind. Dagegen setzen nur 17% aller erfassten Aktivitaten die von der BLK angemahn-
ten strukturellen MaBnahmen im Rahmen der Studiengangreform um. Der Handlungsebene
«StudienreformmaBnahmen” lassen sich zudem Initiativen zu Veranderungen der Wissen-
schaftskultur bzw. des Studien- und Berufsumfeldes (5%), MaBnahmen mit dem Ziel einer
besseren Vereinbarkeit/Work-Life-Balance (2%) und Forschungsaktivititen (1%) zuordnen. Der
eindeutige Schwerpunkt der Aktivitdten an Hochschulen, Forschungseinrichtungen und ande-
ren Institutionen liegt also auf Begleit- und KontextmaBnahmen, mit einer deutlichen
Schwerpunktsetzung im Handlungsfeld der Motivierung von Schiilerinnen zur Aufnahme eines
MINT-Studiums sowie bei den Handlungsstrategien ,Informationsangebote/Starkung der
Selbstwirkungserfahrungen mit Workshops" und ,Mentoring".

Die als notwendig erachtete Doppelstrategie im Hochschulbereich - Umsetzung von Studien-
reformmaBnahmen, flankiert von Offentlichkeitskampagnen einerseits und Kontext- und Be-
gleitmaBnahmen andererseits - wurde nicht umgesetzt. Statt einer konsequenten Umgestal-
tung der klassischen ingenieurwissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Studiengénge
wurde vor allem auf Kontext- und BegleitmaBnahmen gesetzt.

Auch im Bereich ,Frauen in MINT-Fachern” hat sich - wie bei den gleichstellungspolitischen
Herausforderungen in Wissenschaft und Forschung insgesamt — die Annahme als unrichtig
erwiesen, dass nachhaltige Verdnderungen insbesondere durch ein Einwirken auf die Zielgrup-
pe der Frauen erreicht werden konnten (,fixing the women"). Notwendig ist vielmehr ein An-
satz, der auf Handlungsstrategien zur Verdnderung der Organisationen und Institutionen
selbst zielt (,fixing the organisation").
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Steigender Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften, jedoch fehlende Dynamik seit
2000

In den Ingenieurwissenschaften stieg der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemes-
ter seit 1975 von unter 10% auf nunmehr rund 22%. Entsprechend zeitversetzt stieg auch der
Absolventinnenanteil. Die Steigerung des Frauenanteils in den MINT-Fachern insgesamt von
20% im Jahr 1975 auf 30,5% im Jahr 2008 ist vor allem auf die Steigerung in den Ingenieur-
wissenschaften zurtickzuftihren. In der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften
dagegen blieb der Anfangerinnenanteil gegentiber dem Ende der 1970er Jahre weitgehend
konstant. Allerdings gelang es, den Frauenanteil nach einem Tiefstand zu Beginn der 1980er
Jahre wieder zu erhdhen. In dieser Fachergruppe ist es ein Erfolg, dass der Frauenanteil an den
universitdren Diplomabschlussen, die vorrangig den Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere
ermaglichen, auf 40% anstieg.

Der Anstieg erfolgte vor allem in den 1990er Jahren und setzte sich nach 2000 nicht fort. Zu-
dem ist zu beriicksichtigen, dass in der gleichen Zeit die Zahl mannlicher Studienanfanger in
den Ingenieurwissenschaften sehr stark einbrach, und zum anderen der Frauenanteil an den
Studierenden in allen Fachergruppen stieg .Die Praferenz fiir ein MINT-Fach - also der Anteil
der Studienanfdngerinnen, die ein MINT-Fach wahlen, an allen Studienanfangerinnen - ist
uber den gesamten Beobachtungszeitraum seit 1975 nur geringfligig gestiegen. 2008 wahlten
nicht ganz ein Viertel aller Studienanfdngerinnen - gegeniiber fast der Halfte der Studienan-
fanger - einen natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Studiengang. Allerdings ist es gelun-
gen, die Praferenz sowohl der Studienanfianger als auch der Studienanfdangerinnen fiir ein
MINT-Fach von einem Tiefpunkt in der Mitte der 1990er Jahre wieder zu steigern.

Trotz gewisser Erfolge in den Ingenieurwissenschaften konnte der Frauenanteil an den Studie-
renden in MINT-Fachern nicht nachhaltig gesteigert werden. Bedenklich sind vor allem die
Stagnation beim Studentinnenanteil seit 2000, die ungeniigende Nutzung des in Mathematik
und den Naturwissenschaften vorhandenen Potenzials an weiblichen Nachwuchswissenschaft-
lerinnen fiir eine wissenschaftliche Karriere sowie Benachteiligungen insbesondere von Ingeni-
eurinnen auf dem Arbeitsmarkt.

Hohe Durchfiihrungsqualitat der Aktivititen, langerfristige Wirkungen jedoch nicht belegt

Angebote zur Berufs- und Studienorientierung fiir Schiilerinnen (,Schnupperstudium”) wur-
den als eine der hdufigsten Aktivitaten detailliert untersucht. Der systematische Review von
Evaluationsstudien ergab, dass die Angebote in ihrer Konzeption von den Mittlerzielen liber
Strategien und Gestaltung der Projekte, anvisierte und erreichte Zielgruppen bis zu Akzeptanz
und Einstellungsanderungen eine hohe Durchfiihrungsqualitdt haben. Mit den vorhandenen
Evaluationsstudien kann jedoch nicht ermittelt werden, ob diese Aktivitdten Verhaltensande-
rungen und damit ihr Leitziel - die Erhéhung des Studentinnenanteils in natur- und ingeni-
eurwissenschaftlichen Studiengangen - erreichen. Der stagnierende Studentinnenanteil deutet
darauf hin, dass die Angebote in der Breite nicht die erhofften Verhaltensanderungen bewir-
ken.

Damit bestatigt die Detailanalyse die Erkenntnisse aus der Bilanzierung der Gleichstellungsak-
tivitdten: Die Angebote zur Motivierung von Schiilerinnen sind wichtige und bis zu einem ge-
wissen Punkt auch wirksame Begleit- und KontextmaBnahmen, konnen jedoch fehlende struk-
turelle Veranderungen von Studiengidngen - aber auch auf dem Arbeitsmarkt - nicht ersetzen.

Schlussfolgerungen

Mit den BLK-Empfehlungen von 2002 liegen weiterhin giiltige Hinweise auf notwendige,
strukturelle Veranderungen vor; insofern ist die Formulierung neuer Empfehlungen verzicht-
bar.
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Angeregt wird, dass Lander und Hochschulen

= fiir ein verbessertes Monitoring der Begleit- und KontextmaBnahmen und fiir bessere
Erkenntnisse Uber deren Wirkungsweisen, Monitoring und Evaluationen in einem
Evaluationsplan systematisieren;

= MaBnahmen und Initiativen zur Reduzierung der Studienabbruchquoten in Natur- und
Ingenieurwissenschaften deutlich mehr Gewicht geben und mit strukturellen Veradnde-
rungen, die die Abbruchquoten vermindern, natur- und ingenieurwissenschaftliche
Studiengdnge zugleich attraktiver insbesondere fiir Frauen machen;

= strukturelle Studiengangsreformen im Rahmen der Bologna-Reform umsetzen;

= die in den Landern fiir Schulen Zustindigen eine Uberpriifung der BLK-Empfehlungen
flr den schulischen Bereich vornehmen.
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2 Einleitung

Aktivitaten mit dem Ziel, den Frauenanteil in Naturwissenschaft und Technik nachhaltig zu
erhdhen, bilden einen der Schwerpunkte von gleichstellungspolitischen Initiativen und MaB-
nahmen von Bund, Ldndern und Hochschulen. Die BLK-Empfehlungen "Frauen in den ingeni-
eur- und naturwissenschaftlichen Studiengangen” von 2002 stellen eine Zwischenetappe der
Bemiihungen dar. Seitdem wurden eine Vielzahl von Programmen, MaBnahmen und Projekten
durchgefiihrt. Genannt seien beispielhaft der nationale Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen', das
HWP-Fachprogramm Chancengleichheit mit dem Schwerpunkt ,MaBnahmen zur Steigerung
des Anteils von Frauen in naturwissenschaftlichen und technischen Studiengangen” oder der
Girls'Day - Madchen-Zukunftstag.

Nach mehrjahrigen Aktivitaten in Bund, Landern und Hochschulen regte der Arbeitskreis
.Chancengleichheit in der Wissenschaft" der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) an,
die BLK-Empfehlungen von 2002 zu uberprifen. In dem vom BMBF geforderten Vorhaben
sollte ermittelt werden, ob die MaBnahmen zu einer nachhaltigen Erhohung des Frauenanteils
gefiihrt haben und wo Schwerpunkte und Liicken der Aktivitaten liegen.

Die Uberpriifung erfolgte in folgenden Untersuchungsschritten:
1. Aggregierte Darstellung der bisherigen MaBnahmen

Auf der Basis einer Best-Practice-Sammlung der Lander, erganzt durch Aktivitaten des Bundes
und weitere Recherchen wurden tiber 300 MaBnahmen zur Steigerung des Anteils von Frauen
in naturwissenschaftlichen und technischen Studiengangen erfasst. Fiir die Analyse und agg-
regierte Darstellung der Aktivitdten wurde ein Raster erstellt, das MaBnahmentyp, Zielgrup-
pen, Bundesland und andere Merkmale enthalt. Mittels dieses Rasters konnten Muster und
Cluster der verschiedenen Kriterien herausgearbeitet werden, um einen strukturierten Uber-
blick liber die Aktivitaten zu erhalten. Dariiber hinaus sollte ermittelt werden, in welcher Wei-
se sich die einzelnen MaBnahmen in einem Gesamtkonzept wechselseitig ergdnzen.

2. Statistische Analyse

Entlang der Qualifikationsstufen wurde der Frauenanteil differenziert nach Fichergruppen,
Fachern, Bundeslandern und Hochschularten analysiert.

3. Systematischer Review von ausgewdhlten Evaluationen der MINT-Aktivitaten

In einem Review wurden ausgewdhlte Evaluationsstudien systematisch darauf hin untersucht,
welche Wirkungen, Erfolge und Schwierigkeiten sich bei den gleichstellungspolitischen Aktivi-
taten im Bereich der MINT-Facher feststellen lassen. Herausgearbeitet wurden Funktions- und
Wirkungsmechanismen von Angeboten der Berufs- und Studienorientierung fir Schiilerinnen.

4. AbschlieBende Auswertung

In einer abschlieBenden Auswertung wird zum einen dargestellt, ob und in welchem Umfang
die BLK-Empfehlungen von 2002 umgesetzt wurden. Zum anderen sollten fir einzelne MaB-

nahmenbereiche - entsprechend der Typologie - auf der Grundlage der aggregierten Darstel-
lung der MaBnahmen und der ausgewdhlten Evaluationen Best-Practice-Beispiele prasentiert
werden. Im Laufe der Untersuchung wurde jedoch deutlich, dass eine Prasentation von Best-

Practice-Beispielen im Widerspruch zu den Ergebnissen stehen wiirde und es wurde auf eine

solche Darstellung verzichtet.

" MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik. Die entspricht der Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften in der Fichersystematik des Statistischen Bundesamtes.
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3 Die Empfehlungen der BLK 2002

In ihrem Bericht ,Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengéangen”
nimmt die Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK) im
Jahr 2002 eine Standortbestimmung zur Situation von Frauen in den Natur- und Ingenieur-
wissenschaften vor, nachdem fiir diesen Bereich dringender Handlungsbedarf und die Not-
wendigkeit zu einer vertieften Betrachtung (BLK 2002: 24) festgestellt worden war.

Ausgehend von einem erheblichen, ungenutzten Potenzial ,vielseitig interessierter” bzw.
,sprachlich-technisch-mathematisch interessierter"” Studienberechtigter, das anhand der Ana-
lyse von Erhebungen zu Priifungsfachern, Leistungskursen und Studienberechtigten identifi-
ziert wird, legt der Bericht der BLK dar, wie diese ,Begabungsreserven” erschlossen werden
kénnen.

Fiir eine weitreichende und deutliche Steigerung der Frauenanteile in den ingenieur- und na-
turwissenschaftlichen Studiengangen halt die BLK ein Biindel von MaBnahmen in Schule,
Hochschule und Berufsfeld fiir unverzichtbar. Die konkreten Handlungsempfehlungen ihres
Berichts beschranken sich jedoch auf die Politikbereiche Schule und Hochschule. Hier werden
Handlungsfelder identifiziert, Interventionszeitpunkte und - z.T. nach Unterrichts- und Studi-
enfachern differenziert - Handlungsstrategien benannt sowie Best-Practice-Beispiele vorge-
stellt.

Aus den Empfehlungen der BLK sind Folgerungen flir Bund und Lander abgeleitet, in denen
sich beide verpflichten, die Umsetzung der BLK-Empfehlungen im Rahmen ihrer jeweiligen
politischen Gestaltungsmdglichkeiten zu unterstiitzen.

3.1 Handlungsempfehlungen im Politikfeld Schule

Zur ErschlieBung von ,Begabungsreserven” in der Schule identifiziert der Bericht zum einen
Steuerungsmdoglichkeiten durch Vorgaben der Lander bei der Leistungskurswahl, zum anderen
in einer Verbesserung des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts. Insbesondere
flir das Fach Physik zieht der Bericht ein klares Fazit: Hier habe die koedukative schulische
Erziehung bisher versagt. Um fiir beide Geschlechter gleiche Chancen fiir eine den Fahigkeiten
angemessene Studienorientierung herzustellen, miisse der mathematisch-
naturwissenschaftliche Unterricht folgende Faktoren beriicksichtigen und ausgleichen:

= geringeres fachspezifisches Selbstvertrauen von Madchen in den Fachern Mathematik
und Physik

= erhebliche Leistungsunterschiede zwischen Jungen und Madchen im Fach Physik (im
Gegensatz zu Mathematik).

= Unterschiede im Umgang mit dem Computer sowohl in der Hiufigkeit als auch der Art
und Weise

Fir den schulischen Bereich leitet der BLK-Bericht folgende Empfehlungen ab:

2 50 zeigen die Untersuchungen der HIS GmbH im Jahr 2000 Bund-Lander-Kommission 2002, dass fast zwei Drit-
tel der weiblichen Studienberechtigten, die sich selbst als einseitig technisch-praktisch bezeichneten und mehr
als der Halfte der Gruppe der technisch-mathematisch orientierten Frauen der Gedanke an ein Ingenieurstudium
vollig fern lag. Aus der Gruppe der Vielseitigen, die neben nicht-technischen auch iber technische Fahigkeiten
verfiigten, standen zwei Drittel dem Ingenieurstudium distanziert gegeniber.
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= die Unterrichtseinheiten in Mathematik und Naturwissenschaften bundesweit so zu
tiberarbeiten, dass sie den Interessen beider Geschlechter gerecht werden (Verzahnung
von Lebenswelt und Systematik wissenschaftlicher Disziplinen),

= einen geschlechtersensiblen Unterricht als festen Bestandteil in die Lehramtsaus- und
-fortbildung zu integrieren,

= solange zeitweise Trennungen von Madchen und Jungen einhergehend mit interes-
sensgeleitetem Unterricht in diesen Disziplinen durchzufiihren, bis auch die MaBnah-
men in der Lehramtsaus- und -fortbildung gegriffen haben.

Dariiber hinaus nennt der Bericht eine Reihe weiterer Gestaltungsmdoglichkeiten im Bereich
der schulischen Bildung. (vgl. Tabelle 1)

Tabelle 1 Handlungsempfehlungen im Politikfeld Schule

Handlungsfeld Fach Strategien Wirkungsweise

Erwerb von Gen- geschlechtersensiblen Unterricht | 0 oo o
derkompetenz der als festen Bestandteil in die Aus- 9 ges Vierge
Lehrer/innen rechter Unterrichtsdidaktik

und Fortbildung von Lehrerin-
nen und Lehrern integrieren

<
d% = Zeitweise Aufhebung der Ko- = Steigerung des Selbstvertrau-
5 edukation ens von Madchen
< = an Méadchen orientierter inte- = Forderung der
Unterrichtsdidaktik/ | 3 ressegeleiteter Unterricht Behaltensleistung
Lehr- und Lernfor- : = Verbesserung des Sachinte-
men % resses und der Leistung
=
Z an den"Erfahrungshmtergrunden Ausgleich von Leistungsunter-
= von Méadchen orientierte Labor- .
£ . schieden
arbeit
bundesweite Uberarbeitung der Férderung mathematisch-
Unterrichtseinheiten, so dass sie natur-wissenschaftlicher Inte-
den Interessen beider Ge- ressen und Leistungen bei
schlechter gerecht werden Madchen

Einbindung von fachibergrei-

fenden (historischen und gesell- Vermittlung umfassenderer

Mathematik, Naturwissenschaf-
ten

. Sichtweisen

Unterrichtsinhalte schaftlichen) Kontexten

S

g Ausweitung und qualitative Ver- Sicherung von Chancengleich-

S g besserung des schulischen An- heit durch Vermittlung von

o2 gebots unter verstarkter Beriick- besseren Kenntnissen und

E = sichtigung der aus der Koeduka- Selbstkonzepten im Umgang

*é < tionsforschung bekannten Mal3- mit dem Computer

c & nahmen

v

2

(%]
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Die Empfehlungen der BLK 2002

Auf der Grundlage dieser Empfehlungen verpflichten sich Bund und Lander im BLK-Bericht:

= die entsprechenden schulfachlichen Vorgaben (z.B. in den Bereichen Unterrichtsorga-
nisation, Lehr- und Lernmaterial und Curriculum-Entwicklung) zur Férderung des Inte-
resses von Madchen an mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern einschlieBlich
der informationstechnischen Bildung entsprechend zu tberprifen und weiterzuentwi-
ckeln,

* im Rahmen der Aus- und Fortbildung von Lehrkréften die Didaktik der Naturwissen-
schaften/Technik/Informatik mit Blick auf die Forderung von Madchen zu profilieren
(insbesondere in den Fachern Physik, Chemie und Informatik)

= die Schulen zu veranlassen, die Beteiligung und Erfolgsquote von Madchen in Natur-
wissenschaft/Informatik als ein Qualitaitsmerkmal schulischer Arbeit transparent zu
machen.

= MaBnahmen fiir eine subjektiv angemessene Selbsteinschdtzung von Jungen und Mad-
chen zu fordern, insbesondere Starkung des Selbstvertrauens von Madchen in ihre ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen Fahigkeiten sowie ihre Medienkompetenz.

Wenig Zweifel lasst der Bericht an der Notwendigkeit verpflichtender Vorgaben zur Umset-
zung der Empfehlungen im Politikfeld Schule: ,Insgesamt scheint das Freiwilligkeitsprinzip fiir
Lehrkrafte und Schulen hinsichtlich der Herstellung von gleichen Chancen nicht ausreichend
zu sein"(BLK 2002: 36)°.

3.2 Handlungsempfehlungen im Rahmen der Studienreform

Basierend auf einer statistischen Analyse von Studienanfangerinnen und Studienanfangern im
Zeitverlauf benennt die BLK Handlungsbedarf in den MINT-Disziplinen vor allem fiir die klassi-
schen Ingenieurfacher Elektrotechnik und Maschinenbau sowie fiir die Studiengange Informa-
tik und Mathematik.

Bei den technischen Fichern werden die AuBendarstellung und die eher einseitige Binnenge-
staltung des Studiums fiir das geringe Interesse von Studienanfangerinnen und Studienanfan-
gern mit einem breiteren Interessens- und Begabungsspektrum verantwortlich gemacht.
Durch eine erhebliche Konkurrenz anderer, interdisziplindr ausgerichteter technischer Facher
lasst sich diese Klientel nicht mehr fiir die klassischen Technikfacher gewinnen. In Mathematik
und Naturwissenschaften gilt es, das zunehmende Interesse der Studienanfangerinnen zu hal-
ten. Fir die Informatik und Physik werden jedoch zusitzliche Anstrengungen als notwendig
erachtet, um junge Frauen fiir ein Studium zu begeistern.

Offentlichkeitskampagnen, wie die im Rahmen von Be.it und Be.ing durch das BMBF durchge-
flihrten Kampagnen fiir ein neues Image und ein breiteres Berufsspektrum der ingenieur- und
naturwissenschaftlichen Studiengédnge zeigten bereits erste Wirkung im Hinblick auf eine
Frauen und Manner ansprechende AuBendarstellung der Studiengéange.

Der Bericht prognostizierte 2002 fiir die kommenden Jahre eine deutliche Zunahme des Inte-
resses junger Frauen an naturwissenschaftliche-technischen Fachdisziplinen, allerdings unter
der Pramisse, dass das durch Offentlichkeitskampagnen angeregte Interesse auch mit adiqua-
ten Studienangeboten aufgenommen und umgesetzt wird und die Studiengdnge damit an
Attraktivitit fiir Frauen gewinnen (BLK 2002: 68).

* Im Rahmen des BLK-Programms ,Steigerung der Effizienz des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unter-
richts" war ein Modul zur Férderung von Madchen und Jungen mit Unterrichtsbeispielen fiir die Physik entwi-
ckelt worden. Dieses fand nach Abschluss des Projekts selbst bei den am Modellversuch beteiligten Schulen nur
eine geringe Beachtung. ( BLK 2002:33)



Handlungsempfehlungen im Rahmen der Studienreform

Zur Erreichung dieses Ziels sieht die BLK fiir den hochschulischen Bereich Handlungsbedarf auf
zwei Ebenen: zum einen in der Verstarkung der Studienreformansatze, zum anderen in Kon-
text- und BegleitmaBnahmen.

Fiir beide Handlungsebenen werden jeweils vier Handlungsfelder identifiziert:

A) Verstirkung der Studienreformansitze:
= Reform von Lehr- und Lernformen
= Uberarbeitung der Studieninhalte
= ErschlieBung neuer Zielgruppen (Studiengangstruktur/Offentlichkeitskampagnen)
= Monoedukative Angebote

B) Kontext- und BegleitmaBnahmen
= Motivation von Schiilerinnen fiir ingenieur- bzw. naturwissenschaftliche Studien-
gange
= Begleitung beim Studieneinstieg
= Betreuung beim Ubergang vom Studium zum Beruf
= Unterstlitzung beim Berufseinstieg

Das Hauptaugenmerk der BLK liegt dabei auf den StudienreformmaBnahmen, deren Forcie-
rung auch im europiischen Kontext von vorrangiger Bedeutung ist (BLK 2002: 68). Die Dring-
lichkeit von ReformmaBnahmen in naturwissenschaftlichen und technischen Studiengangen
sieht die BLK auch in zwei weiteren Aspekten begriindet:

= deutlich veranderte und sehr heterogene Vorkenntnisse bei Frauen und Mannern4

= eine notwendige Neubestimmung der geforderten Ingenieurqualifikationen, die expli-
zit in den Studieninhalten sowie Lehr- und Lernformen wiederzufinden sein miissen,
wobei zu priifen sei, ,0b und in welcher Weise die vorgeschlagenen Ansatze geeignet
sind, Frauen fir diese Studiengdnge zu gewinnen".

Die unter B) genannten MaBnahmen (vgl. Tabelle 4, Seite 13) werden begleitend zur Umset-
zung der Studienreformvorhaben empfohlen.

Die Empfehlungen der BLK flir den hochschulischen Bereich benennen fir jedes Handlungsfeld
Faktoren, die Einfluss auf die Attraktivitat naturwissenschaftlich-technischer Facher fur studi-
eninteressierte und studierende Frauen haben und zeigen eine Reihe mdoglicher Handlungs-
strategien auf, die auf den folgenden Seiten systematisiert dargestellt sind.

* Vertiefte physikalische und chemische Vorkenntnisse sowie vorhandene Berufspraxis kénnen kaum noch vo-
rausgesetzt werden. Computer-und EDV-Erfahrungen variieren nach Schultyp, Bundesland und Geschlecht.
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Die Empfehlungen der BLK 2002

Tabelle 2

Handlungsfeld

Hochschuldidaktik/
Lehr- und Lernfor-
men

Handlungsstrategie

Gendersensibilisierung der Lehrenden fiir:

= unterschiedliche Wahrnehmung von
Selbstkompetenz

= geschlechterspezifische Kommunikati-
onsmuster/ Selbstdarstellung

= differentes Lernverhalten

Inter-

ventions-
zeitpunkt

Handlungsempfehlungen zur Verstdrkung der Studienreformansdtze, |

Ziele/Wirkungsweise

Steigerung der Attraktivitit
durch groBere Offenheit der
Studiengange fiir Frauen

Anwendungsbezug erhohen und Berticksich-
tigung der von Frauen préaferierten Arbeits-

weisen:

= projektbezogene Arbeitsweisen

= praxisbezogene Techniklehreinheiten
= Praxis integrierende Projekte

= Diskursive Ansatze

= |nterdisziplinaritat

= Arbeit in kleinen Laborgruppen

Studium

= Hohere Attraktivitat der
Studiengange fiir Frauen

= Unterstiitzung beim Er-
werb von Praxiskompe-
tenz

deutliche Rickmeldung (iber die erworbe-
nen Fahigkeiten

Studien-

eingang

Starkung in Wahrnehmung
und Bewertung eigener
Kenntnisse (Selbstkonzepte)

Studieninhalte

Anpassung an veranderte Anforderungspro-
file an Ingenieur/innen:

= Schliisselqualifikationen als integrale Be-
standteile des Studiums

= Interdisziplinare Ausrich-
tung/Neukonzeption von Studiengingen
(bereits im Namen deutlich zu machen)

* Integration/Erh6hung von Sprachanteilen
und Auslandsaufenthalten

Neuausrichtung/Beriicksichtigung der hete-
rogenen Fahigkeiten und Interessen von
Studienbefihigten in Studieninhalten

Studium

Hohere Attraktivitat der
Studiengange fiir Frauen
durch Berticksichtigung ihrer
Interessen und Kompetenzen

= Abbau von Zugangsbarri-

eren
= hohere Attraktivitat durch
Erweiterung des Themen-

spektrums
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Handlungsempfehlungen im Rahmen der Studienreform

Tabelle 3

Handlungsfeld

Handlungsstrategie

Inter-

ventions-
zeitpunkt

Handlungsempfehlungen zur Verstdrkung der Studienreformansdtze, I/

Ziele/Wirkungsweise

= Beriicksichtigung und Ausgleich hetero-
gener Fahigkeiten, Kenntnisse und
Selbstkonzepte

= Auffangen mangelnder physikalischer
und chemischer Vorkenntnisse und ge-

Gewinnung von Studieren-
den mit breiterem Bega-
bungsspektrum

ringer Berufspraxis, die beim Studienein- =3 Abbau von Zugangsbarrieren
gang kaum noch vorausgesetzt werden %
ErschlieBung neuer konnen %
Zielgruppen/ Studi- = Auffangen geschlechterspezifischer = Unterstiitzung im Studien-
engangstruktur Wahrnehmung und Darstellung der fiir v eingang und -verlauf durch
ein naturwissenschaftlich-technisches Ausgleich der fiir beide Ge-
Studium notwendigen Kompetenzen schlechter nachteiligen Ef-
fekte
= Wegfall von obligatorischen, nichtbe- Abbau von Zugangsbarrieren
treuten Vorpraktika zugunsten unter-
stlitzter, begleiteter Fachpraktika
= Strukturelle BegleitmaBnahmen fiir Prak- £ Schaffung eines offenen, fir
tika (Kooperationen mit der Wirtschaft, = Frauen attraktiven Arbeits-
Sensibilisierung der Betriebe) 2 klimas in den Unternehmen
. Imagewandel und Kommuni-
Ersch_heBung neuer | . . kation breiter Berufsspektren
Zielgruppen Offentlichkeitskampagnen ingenieur- und naturwiss.
Studiengédnge
) gleichwertig zu normalen Lehrangebo- = Schaffung von Lehr- und
Monoedukative ten/Studiengidngen Tutorien, Lehrveranstal- | € S .2 | Lernrdumen zur Entfaltung
Angebote tungen, Studienginge gezielt fir Frauen | 3 ?E von Frauen ohne ménnliche
wnv v

(nicht als ,Defizitausgleich”)

Rollenzuschreibungen

12




Die Empfehlungen der BLK 2002

Tabelle 4 Handlungsempfehlungen im Bereich Kontext- und BegleitmaBnahmen

Inter-
ventions-
zeitpunkt

Wirkungsweise

Handlungsstrategie

Handlungsfeld

Motivation von
Schiilerinnen

Informationsangebote zu Studiengédngen,
Berufsbildern und Praktika mit Gelegen-
heit, Technik selbst auszuprobieren

(Tage der offenen Tiir, Sommerhochschu-
len, Betriebspraktika)

Begleitung beim
Studieneinstieg

Praktikumsprogramme fiir Abiturientin-
nen

(Angebote in breiterem Umfang in Ko-
operation mit Unternehmen, Forschungs-
einrichtungen, Schulen und Hochschulen)

Studien- und Berufswahl/ Orientie-
rungsphase

Interesse und Selbstkompe-
tenz starken

Stéarkung der Selbstkompe-
tenz durch Erwerb gezielter
Praxiserfahrungen

c , o
. . o.Z Vereinzelungssituation ent-
Tutorien, Briickenkurse =R gegenwirken
VI
Mentoring Orientierung bei Karrierepla-
Ubergang Studium/ (insbesondere mit Einbindung in Netzwer- nung und —durchsetzung
9 Bgr ¢ ke) sowie bei Vereinbarkeit von
eru Beruf und Familienverant-
wortung
g
= Kooperation mit der Wirtschaft zur =
Schaffung notwendiger Rahmen- K7
bedingungen (frauenfreundliches Klima) = Wandel des Berufsumfeldes
= Kontaktvermittlung zur Wirtschaft fiir @
Anfertigung der Diplomarbeiten und Be- £
Berufseinstieg gleitung S
vl

Bewerbungsseminare fiir Frauen

Vorbereitung auf Auswahl-
verfahren und besondere
Situation in mannerdomi-
nierten Arbeitsumgebungen

Bund und Landern verpflichten sich im Rahmen ihrer jeweiligen politischen Gestaltungsmdg-
lichkeiten auf die Reform vorhandener sowie die Ausgestaltung neuer Studiengdnge gemaf
den Empfehlungen der BLK hinzuwirken und diese zu unterstiitzen. Uber die von der BLK aus-
gesprochenen Empfehlungen hinaus, betonen die Vereinbarungen von Bund und Landern die
Gender-Dimension als integraler Bestandteil von Forschung und Lehre sowie postgraduale
Angebote fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen, die als zusatzliche Qualitatskriterien im Rah-

men der Studiengangreformierung zu beriicksichtigen sind.
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Methodisches Vorgehen

4 Bilanzierung der Gleichstellungsaktivititen im Bereich
~Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik”
(MINT)

4.1 Methodisches Vorgehen

Die BLK-Empfehlungen zeigen vielféltige Gestaltungspotenziale fiir die Gewinnung und den
Verbleib von Frauen in MINT-Fiachern und -Berufen auf. Sie setzen in verschiedenen Qualifika-
tionsphasen im Lebens- und Karriereverlauf von Madchen und Frauen an, haben unterschiedli-
che Zielgruppen (Madchen/Frauen, Erziehende/Lehrende, Unternehmen/ Organisationen) und
entfalten ihre Wirkung direkt und indirekt, kurz-, mittel- und langfristig.

Um zu Uberpriifen, in wieweit die im BLK-Bericht aufgezeigten Gestaltungspotenziale genutzt
werden, wurden insgesamt 319 MaBnahmen und Initiativen zur Steigerung des Frauenanteils
in den MINT-Fachern recherchiert und in einer Datenbank erfasst. Diese Datenbank wurde mit
dem Programm SPSS erstellt und diente als Hilfsmittel der Erfassung und Auswertung.

4.1.1 Datenbasis

Ausgangspunkt der Recherche war eine Best-Practice-Sammlung der Linder (CHA-G 09.05),
die vom Arbeitskreis ,Chancengleichheit in der Wissenschaft” der Gemeinsamen Wissen-
schaftskonferenz initiiert wurde. Dieser Sammlung entstammt etwas weniger als die Halfte der
in der vorliegenden Uberpriifung recherchierten MaBnahmen (vgl. Tabelle 7, Seite 145). Da
sich die Anzahl, Vielfaltigkeit und Vollstandigkeit der von den einzelnen Bundeslandern ge-
meldeten MaBnahmen als sehr unterschiedlich erwies, wurde die Sammlung durch weitere
Quellen erginzt. Folgende Datenbanken wurden in die ergdnzende Recherche einbezogen (vgl.
Abbildung 79, Seite 152 ):

=  Projektsammlung komm-mach-mint,

* Modellbeispiele des DFG-Instrumentenkastens zu den Forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards®,

= MoMoTech-Projektdatenbank’,

= HWP-Projektdatenbank des CEWS.

Um aus den genannten Datenbanken die fiir die Uberpriifung der BLK-Empfehlungen relevan-
ten MaBnahmen zu extrahieren, wurden die aufgelisteten Projekte und Initiativen nach fol-
genden Kriterien gepruift:

a) eindeutige MINT-Spezifik

Aufgenommen wurden nur solche MaBnahmen, die auf die Erh6hung der Frauenanteile im
MINT-Bereich abzielen. So konnten beispielsweise fachbereichsibergreifende Mentoring-
Programme keine Berlicksichtigung finden. Ausnahmen bilden MaBnahmen an Hochschulen,
deren Facherangebot tiberwiegend im MINT-Bereich liegt, wie z.B. Angebote fir Studentinnen
an technischen Hochschulen.

® http://www.komm-mach-mint.de/Startseite/MINT-Projekte

® http://www.instrumentenkasten.dfq.de/

7 http://www.motivation-technik-entdecken.de/
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Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten

b) eindeutige Forderung von Midchen und Frauen

Aufgenommen wurden nur solche MaBnahmen, die explizit die Gleichstellung von Frauen und
Méannern und die Erh6hung des Frauenanteils in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Stu-
diengdngen als Ziel hatten. Diese Einschrankung fiihrte dazu, dass vorwiegend monoedukative
Projekte erfasst wurden. Koedukative Angebote wurden zum einen berticksichtigt, wenn die
MaBnahme auf Kindergarten oder Grundschule ausgerichtet waren, da sich in diesem Alter
geschlechtstypische Interessenpragungen noch nicht manifestiert haben (Ziefle / Jakobs 2009:
126f). Zum anderen wurden Angebote, die sich an Frauen und Méanner richten, als relevante
MaBnahmen aufgenommen, wenn aus den Projektbeschreibungen ein genderspezifischer An-
satz deutlich wurde. So fanden z.B. koedukative Schnuppertage an Hochschulen oder Mento-
ring-Angebote von Karrierezentren fiir Studentinnen und Studenten keinen Eingang in die
MaBnahmenrecherche, wenn diese keine explizite gleichstellungsorientierte Ausrichtung hat-
ten. Durch dieses Vorgehen sind maglicherweise einigef Projekte nicht erfasst, in die durchaus
Genderkompetenz eingeflossen ist, was jedoch im Rahmen der vorliegenden Untersuchung
und unter Nutzung der veroffentlichten Informationen nicht im Einzelfall Gberprift werden
konnte.

¢) Forderung/MaBnahmen im Bereich von Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Es wurden nur solche MaBnahmen aufgenommen, die auf Hochschulen, Wissenschaft und
Forschung und entsprechend auf die Erhohung der Frauenanteile in naturwissenschaftlich-
technischen Studiengdngen und in der weiteren wissenschaftlichen Qualifikation im MINT-
Bereich zielten. Projekte mit Zielrichtung auBerhalb von Hochschule, Wissenschaft und For-
schung (z.B. MaBnahmen, die in technische Ausbildungsberufe vermitteln oder Ausgriindun-
gen von Frauen unterstiitzen) wurden nicht beriicksichtigt.

d) Zeitraum

Erfasst wurden nur MaBnahmen mit einem MaBnahmenbeginn nach dem Jahr 2002, also dem
Zeitpunkt der Veroffentlichung der BLK-Empfehlungen. Friiher begonnene Projekte wurden
berlicksichtigt, wenn ihre Laufzeit mindestens ins Jahr 2003 andauerte.

Die aus den genannten Datenbanken extrahierten MaBnahmen wurden in der Mehrzahl an
Hochschulen initiiert und durchgefiihrt. Erfasst wurden dariiber hinaus einschldgige MaBnah-
men des Bundes und der Lander, sowie Projekte im Rahmen von Exzellenzclustern, von For-
schungseinrichtungen, Verbanden und Vereinen, Stiftungen, Schulen oder Unternehmen.

Als eine MaBnahme zusammengefasst wurden Projekte, die in mehreren Stadten, Bundeslan-
dern oder bundesweit durchgefiihrt wurden wie z.B. der Girl's Day, das Ada-Lovelace-
Mentorinnen-Projekt oder Bayern Mentoring.

4.1.2 Analyseraster

Zur Erfassung und Analyse der MaBnahmen wurde ein Raster entwickelt, welches Muster und
Cluster der durchgefiinrten MaBnahmen sichtbar machen sollte. Das Raster umfasste folgende
Analysekategorien:

Qualifikationsphase

Zielgruppe

Regionales Einzugsgebiet

MaBnahmentyp

Methodik der MaBnahmen

Disziplindre Ausrichtung: MINT-Bereich und Fach
Institutionsart

Finanzierung: Dauer, Art/Férdermittelgeber und Volumen

Nk~ =
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Methodisches Vorgehen

9. Integration der MaBnahmen in ein Gesamtkonzept
10. Einbindung in Netzwerke

11. Vorhandene Evaluation

12. Informationsquelle

Im Laufe der Erhebung zeigte sich, dass fiir viele MaBnahmen keine Informationen zur Foérde-
rung, insbesondere nicht zu Fordergeber und Férdervolumen, und zur Integration der MaB-
nahmen in ein Gesamtkonzept zu erhalten waren. Diese Analysekategorien konnten daher bei
der Auswertung nicht bericksichtigt werden.

Im Folgenden werden die zentralen Analysekategorien erldutert.

Qualifikationsphasen

Fiir alle MaBnahmen wurde erfasst, in welcher Qualifikationsphase sie ansetzen, ob sie Ange-
bote in unterschiedlichen Qualifikationsphasen machen oder das Angebot (ibergreifend ange-
legt ist.

Es wurde zwischen folgenden Qualifikationsphasen unterschieden:

» Berufs-/Studienwahlorientierung

= Studieneingang (1./2.Semester)

»  Studium

» weitere wissenschaftliche Qualifikation (bis Erlangung Professur)

= Ubergang Hochschule - Beruf

=  Wiedereinstieg nach einer Familienphase oder einer anderen Unterbrechung
= Professur

= alle Qualifikationsstufen

Zielgruppe

Zielgruppen und Qualifikationsphasen sind nicht identisch sind, sondern MaBnahmen in einer
Qualifikationsphase kénnen sich an unterschiedliche Zielgruppen richten (beispielsweise in der
Qualifikationsphase ,Studium” an Lehrende und/oder Studierende). Bei der Erhebung wurden
insgesamt 19 Zielgruppen unterschieden, die wiederum in ,direkte Adressatinnen” und ,Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren” eingeteilt wurden. Zu den direkten Adressatinnen zahlen
alle Gruppen, die fiir das Studium eines MINT-Faches interessiert werden sollen, ein MINT-Fach
studieren oder studiert haben. Multiplikatoren sind all jene, die potentiell Einfluss auf diese
Gruppen hinsichtlich ihrer Studienwahl und ihrer weiteren beruflichen Entwicklung in einem
MINT-Bereich haben.

Fiir die Zielgruppe der Wissenschaftlerinnen erfolgte eine weitere Differenzierung nach dem
Stand der wissenschaftlichen Qualifikation. Hier wurden folgende Merkmalsauspragungen
erfasst:

* Promovendlnnen

» Postdocs/ Berufserfahrungen, Promotion vergleichbar

= Habilitandlnnen

» Professorlnnen/ Juniorprofessorinnen

= Privatdozentlnnen

= alle Qualifikationsstufen
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Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten

Reqgionales Einzugsgebiet

Sofern aus den Daten zu erschlieBen, wurde erhoben, aus welchen Einzugsgebieten die Ziel-
gruppen rekrutiert werden. Auspragungen waren dabei ,innerhalb der eigenen Institution”,
«nnerhalb einer Stadt”, ,innerhalb des Kooperationsverbundes”, regional, landesweit, bundes-
weit oder europaweit. Bei Stadtstaaten entsprechen die Ausprigungen ,innerhalb einer Stadt"
und ,regional” dem Wert ,landesweit".

MaBnahmentyp

Es wurde zwischen 27 unterschiedlichen MaBnahmentypen differenziert. In den MaBnahmen-
typen finden sich Handlungsstrategien (z.B. Informationsangebote, Vermittlung von Gender-
kompetenz, Vermittlung von Schlisselqualifikationen), und Handlungsfelder (Unterstiitzung
beim Berufseinstieg, neue Lehr- und Lernformen, Neugestaltung von Lerninhalten) der BLK-
Empfehlungen wieder. Da in vielen Projekten Handlungsstrategien gekoppelt waren (z.B. in
Schnupperhochschulen Informationsangebote mit der Vermittlung von praktischen Erfahrun-
gen in Kursen oder Workshops) waren Mehrfachnennungen beim MaBnahmentyp sinnvoll und
moglich.

Methodik der MaBnahmen

Sofern sich die MaBnahme an direkte Adressatinnen richtete, wurde erfasst, ob es sich um
monoedukative, zeitweise monoedukative oder koedukative Angebote handelt. Insbesondere
wurden aus den Projektdatenbanken, in denen ergdanzend recherchiert wurde, nur die MaB-
nahmen aufgenommen, die explizit eine Erhéhung der Frauenanteile in den MINT-Fachern
zum Ziel haben. Diese Einschriankung flihrte dazu, dass vorwiegend monoedukative Projekte
(178 MaBnahmen) bzw. zeitweise monoedukative (12) und nur wenige koedukative MaBnah-
men (48) erfasst wurden.

Disziplindre Ausrichtung: MINT-Bereich

Die Barrieren flir Frauen stellen sich nicht in allen MINT-Fachern gleich dar; sie unterscheiden
sich zum Teil nach Fachergruppe und Fach und bediirfen je eigener Handlungsstrategien. Im
Bericht der BLK wird der Handlungsbedarf deshalb auch auf einzelne Fachergruppen und Fa-
cher bezogen. Die statistische Analyse dieser Studie (vgl. Kap. 6) bestatigte die Notwendigkeit
dieser Betrachtungsweise.

Daher wurde mit dem Analyseraster erfasst, welche MaBnahmen auf die Steigerung der Frau-
enanteile in nur einem oder mehreren MINT-Bereichen und welche MaBnahmen auf eine Er-
hohung der Frauenanteile Gbergreifend im MINT-Bereich zielen. Fiir eine geringe Zahl von
MaBnahmen, die liber die Erhebungsbdgen der Lander erfasst wurden, konnte kein spezifischer
MINT-Bezug bzw. kein Fokus auf Frauen in MINT-Fiachern ausgemacht werden. Diese MaB-
nahmen wurden mit der Auspragung ,kein spezifischer MINT-Bezug" erfasst.

Disziplinire Ausrichtung: Fach

Uber die Zuordnung zu den einzelnen MINT-Bereichen hinaus erfolgte, wo dies aus der Daten-
lage zu erschlieBen war, eine Zuordnung nach Fachern.

Institutionsart

Aufgrund der Zielstellung der BLK-Empfehlungen ,Steigerung der Frauenanteile in ingenieur-
und naturwissenschaftlichen Studiengdangen” wurden vor allem MaBnahmen an Hochschulen

17



Ergebnisse der Auswertung im hochschulischen Bereich

erfasst. Das Merkmal ,Institutionsart” differenzierte in seinen Auspragungen zwischen den
einzelnen Hochschultypen, um mogliche Praferenzen von Strategien einzelner Hochschultypen
feststellen zu konnen. Waren in MaBnahmen andere Institutionen involviert (z.B. Forschungs-
einrichtungen, Unternehmen, Exzellenzcluster, Schulen, Kindergarten, Verbande oder Vereine)
wurden auch diese erfasst. Bei MaBnahmen, die an mehreren Institutionen durchgefiihrt wur-
den (z.B. Sommercamps an der Hochschule, die Unternehmensbesichtigungen und Besuche in
Forschungseinrichtungen kombinierten), wurden diese tiber Mehrfachantworten erfasst.

Finanzierung: Dauer

Um Aussagen lber die Nachhaltigkeit der MaBnahmen treffen zu kdnnen, wurde - sofern dies
aus den zur Verfligung stehenden Daten hervorging - die Forderdauer der durchgefiihrten
MaBnahmen erhoben. In Gruppen zusammengefasst wurden MaBnahmen, deren Férderdauer
unter 2 Jahren lag, MaBnahmen, die linger als zwei Jahre Forderung erhielten (wobei ein
moglicher Wechsel der Férderart unerheblich war) sowie MaBnahmen, die dauerhaft imple-
mentiert wurden.

Finanzierung: Art/Fordermittelgeber

Einige MaBnahmen wechselten im Lauf der Zeit ihr Finanzierungsmodell. Erfasst wurde jedoch
immer die gegenwartige Finanzierungsart bzw. letzte Fordermittelgeber. Friihere Finanzie-
rungsarten/Fordermittelgeber wurden nicht erfasst. Sind mehrere Férdermittelgeber erfasst, so
handelt es sich um eine Mischfinanzierung.

Fiir die aus den Datenbanken extrahierten MaBnahmen lieBen sich nur selten entsprechende
Angaben erfassen.

Finanzierung: Volumen

Erfasst wurden Einheiten pro Jahr. Die Genauigkeit der Angaben zum Férdervolumen aus den

Erhebungsbdgen ist sehr unterschiedlich. Fiir die aus den Datenbanken extrahierten MaBnah-
men konnten in der Regel entsprechende Angaben nicht recherchiert werden. Zu verallgemei-
nernde Aussagen im Zusammenhang mit dem Fordervolumen der MaBnahmen lieBen sich da-
her nicht treffen.

Informationsquelle

Da liber die Best-Practice-Sammlung der Lander hinaus weitere MaBnahmen recherchiert
wurden, wurde jeweils die Quelle, aus der die MaBnahmen erhoben wurden, erfasst (vgl. Ab-
bildung 79, im Anhang S. 152).

4.2 Ergebnisse der Auswertung im hochschulischen Bereich

Die Auswertung entlang des Analyserasters zeigt eindeutige Schwerpunkte hinsichtlich Ziel-
gruppen, Qualifikationsphasen und MaBnahmentypen, die in der Gesamtbetrachtung Prife-
renzen in der Wahl von Forderinstrumenten sichtbar werden lassen.

4.2.1 Praferenzen von Interventionszeitpunkten im Qualifikationsverlauf

Fast die Halfte aller erfassten MaBnahmen (449%) setzt in der Phase der Berufs- und Studien-
wahlorientierung an (vgl. Abbildung 1). Das zeigt, dass von Hochschulen der Motivation von
Schilerinnen fiir ingenieur- bzw. naturwissenschaftliche Studiengdnge im Katalog der von der
BLK empfohlenen Ansatzpunkte zur Erhéhung der Frauenanteile die hochste Prioritdt zuge-
messen wird.
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Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten

Jeweils 16 bis 17% aller MaBnahmen zielen auf die Studienphase bzw. unterstiitzen Frauen im
Verlauf der weiteren wissenschaftlichen Qualifikation.

Den Ubergang von der Hochschule in den Beruf unterstiitzen 11% aller MaBnahmen.

Abbildung 1 Prdferenz von Interventionszeitpunkten im Qualifikationsverlauf

Mehrfachnennungen mdglich

Wihrend beispielsweise GroBbritannien bei der Steigerung der Frauenanteile im MINT-Bereich
einen Schwerpunkt im Bereich der Mobilisierung von Wiedereinsteigerinnen setzt®, wird dieser
Gruppe in Deutschland wenig Gewicht beigemessen. Nur 2% aller im Rahmen dieser Untersu-
chung erfassten MaBnahmen unterstiitzen Frauen beim Wiedereinstieg in ein MINT-Studium,

eine wissenschaftliche Weiterqualifikation oder die wissenschaftliche Tatigkeit in einem MINT-
Arbeitsfeld. Dabei handelt es sich liberwiegend um Stipendien.

Ebenfalls 2% aller MaBnahmen setzten nach der Promotion bzw. Habilitation an und unter-
stlitzen Frauen auf dem Weg in die Professur. Hier handelt es sich um MaBnahmen zur aktiven
Personalrekrutierung und -entwicklung von Wissenschaftlerinnen, die Einrichtung von Profes-
suren mit Genderdenomination und die Vergabe von Gastprofessuren.

Nur 2% aller erfassten Initiativen bieten fir jede Qualifikationsphase spezifische MaBnahmen
an, und begleiten Frauen damit im Karriereverlauf.

4.2.2 Prdferenz von Zielgruppen

In der Auswertung nach Zielgruppen wurden insgesamt 19 Zielgruppen (vgl. Tabelle 8, Seite
146) unterschieden, die wiederum differenziert wurden nach ,direkten Adressatinnen” und
.Multiplikator/innen".

Zu den direkten Adressatinnen zadhlen alle Gruppen, die flir das Studium eines MINT-Faches
interessiert werden sollen, ein MINT-Fach studieren oder studiert haben.

® Anders als die Empfehlungen der BLK, die das Thema Wiedereinstieg nicht beriihren, sieht beispielsweise das UK
Resource-Centre for Women in Science, Engineering and Technology (UKRC) ein erhebliches Potenzial zur Steige-
rung der Frauenanteilen in den MINT-Fachern bei Wiedereinsteigerinnen. Es setzt in seinen Angeboten einen
deutlichen Schwerpunkt bei der Unterstiitzung von Frauen, die die Riickkehr in eine MINT-Karriere anstreben.
(Vgl. dazu The UKRC ,Priority policy actions"
http://www.theukrc.org/files/useruploads/files/ukre_policy_proposal.pdf)
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Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sind all jene, die potentiell Einfluss auf diese Gruppen
hinsichtlich ihrer Studienwahl und ihrer weiteren beruflichen Entwicklung in einem MINT-
Bereich haben.

Die Auswertung zeigt, dass der iberwiegende Teil (85%) der MaBnahmen auf die direkten Ad-
ressatinnen fokussiert (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2 MaBnahmenauswertung nach direkten Adressatinnen und Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren

Mehrfachnennungen mdglich

Insgesamt 159% aller erfassten MaBnahmen richten sich an Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren wie Erzieherinnen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer, Hochschullehrende, Berufsbera-
tende, Medien oder sonstige. Die Gruppe der in primdren und sekundéren schulischen Einrich-
tungen tatigen Lehrer und Lehrerinnen hat daran einen Anteil von 3%.

Ihr Einfluss auf Interesse fur und Verstandnis von naturwissenschaftlich-technischen Themen
und Fragestellungen von Kindern und Jugendlichen scheint nicht oder kaum wahrgenommen
zu werden®, obwohl ihnen eine Schliisselfunktion bei der Vermittlung und Stirkung von
Selbstkompetenz zukommt. Bei den in Kooperation mit Schulen durchgefiihrten MaBnahmen
ist jedoch zu erhoffen, dass die involvierten Lehrkrafte fir die Thematik sensibilisiert werden,
auch wenn dies aus den Projektbeschreibungen nicht explizit als Strategie hervorging.

Bei den Bemuihungen, Madchen und junge Frauen fir technisch-naturwissenschaftliche Frage-
stellungen und ein spateres Studium in einem der MINT-Facher zu interessieren, stehen Schii-
lerinnen der Sekundarstufen | und Il deutlich im Zentrum: Fast 40% aller Projekte adressiert

’ Mdglicherweise geht von einem von der Telekom-Stiftung geférderten Projekt zur MINT-Lehrerbildung
(http://www.telekom-stiftung.de/dtag/cms/content/Telekom-Stiftung/de/439464) Signalwirkung aus. In einem
Exzellenzwettbewerb wurden 4 Universitdten pramiert, die nun Fordermittel erhalten, um die "MINT-
Lehrerbildung" als eines der zentralen Tatigkeitsfelder auf- und auszubauen. Inwieweit geschlechterdifferenzie-
rende Ansatze in den gefdrderten Aktivitaten eine Rolle spielen, bleibt abzuwarten.
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Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten

an diese beiden Zielgruppen (vgl. Abbildung 3). Dabei entfallt auf Schiilerinnen der gymnasia-
len Oberstufe der groBere Anteil, ein Viertel aller erfassten MaBnahmen richtet sich an diese
Gruppe.

Abbildung 3 Zielgruppenpriferenz

Mehrfachnennungen mdglich

MaBnahmen, die in der friihen Sozialisation einsetzen, finden sich kaum. Nur 1% aller erfass-
ten Projekte richtet sich an Grundschilerinnen und Grundschiiler.

Die Fokussierung auf Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il entspricht den von der
BLK empfohlenen Handlungsstrategien, mit denen junge Menschen in der Phase der Studien-
und Berufswahlorientierung zur Ergreifung ingenieur- oder naturwissenschaftlicher Studien-
gange motiviert werden sollen. Es wurde jedoch mehrfach auf die Notwendigkeit einer mog-
lichst friihen Ansprache hingewiesen (vgl. Ziefle [ Jakobs 2009: 127; Ley 2001: 75). Um mehr
Madchen als bisher fiir technisch-naturwissenschaftliche Themen und Fragestellungen zu in-
teressieren und der bereits zu Beginn der Sekundarstufe | einsetzenden geschlechterspezifisch
unterschiedlichen Entwicklung von Selbstkonzepten und Selbstwirksamkeitserwartungen ent-
gegenzuwirken, sind verstarkt MaBnahmen notwendig, die nicht erst in der gymnasialen Ober-
stufe, sondern deutlich friiher ansetzen. Um nachhaltig zu wirken, sollten diese friih ansetzen-
den MaBnahmen nicht nur punktuell durchgefiihrt werden, sondern in der weiteren Entwick-
lung wiederkehrende Angebote darstellen.

4.2.3 Prdferenzen von Mallnahmentypen

Informationsangebote in Form von Informationstagen und Schnupperstudien, mitunter auch
Informationsmaterialien und Vortrage sind neben der Vermittlung praktischer Beziige und
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Ergebnisse der Auswertung im hochschulischen Bereich

Erfahrungen in Form von Kursen, Trainings oder Workshops die am haufigsten vorzufindenden
MaBnahmentypen (vgl. Abbildung 4).

Mit einem Anteil von jeweils ca. 20% aller erfassten MaBnahmen bilden sie die Schwerpunkte.
Dabei sind beide MaBnahmentypen oft miteinander gekoppelt: Mehr als die Halfte aller Work-
shops, Kurse und Trainings (59%) sind eingebettet in eine ein- oder mehrtégige Informations-

veranstaltung.
Abbildung 4  Auswertung nach MaBnahmentypen
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Mehrfachnennungen mdglich
Mentoringprogramme bilden einen weiteren MaBnahmenschwerpunkt. Auch sie enthalten zu
einem groBeren Teil Informations- und/oder Workshop-bzw. Seminarangebote.

Bei der Praferenz von MaBnahmentypen fallt der geringe Anteil struktureller MaBnahmen auf.
Mit jeweils einem Anteil von nur 1% sind MaBnahmen wie die Neugestaltung von Lehr- und
Lerninhalten, das Implementieren innovativer Lehr- und Lernformen, Verdnderungen in der
Studienganggestaltung oder MaBnahmen fiir eine geschlechtergerechte Wissenschaftskultur

nur marginal vertreten.

Im Folgenden werden die MaBnahmentypen noch einmal einer genaueren Betrachtung unter-
zogen. Aufgrund der geringen Anteile erfolgt diese Detailauswertung nur fir die drei haufigs-

ten MaBnahmentypen.
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Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten

4.2.4 Informationsangebote und - mallnahmen

Informationsveranstaltungen zu den Themen Studium, Berufsfelder und Karrierewege im
MINT-Bereich stellen die groBte Gruppe aller erfassten MaBnahmen dar. Von diesen Angebo-
ten setzen fast 80% in der Phase der Berufs- und Studienwahlorientierung an (Abbildung 5).

Abbildung 5  Informationsangebote je Qualifikationsphase

Entsprechend der Zielsetzung, junge Menschen fiir ein naturwissenschaftlich-technisches Stu-
dium zu interessieren bzw. diese Gruppe in ihrer Entscheidung fiir ein MINT-Studium zu star-
ken, machen Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufen | und Il die groBten Zielgruppen
dieser Angebote aus. Insgesamt 66 % aller Informationsangebote adressieren an sie. Davon
entfallt etwa ein Drittel auf Schiilerinnen und Schiler der Klassenstufen 5-10 und zwei Drittel
auf Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 11-13.

Bei der liberwiegenden Zahl der Informationsangebote handelt es sich um ein-bis mehrtigige
Informationsveranstaltungen an Hochschulen, die in Form von Projekttagen bzw. Projektwo-
chen in Kooperation mit Schulen durchgefiihrt werden oder eigeninitiativ von interessierten
Schiilern und Schiilerinnen in den Ferien besucht werden kdnnen. Diese Veranstaltungen kom-
binieren informative Bestandteile (Vortridge, Besichtigungen) mit Workshops, die Madchen und
junge Frauen praktische Erfahrungen vermitteln und sie in ihrer technisch-
naturwissenschaftlichen Selbstkompetenz stirken sollen (zur genaueren Analyse der Angebote
vgl. Kap. 7).

Weitere Informationsangebote in der Phase der Berufs- und Studienorientierung bestehen in
der Bereitstellung von gedrucktem oder online bereit gestelltem Informationsmaterial, z.B. zu
mdoglichen Karrierewegen in den mannlich dominierten MINT-Arbeitsfeldern oder Lebenslau-
fen von Rollenvorbildern.

Knapp die Halfte aller Informationsangebote (48%) umfasst den gesamten MINT-Bereich (vgl.
Abbildung 6). Die andere Halfte der erfassten Informationsangebote gliedert sich auf in fach-
spezifische Informationsangebote, wobei die Anteile der Facher nahezu gleich grol3 sind:
Technik (16%), Informatik (15%) und Naturwissenschaften (149%). AusschlieBlich auf Mathe-
matik beziehen sich nur 4% der Informationsangebote. Vier MaBnahmen, die den Erhebungs-
bogen entnommen wurden, richten sich nicht spezifisch an Frauen aller Fachbereiche und
weisen keinen speziellen MINT-Bezug auf, wurden in der Auswertung aber trotzdem beriick-
sichtigt.
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Abbildung 6  Informationsangebote mit MINT-/Fiicherspezifik

4.2.5 Workshop- und Kursangebote

Aufgrund der haufigen Koppelung von Workshop- und Kursangeboten mit dem Angebot von
InformationsmaBnahmen stellt sich die Situation flr beide MaBnahmen dhnlich dar.

Von allen Workshop- und Kursangeboten zielen 51% auf die Phase der Berufs- und Studien-
orientierung hin. Die Palette der in dieser Qualifikationsphase angebotenen MaBBnahmen
reicht von eintdgigen bis zu mehrwochigen Angeboten. Den groBten Teil bilden 3-5tdgige
Veranstaltungen, in deren Rahmen Schiilerinnen und Schiiler Hochschulen besuchen, den Stu-
dierendenalltag kennenlernen und in Workshops unterschiedliche Experimente durchflihren
konnen.

Etwa zu gleichen Teilen richten sich die erfassten Kurse und Workshops an die Qualifikations-
phase Studium (17%), Ubergang von der Hochschule in den Beruf (14%) und weitere wissen-
schaftliche Qualifikation (14%).

Die Angebote im Studieneingang zielen vor allem darauf, in gemeinsamen Veranstaltungen
MINT-Studentinnen der Vereinzelung von Frauen in einem von Méannern dominierten Studien-
fach entgegenzuwirken und ihr Selbstbewusstsein zu stirken. Sie gehen oft einher mit
Mentoringprogrammen und der Einbindung in Netzwerke.

Uber die Hilfte aller Workshop- und Kursangebote (59%) bezieht sich auf den MINT-Bereich
als Ganzes. Fachspezifische Beziige werden vor allem fiir die Naturwissenschaften (16%) und
technische Facher (17%) angeboten. Unter den erfassten MaBnahmen finden sich nur zwei
fachspezifische Angebote, die in den ersten zwei Semestern mangelnde Vorkenntnisse abfe-
dern und so Studentinnen in der Studieneingangsphase unterstiitzen.

Im weiteren Verlauf des Studiums bieten Kurse und Workshops vor allem Gelegenheit zu Aus-
tausch und Networking mit anderen Frauen aus MINT-Studiengiangen. Solche Angebote sind
in fast der Halfte der Falle in einem Mentoringprogramm angesiedelt.

Beim Ubergang von der Hochschule in den Beruf spielen MaBnahmen dieses Typs offenbar
keine Rolle. In dieser Qualifikationsphase finden sich insgesamt nur zwei Projekte dieses MaB3-
nahmentyps.
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4.2.6 Mentoringprogramme

Mentoringprogramme bzw. MaBnahmen, in denen Mentoring einen wesentlichen Bestandteil
unter anderen darstellt, bilden einen weiteren, mit einem Anteil von 9% jedoch deutlich ge-
ringeren Schwerpunkt. Haufig sind der Aufbau von Netzwerken und der Kontakt zu weiblichen
Vorbildern, die bereits erfolgreich ein MINT-Fach studieren oder in einem MINT-Arbeitsfeld
tatig sind, Ziel und Bestandteil der Mentoringprogramme. Aufgrund der moglichen Mehrfach-
nennungen gehen die MaBnahmentypen Mentoringprogramme (9%), Aufbau von Netzwerken
(7%) und Rollenvorbilder (5%) in vielen Fillen ineinander auf.

Die erfassten Mentoringprogramme verteilen sich ausgeglichener tiber die unterschiedlichen
Qualifikationsphasen als dies bei Informations- sowie den Workshop-und Kursangeboten der
Fall ist.

Mentoringangebote fiir die Berufs- und Studienwahlorientierung machen einen Anteil von
25% aller MaBnahmen dieses Typs aus (vgl. Abbildung 7). Etwas mehr als die Halfte aller
Angebote (52%) bieten eine Betreuung wihrend der Studienphase an; davon unterstiitzen
11% im Studienanfang, 20% im weiteren Verlauf des Studiums und 21% im Ubergang von der
Hochschule in den Beruf. 23% der MentoringmaBnahmenfordern richten sich an Frauen, die
sich in der Phase der weiteren wissenschaftlichen Qualifikation befinden.

Abbildung 7 Mentoringprogramme je Qualifikationsphase

Die Vielfalt der erfassten Mentoringangebote reicht von E-Mentoring, tGiber ein nur wenige
Tage dauerndes Betreuungsverhaltnis bis zu umfassenden Programmen, die tiber mehrere
Qualifizierungsphasen unterstiitzen und durch Qualifizierungsangebote (z.B. Vermittlung von
Schliisselkompetenzen) erganzt werden.

Speziell im Bereich der Berufs- und Studienwahlorientierung fallt auf, dass der Begriff
Mentoring sehr weit gefasst wird. Gemeinsam ist den MaBnahmen, dass vorrangig
Partnerschaften zwischen Schilerinnen und Studentinnen vermittelt werden, wobei letztere
als Rollenvorbilder fungieren. Die Intensitat dieser Beziehung und die Linge des
Betreuungsverhaltnisses variieren bei den erfassten MaBnahmen allerdings sehr stark. Die
Bandbreite reicht von einer eintdgigen Begleitung in Schnupper-Vorlesungen und -seminaren
bis zu einer zweijahrigen Betreuung mit vielfaltigen personlichen Kontakten, konkreten
Unterstiitzungsangeboten z.B. bei der Vermittlung von Praktika und umfangreichem
Rahmenprogramm.
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Auffallig ist das Fehlen von spezifischen Mentoringprogrammen fiir Wiedereinsteigerinnen in
ein MINT-Studium oder MINT-Arbeitsfeld.

4.2.7 Regionale Verteilung der erfassten MalBnahmen

Bei der regionalen Verteilung der erfassten MaBnahmen gibt es weder im Vergleich zwischen
ostlichen und westlichen noch zwischen nordlichen und siidlichen Bundeslandern besondere
Schieflagen. Vielmehr verteilen sich die MaBnahmen auf die Bundesléander wie es die Vertei-
lung der Hochschulen erwarten lasst.

74% aller erfassten MaBnahmen zur Steigerung von Frauen in den MINT-Fiachern wurden an
Hochschulen und anderen Institutionen in den westlichen Bundesléndern initiiert (vgl. Abbil-
dung 8 und Abbildung 9). In den 6stlichen Bundeslédndern wurden 12% der MaBnahmen
durchgefiihrt; dieser Anteil liegt nur geringfligig unter dem Anteil an Hochschulen, die sich in
diesen Bundeslandern befinden. MaBnahmen in Berlin sowie bundesweite MaBnahmen wur-
den gesondert erfasst. Ihr Anteil betragt jeweils 7%.

Abbildung 8  MaBnahmen nach westlichen und éstlichen Bundesldndern

B westliche Bundeslander
B §stliche Bundeslénder
 Berlin

bundesweit

Abbildung 9 Hochschulen (staatlich, privat und kirchlich) nach westlichen und éstlichen Bundes-
ldndern

B westliche Bundeslander
B 6stliche Bundeslander

Berlin

Quelle: HRK (HRK 2010)
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In den stidlichen Bundeslindern'® wurden 41% der MaBnahmen durchgefiihrt; in diesen Lan-

dern liegen 449% der Hochschulen (vgl. Abbildung 10und Abbildung 11).

Abbildung 10 MalBnahmen nach nérdlichen und siidlichen Bundesldndern

B nordliche Bundeslander
B sidliche Bundeslander

bundesweit

Abbildung 11 Hochschulen nach nérdlichen und siidlichen Bundesldndern

B nordliche Bundeslander

@ stdliche Bundeslander

Quelle: HRK (HRK 2010)

"% Nordliche Bundeslinder: Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein. Stidliche Bundeslander: Baden-Wiirttemberg, Bayern,

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Thiiringen
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5 Umsetzung der BLK-Empfehlungen

5.1 Umsetzung der BLK-Empfehlungen im schulischen Bereich

Eine Uberpriifung, inwieweit die Handlungsempfehlungen der BLK sowie die Zielvereinbarun-
gen von Bund und Landern fiir den Bereich Schule umgesetzt wurden, war nicht Gegenstand
der vorliegenden Untersuchung.

Die im Analyseraster erfassten MaBnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler von der Grundschule
bis zum Abschluss der Sekundarstufe Il sind in der Regel Projekte und Initiativen an auBer-
schulischen Lernorten und lassen nicht erkennen, ob die von Forschung und Politik angemahn-
ten Reformen der Unterrichtsinhalte sowie der Lehr- und Lernformen in den Schulen tatsach-
lich umgesetzt werden.

Gleichwohl wire eine solche Uberpriifung von hoher Bedeutung, insbesondere da die BLK be-
reits in ihrem Bericht 2002 konstatierte, dass das Prinzip der Freiwilligkeit fiir Lehrkrafte und
Schulen hinsichtlich der Herstellung gleicher Chancen fiir Madchen nicht ausreichend zu sein
scheint.

5.2 Umsetzung der BLK-Empfehlungen im hochschulischen Bereich

Die Handlungsempfehlungen der BLK zur Steigerung des Frauenanteils in ingenieur- und na-
turwissenschaftlichen Studiengdngen setzen auf nachhaltige Veranderungen im Hochschulbe-
reich. Mit der Verstarkung der StudienreformmaBnahmen - der zentralen Forderung der BLK -
sowie Kontext- und BegleitmaBnahmen sind zwei Handlungsebenen benannt.

Die Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten im MINT-Bereich hat die groBe Zahl und Viel-
faltigkeit der Aktivitdten deutlich gemacht, die Hochschulen allein oder in Kooperation mit
anderen Institutionen zur Steigerung der Frauenanteile in den ingenieur- und naturwissen-
schaftlichen Studiengédngen initiieren und durchfiihren.

Die vorliegende Untersuchung hat jedoch eine problematische Schieflage zwischen den zwei
genannten Handlungsebenen sichtbar gemacht. Uber alle Hochschultypen und Bundeslinder
hinweg liegt der eindeutige Schwerpunkt der Aktivitaten auf der Ebene der Kontext- und Be-
gleitmaBnahmen. 75% aller fiir die Untersuchung erfassten Initiativen entfallen auf
MaBnahmetypen, die dieser Handlungsebene zuzurechnen sind (vgl. Abbildung 5).
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Tabelle 5 MaBnahmentypen in Gegenliberstellung der BLK-Handlungsebenen

I

Informationsangebote/-maBnahmen 20%

Kurs-, Trainings-, Workshop-Angebote 19%

Mentoringprogramme 9%

Einbindung in Netzwerke 7%

75% Rollenvorbilder 5%

Kontext- und individuelle Beratungsangebote 4%

BegleitmaBnahmen Unterstiitzung beim Berufseinstieg 3%

individuelle finanzielle Férderung 3%

Studieneinstiegsangebote 2%

Coaching 1%

Bereitstellung von Infrastruktur 1%

Neugestaltung von Lerninhalten* 1%

neue Lehr-/Lernformen* U0

1%

Studienstruktur/ Studienganggestaltung

0,
17% Frauenstudienginge 1

. . 29/
Stud|engang(neu)gestaltung Gender in Forschung und Lehre 0
. . . 3%
Vermittlung/ Begleitung von Praktika
0,
Vermittlung von Genderkompetenz 40/0
Vermittlung von Schliisselqualifikationen™ >
500 Personalentwicklung 3%
. . aktive Personalrekrutierung 1%
W|sse.nscSP;aZt.skuItur[/;Ver;mdeil;uIr:j- Wissenschaftskultur 1%
gen im Studien- u. berutsumte MaBnahmen der Hochschulsteuerung 1%
200 Vereinbarkeit /| Work-Life-Balance 1%
. . . Wiedereinstiegsangebote 1%
Vereinbarkeit/Work-Life-Balance i
Angebote zur Kinderbetreuung 0,3%
1%
Forschungsprojekte 1%
Forschung

*enthalt auch MaBnahmen fiir den schulischen Bereich
** hier bis auf eine Ausnahme nicht Teil des Curriculums

Dagegen setzen nur 17% aller erfassten Aktivitaten die von der BLK angemahnten strukturel-
len MaBnahmen im Rahmen der Studiengangreform um. Bei strenger Betrachtungsweise wiir-
de sich dieser Anteil weiter reduzieren, da die erfassten MaBnahmen des Typs ,Vermittlung
von Schlisselqualifikationen” (5%) bis auf eine Ausnahme zusétzliche und nicht wie gefordert
ins Curriculum integrierte Angebote sind. Diese MaBnahmen wéren daher eher den Kontext-
und BegleitmaBnahmen zuzurechnen. Mit einem Anteil von jeweils nur 1% aller erfassten Ak-
tivitaten sind MaBnahmen zur Neugestaltung von Studiengangstrukturen oder Lehr- und
Lerninhalten sowie zur Implementierung innovativer Lehr- und Lernformen nur marginal ver-
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treten. Die Anteile der zwei letztgenannten verringern sich noch weiter, wiirden die auf den
schulischen Bereich abzielenden MaBnahmen herausgefiltert.

Der Handlungsebene ,StudienreformmaBnahmen” lassen sich drei weitere Gruppen zuordnen,
die in den BLK-Empfehlungen nicht explizit genannt sind (vgl. Tabelle 5): Initiativen zu Veran-
derungen der Wissenschaftskultur bzw. des Studien- und Berufsumfeldes (5%), MaBnahmen
mit dem Ziel einer besseren Vereinbarkeit/Work-Life-Balance (2%) und Forschungsaktivitaten
(1%). Auch diese MaBnahmen sind jedoch mit Anteilen von 0,3% - 3% nur marginal vertreten.

Auf der Handlungsebene ,StudienreformmaBnahmen” sind bei einer Verteilung von 1%-5%
auf die unterschiedlichen MaBnahmentypen keine Praferenzen fiir unterschiedliche Hand-
lungsfelder und Strategien auszumachen. Dagegen ergibt sich innerhalb der Handlungsebene
.Kontext- und BegleitmaBnahmen" eine deutliche Schwerpunktsetzung fiir das Handlungsfeld
Motivierung von Schiilerinnen zur Aufnahme eines MINT-Studiums und fiir die Handlungs-
strategien ,Informationsangebote/Stirkung der Selbstwirkungserfahrungen mit Workshops"
und ,Mentoring".

Fiir Madchen und jungen Frauen in der Phase der Berufs- und Studienwahlorientierung bieten
die Hochschulen mit unterschiedlich ausgestalteten Schnuppertagen zahlreiche Moglichkeiten
der Orientierung an: Sie kdnnen Studienfacher und Studierendenalltag kennenlernen und sich
uber Arbeitsfelder im MINT-Bereich und Karrierewege in einem mannlich dominierten Arbeits-
umfeld informieren. Weiter zielen diese Angebote darauf, mit Experimentierworkshops das
Interesse an und die Selbstkompetenz fiir naturwissenschaftlich-technischen Fragestellungen
zur starken. Mentoring hat sich als Instrument in den Hochschulen ebenfalls etabliert und
dient als Strategie nicht nur an den Ubergsngen Schule/Hochschule/Beruf, sondern auch im
Studienverlauf sowie im Verlauf der weiteren wissenschaftlichen Qualifikation.

Moglicherweise ist der geringe Anteil struktureller MaBnahmen durch einen in der Auswer-
tungsmethode bedingten Bias zu erklaren. So legen in den Erhebungsbégen der GWK Katego-
rien wie ,Titel des Projekts”, ,Laufzeit”, ,BeteiligungsgroBe” nahe, dass die Abfrage auf MaB-
nahmen mit Projektcharakter hinzielt. Moglicherweise fanden daher strukturelle MaBnahmen
zur Umsetzung der Studienreform nur zu einem geringeren Anteil Eingang in die Erhebung.
Auch die Erweiterung der Datenbasis um Aktivitdten aus Projektdatenbanken konnte diesen
Bias nicht ausgleichen, da sich strukturelle MaBnahmen auch hier nur unzuldnglich darstellen
lassen.

Allerdings bestatigen andere Studien die Vermutung, dass Hochschulen das Themenfeld ,Frau-
en in ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengangen” eher mit projektbezogenen,
begleitenden Aktivitdten bearbeiten als mit strukturellen MaBnahmen.

So heiBt es im Dritten Bericht zur Umsetzung des Bologna-Prozesses (Bundestag 2009): ,Schu-
len und Hochschulen arbeiten intensiv zusammen, um das Interesse fiir ein Studium, insbe-
sondere in den MINT-Fiachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik), weiter
zu steigern. Dies geschieht u. a. durch Projektwochen, Girls' Days, Sommerworkshops, Schiiler-
gesellschaften, Tage der Offenen Tiir, Schnupperstudien, Schiilerlaboratorien, Schiilerrechen-
zentren, Angebote fiir Lehre zur Aus- und Weiterbildung, Schiilerwettbewerbe Mathematik,
Physik und Naturwissenschaften, Einrichtung von Internetplattformen und Bildungsportale,
Entwicklung von Selbsttests, die tiber das Internet abrufbar sind.”(Bundestag 2009: 19).

Die Ergebnisse einer Befragung'' von Hochschullehrern des Maschinenbaus und der Elektro-
technik (Fischer [ Minks 2008: 50-52) erbrachten, dass im Bereich der Lehr- und Lernformen
weiterhin Frontalunterricht und praktische Ubungen dominieren. Im Denken vieler Professo-
rinnen und Professoren ist ein falscher Gegensatz zwischen der Erlangung von Fach- und

" Genderaspekte blieben bei dieser Studie explizit ausgespart.
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Schliisselkompetenzen angelegt, der dazu fiihrt, dass viele Professoren die Vermittlung von
Schlusselkompetenzen nicht in Lehrveranstaltungen integriert, sondern als additives Modell
und von den Fachveranstaltungen losgeldst sehen mochten. Bei einem nicht geringen Anteil
der Befragten wurde ein Verstandnis von Interdisziplinaritit offenbar, das eher als
Multidisziplinaritidt zu bezeichnen ist. Zudem lie3 die Befragung den Wunsch vieler Professo-
ren nach starkerer und zielgenauerer Auswahl der Studierenden deutlich werden. Diese Ergeb-
nisse machen deutlich, dass ein Umdenken in der Gruppe der Befragten, die maBgeblich die
Strukturreformen mitgestalten und umsetzen muss, noch nicht in ausreichendem Umfang
stattgefunden hat. Entsprechend lautet die Bilanz der Studie, ,dass, obgleich sich die Umset-
zung der Studienstrukturreform in den Ingenieurwissenschaften auf relativ gutem Weg befin-
det, dieser Prozess noch langst nicht abgeschlossen ist"(Fischer [ Minks 2008: 54).

Dass der Paradigmenwechsel von der Perspektive der Lehrenden zur Perspektive der Lernenden
flr viele Studiengdnge noch vollzogen werden muss, ist auch Fazit im 2010 erstellten Zwi-
schenbericht an das bayrische Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (Wit-
te/ Sandfuchs et al. 2010: 81), in dem 20 Bachelorstudienginge an bayrischen Universitaten
und Fachhochschulen, darunter neun Studienginge der Ingenieur- und Naturwissenschaften,
untersucht wurden (vgl. dazu auch Gérner 2010: 13).

Die genannten Untersuchungen legen nahe, dass die als notwendig erachtete Doppelstrategie
im Hochschulbereich - Umsetzung von StudienreformmaBnahmen, flankiert von Offentlich-
keitskampagnen einerseits, Kontext- und BegleitmaBnahmen andererseits - nicht umgesetzt
wurde. Vielmehr wurde statt einer konsequenten Umgestaltung der klassischen ingenieurwis-
senschaftlichen und naturwissenschaftlichen Studiengange relativ einseitig auf Kontext- und
BegleitmaBnahmen gesetzt.

Problematisch ist die beschriebene Schieflage aber auch deshalb, weil ein Ausbleiben von Akti-
vitaten auf der Ebene der Studiengangreformen nachteilige Effekte auf Kontext- und Begleit-
maBnahmen haben kann. Schiilerinnen das Kennenlernen der realen Studien- und Arbeitsbe-
dingungen in den MINT-Disziplinen und Arbeitswelten zu ermdglichen, ist unter allen erfass-
ten MaBnahmen, die am hiufigsten eingesetzte. Gerade diese Handlungsstrategie wird torpe-
diert, wenn Schiilerinnen beim Kennenlernen des realen Studienalltags und der Arbeitsbedin-
gungen in den noch immer mannerdominierten MINT-Disziplinen und Arbeitswelten auf Ein-
stellungen und Bedingungen treffen, die laut Informationskampagnen der Vergangenheit an-
gehoren. Dass z.B. der Besuch von klassischen Vorlesungen in mannerdominierten MINT-
Fachern eher abschreckende Wirkung auf studieninteressierte Madchen dieses Faches haben
kann, bestitigen auch Ergebnisse des Review ausgewihlter Evaluationsstudien (Kap. 0).

Fiir nachhaltig positive Effekte auch auf der Ebene der Kontext- und BegleitmaBnahmen
scheinen die geforderten Veranderungen in der Studienganggestaltung und den Fachkulturen
deshalb unverzichtbar.

Wir konstatieren also eine mangelnde Umsetzung der in der BLK-Empfehlung von 2002 emp-
fohlenen strukturellen MaBnahmen. Zugleich zeigt die folgende statistische Analyse, dass der
Studentinnenanteil in ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengdangen nach 2002
nicht nachhaltig stieg, sondern stagnierte.
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6 Statistische Auswertung

6.1 Einleitung

2008 schlossen erstmals Giber 10.000 Ingenieurstudentinnen ihr Studium ab; der Frauenanteil
lag mit 23% auf einem Spitzenwert. Auch in der Fachergruppe Mathematik und Naturwissen-
schaft schlossen niemals zuvor so viele Frauen ihr Studium erfolgreich ab. Auf der anderen
Seite liegt der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in der Fachergruppe Ma-
thematik und Naturwissenschaft gegenwartig kaum hoher als Anfang der 1980er Jahre. In den
Ingenieurwissenschaften verdoppelte sich der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachse-
mester von 1979 (10%) bis 1996 auf liber 20%, ist jedoch seitdem weitgehend konstant ge-
blieben. Die Frage, welche statistisch messbaren Auswirkungen die Anstrengungen von Bund,
Landern und Hochschulen, mehr Frauen fir die Natur- und Ingenieurwissenschaften zu ge-
winnen, hatten, lisst sich also nicht einfach beantworten, sondern bedarf einer differenzierten
Analyse unterschiedlicher Kennzahlen. Der Schwerpunkt der folgenden statistischen Analyse
liegt dabei auf den Studierenden im 1. Fachsemester und den Abschliissen. Fiir den schulischen
Bereich als Ausgangspunkt werden nur wenige Daten beschrieben. Fiir die berufliche Laufbahn
und die wissenschaftlichen Karriere werden die Grundlinien aufgezeigt.

6.2 Schulischer Bereich

Seit Mitte der 1990er Jahre erlangen mehr Frauen als Manner die Studienberechtigung (vgl.
Abbildung 12). Zudem ist die Anzahl der studienberechtigten Manner und Frauen insgesamt
im gleichen Zeitraum gestiegen. Dieser Anstieg ist bei der Interpretation der Anzahl der Studi-
enanfangerinnen und -anfanger in den MINT-Fachern zu beachten.

Abbildung 12 Anzahl der studienberechtigten Mdnner und Frauen
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Nichtmonetire hochschulstatistische Kennzahlen 1980 - 2008, Fachserie
11/Reihe 4.3.1.
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Die Studienberechtigtenquote'? von Frauen lag 2008 bei fast 50%, von Minnern bei 41%.
Gegeniiber 1980 hat sich die Studienberechtigtenquote von Frauen damit von 20% (friiheres
Bundesgebiet) mehr als verdoppelt. Das Potenzial an Frauen, die fiir die Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften gewonnen werden kdnnten, hat sich also deutlich erhéht.

Allerdings ist die Wahl der Studienfacher stark durch die schulische Vorbildung, also die Wahl
von Leistungskursen und Priifungsfachern, gepragt. Dieser Zusammenhang ist bei Mathematik,
Physik und ingenieurwissenschaftlichen Studienfachern besonders stark: Im Wintersemester
2007/08 hatten 77% der Studienanfangerinnen und -anfinger in Mathematik bereits in der
Schule einen entsprechenden Schwerpunkt." Im Fach Physik hatten 68% der Studienanfinge-
rinnen und -anfanger einen Schwerpunkt in Physik und 78% einen Schwerpunkt in Mathema-
tik. Rund 70% der Erstimmatrikulierten in Maschinenbau, Informatik und Elektrotechnik hat-
ten einen mathematischen Schwerpunkt in der Schule und 38% der Studienanfangerinnen
und -anfanger in Maschinenbau und 48% in Elektrotechnik hatten Physik als erstes oder zwei-
tes Priifungsfach (Heine/ Willich et al. 2008: 66-67). Ob der Zusammenhang zwischen der
Wahl der Studienfacher und der schulischen Vorbildung geschlechterspezifische Unterschiede
aufweist, kann an dieser Stelle leider nicht dargelegt werden. Moglich ware es beispielsweise,
dass Frauen noch starker als Manner entsprechende schulische Facher gewahlt haben, wenn
sie natur- oder ingenieurwissenschaftliche Facher studieren (Blittel-Mink 2002). 1

Leistungskurse und Priifungsfacher stellen also eine Vorentscheidung bei der Studienfachwahl
dar und bei dieser Wahl der Schulfacher in der Oberstufe gibt es deutliche geschlechterspezifi-
sche Praferenzen. Bundesweite Daten zur Facherwahl aller Schiilerinnen und Schiiler liegen
nicht vor. Als Naherung konnen die Daten zu den schulischen Priifungsfachern der Studienan-
fangerinnen und -anfinger genutzt werden.'® Im Wintersemester 2007/08 hatten 49% der
Studienanfanger und 31% der Studienanfangerinnen Mathematik als erstes oder zweites Prii-
fungsfach beim Abitur gewahlt. In Physik sind die Praferenzen noch ausgepragter: 20% der
Manner und 3% der Frauen hatten diesen fachlichen Schwerpunkt in der Schule. Im Chemie
sind die Praferenzen fast ausgeglichen (10% der Manner und 6% der Frauen), wiahrend Biolo-
gie stirker von Frauen gewdhlt wurde (25% der Frauen vs. 17% der Ménner). Die Bedeutung
von Mathematik als Priifungsfach nahm seit 2003 bei Frauen und Mannern zu, was jedoch
vermutlich auf eine Reform des Kurssystems in einigen Bundeslandern zuriickzufiihren ist
(Heine/ Willich et al. 2008: 65). Nicht bekannt ist, welcher Anteil der Studienanfingerinnen
und -anfanger mindestens ein MINT-Fach belegt hatte.

' Die Studienberechtigtenquote gibt an, welcher Anteil der Schulabgiénger im Alter von 18 bis einschlieBlich 20
Jahren einen Schulabschluss hat, der zum Studium berechtigt. Vgl. Destatis, URL:
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Presse/abisz/Hochschulstatistik__Quoten,te
mplateld=renderPrint.psml.

" Die Angaben beziehen sich ausschlieBlich auf Studienanfinger/innen, die die allgemeine Hochschulreife an
einer allgemeinbildenden Schule des ersten Bildungsweges erworben haben. Fachhochschulreife und fachgebun-
dene Hochschulreife an beruflichen Schulen ist nicht beriicksichtigt.

'* Eine geschlechterspezifische Auswertung der Daten liegt nicht vor, wire aber mit den Daten des HIS méglich.
Der Zugang zu diesen Daten ist jedoch kostenpflichtig, weshalb eine Auswertung in Rahmen der Uberpriifung der
BLK-Empfehlungen nicht durchgefiihrt wurde.

"> Daten zur Leistungskurs- bzw. Priifungsfacherwahl aller Schiiler/innen konnten tiber die HIS-Befragung der
Studienberechtigten ausgewertet werden. Der Zugang zu diesen Daten ist jedoch kostenpflichtig, weshalb eine
Auswertung in Rahmen der Uberpriifung der BLK-Empfehlungen nicht durchgefiihrt wurde.
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Abbildung 13 Deutsche Studienanfdngerinnen und -anfdnger nach 1. und 2. schulischen Priifungs-
faéichern und Geschlecht, WS 2007/08
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Quelle: HIS-Studienanfangerbefragung 2007/08 (Heine/ Willich et al. 2008: 64)

Der Frauenanteil an den naturwissenschaftlichen Leistungskursen kann in Anndherung an
bundesweite Daten nur flir einzelne Bundeslander ermittelt werden. In Nordrhein-Westfalen
lag der Frauenanteil im Leistungskurs Mathematik 2009 bei 40%, in Physik bei 19%.'® Biologie
wurde mehrheitlich von Frauen als Leistungskurs gewahlt (57%), wihrend Chemie mit 41%
einen dhnlich hohen Frauenanteil wie Mathematik hat.

Bis auf Physik ist die Geschlechterverteilung bei den naturwissenschaftlichen Schulfachern
also durchaus ausgeglichen. Auch wenn sich deutliche geschlechterspezifische Praferenzen bei
der Wahl der schulischen Leistungskurse und Priifungsfacher zeigen, verfligen immerhin ein
Drittel der Studienanfangerinnen mit einem mathematischen Schwerpunkt tiber Grundlagen,
die sie fiir ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studium befdhigen konnten. Unter
Einbezug weiterer naturwissenschaftlicher Schwerpunkte - wie Biologie und Chemie - ist das
Potenzial an Studentinnen fiir die MINT-Facher wahrscheinlich noch héher, wobei jedoch zu
berlicksichtigen ist, dass mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen auch fir ein Medi-
zin- oder ein wirtschaftswissenschaftliches Studium relevant sind.

6.3 Studium

6.3.1 Studierende im 1. Fachsemester (Studienanfingerinnen und -anfinger)

Ingenieurwissenschaften

Die Anzahl der Studienanfiangerinnen in den Ingenieurwissenschaften lag 2008 erstmals bei
uber 20.000. Dieser Anstieg wird in Pressemitteilungen gerne als Beleg fiir den Erfolg von
MINT-Initiativen gewertet. Da die Anzahl der studienberechtigten Frauen und der Studienan-
fangerinnen insgesamt in den letzten Jahren gestiegen ist, war ein solcher Anstieg der absolu-

'8 Daten von Information und Technik NRW, Geschiftsbereich Statistik, erstellt am 21.4.2010.
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ten Zahlen allerdings auch zu erwarten. Um den Erfolg von MINT-Initiativen einschatzen zu
konnen, missen liber die absoluten Zahlen hinaus die Frauenanteile in den MINT-Fiachern so-
wie die Facherpraferenzen betrachtet werden.

Der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester der Ingenieurwissenschaften hat seit
1975 eine erstaunliche Entwicklung vollzogen: Von unter 10% hat sich der Frauenanteil bis
heute mehr als verdoppelt (vgl. Abbildung 14). Eine deutliche Steigerung ist vor allem in den
1990er Jahren festzustellen: Im Jahrzehnt von 1990 bis 2000 stieg der Frauenanteil an den
Studienanfiangerinnen der Ingenieurwissenschaften um durchschnittlich 0,9 Prozentpunkte
pro Jahr und lag 1996 erstmalig ber 20%. Im Jahr 2000 wurde mit 22,4% ein Spitzenwert
erreicht; seitdem stagniert der Anfangerinnenanteil in den Ingenieurwissenschaften.

Abbildung 14  Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester, 1975-2008
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Diese deutliche Steigerung des Frauenanteils in den Ingenieurwissenschaft ist sicher als Erfolg
zu werten, muss aber differenziert betrachtet werden. Ebenfalls im Zeitraum von 1990 bis
2000 stieg der Frauenanteil an allen Erstimmatrikulierten fast genauso stark, namlich um
durchschnittlich 0,85 Prozentpunkte pro Jahr (vgl. Abbildung 14). Auch die Zahl der studien-
berechtigten Frauen stieg in diesem Zeitraum starker als die Zahl der studienberechtigten
Manner (vgl. S. 32).

AuBer dem generellen Anstieg des Frauenanteils an den Studierenden im 1. Fachsemester be-
einflusste auch der deutliche Riickgang der Zahl der Studienanfanger in den Ingenieurwissen-
schaften den Frauenanteil in diesen Fachern. Abbildung 15 zeigt in den Balken die Anzahl der
Studierenden im 1. Fachsemester in den Ingenieurwissenschaften (mit der rechten Achsenbe-
schriftung in absoluten Zahlen) und in der roten Linie den Frauenanteil an diesen Studieren-
den (mit der linken Achsenbeschriftung in Prozentwerten). 1997 begann fast ein Drittel weni-
ger Manner ein Studium in den Ingenieurwissenschaften als 1990. Hintergrund dieser Ent-
wicklung war die gestiegene Arbeitslosigkeit von Maschinenbau- und Elektrotechnikingenieu-
rinnen und -ingenieuren seit 1991. Mitte der 1990er Jahre war die Arbeitslosenquoten bei den
Ingenieurwissenschaften kaum niedriger als in den Geisteswissenschaften. Gerade junge Man-
ner aus bildungsfernen Schichten lieBen sich bei ihrer Ausbildungsentscheidung von der Ar-
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beitsmarktsituation beeinflussen: In den westlichen Bundeslandern halbierten sich die Studi-
enanfangerzahlen innerhalb weniger Jahre (Parmentier/ Schade et al. 1999). Diesem ,Schwei-
nezyklus” folgten die Studentinnen nicht im gleichen AusmaB wie Manner, sondern die Anzahl
der Studienanfangerinnen erh6hte sich in den 1990er Jahren, so dass letztlich der Frauenanteil
deutlich stieg. Anders als in den BLK-Empfehlungen von 2002 erwartet (BLK 2002: 44-45),
stieg jedoch seit 1997 die Anzahl der mdnnlichen Studienanfanger in den Ingenieurwissen-
schaften wieder deutlich an, so dass trotz einer weiter wachsenden Zahl von Studienanfiange-
rinnen der Frauenanteil nicht weiter stieg.

Abbildung 15 Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester und Anzahl der Studierenden im
1. Fachsemester in den Ingenieurwissenschaften, 1975 - 2008
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Mathematik und Naturwissenschaften

Im Gegensatz zu den Ingenieurwissenschaften ist in der Fachergruppe ,Mathematik und Na-
turwissenschaften” kein so deutlich steigender Trend zu verzeichnen. Ende der 1970er Jahre
lag der Anfangerinnenanteil in dieser Fachergruppe mit 38% genauso hoch wie der Frauenan-
teil an den Studierenden im 1. Fachsemester aller Ficher (vgl. Abbildung 14, S. 35). Bis 1983
fiel der Frauenanteil auf 33% und stieg zundchst langsam, 1995 sprungartig auf aktuell 39%
an. Verglichen mit 1978 ist der Anfangerinnenanteil in der Mathematik und Naturwissen-
schaften also konstant geblieben.

Der steigende Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester insgesamt in den 1990er
Jahren kommt den Naturwissenschaften also nicht zugute. Vielmehr lag der Anfangerinnenan-
teil in dieser Fachergruppe 2000 12 Prozentpunkte unter dem Anfangerinnenanteil aller Fa-
cher.

Die Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften weist nicht so ausgepragte Zyklen in
der Nachfrage durch Studierende auf wie die Ingenieurwissenschaften (vgl. Abbildung 16). Der
Riickgang und der Anstieg des Frauenanteils stehen daher nicht im Zusammenhang mit dem
Anstieg oder dem Riickgang der Zahl der Anfanger. Der deutliche Zustrom zu den Naturwis-
senschaften von 1995 bis 2003 wird von Frauen und Mannern gleichermal3en getragen: 2003
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immatrikulieren sich 80% mehr Frauen und 80% mehr Manner in den naturwissenschaftlichen
Fachern als 1995.

Abbildung 16  Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester und Anzahl der Studierenden im
1. Fachsemester in Mathematik und Naturwissenschaften, 1975 - 2008
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Der Frauenanteil an den MINT-Fichern insgesamt (also Ingenieurwissenschaften und Mathe-
matik/ Naturwissenschaften zusammen) stieg von 1975 bis heute um 10 Prozentpunkte von
20% auf 30,5% im Jahr 2008 (vgl. Abbildung 13, S. 34). Dieser Anstieg ist vor allem auf den
steigenden Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften zuriickzufiihren. Auffallig ist jedoch,
dass sich der Frauenanteil in den MINT-Fachern von 1975 bis 2008 weitgehend parallel zum
Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester insgesamt entwickelt. Um zu kléren, ob
es gelungen ist, mehr Frauen fiir natur- und ingenieurwissenschaftliche Studiengédngen zu
gewinnen, darf also nicht nur der Frauenanteil betrachtet werden, sondern die Facherprafe-
renzen von Studienanfangern und -anfangerinnen miissen analysiert werden.

Facherpriferenzen

Bei steigenden Anfiangerzahlen ist auch ein Anstieg der Anfangerzahlen in den MINT-Fachern
zu erwarten. Ebenso ist zu erwarten, dass der Frauenanteil in den MINT-Fachern steigt, wenn
insgesamt die Studienbeteiligung von Frauen wéachst. Um zu bewerten, ob Initiativen, die
Manner und Frauen oder gezielt Frauen fir ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studi-
um gewinnen wollen, Wirkung zeigen, muss ermittelt werden, ob sich mehr Studierende fiir
diese Fiacher anstelle von anderen Fiachern entscheiden. Gefragt wird also nach Verdnderungen
in den Facherpriferenzen. Die Facherpraferenz ist definiert ,als der Anteil von Studienanfan-
ger(inne)n in einem Studienjahr, der ein Studium in einem Fach bzw. in einer Fachergruppe
aufgenommen hat, an allen Studienanfinger(inne)n in dem Studienjahr." (Herdin/ Langer et al.
2009: 12)

Abbildung 17 zeigt bei den ménnlichen Studienanfingern zyklische Verldufe in der Praferenz
flr die MINT-Facher: Ende der 1970er Jahre und Mitte der 1980er Jahre gab es jeweils kleinere
Einbriiche. Von 1990 bis 1995/97 ging der Anteil der Studienanfanger, die sich fiir ein MINT-
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Fach entschieden, an allen Studienanfangern deutlich zuriick; in den folgenden Jahren stieg
dieser Anteil wieder. Seit 2005 ist die Praferenz von ménnlichen Studienanfangern fiir die
MINT-Fachern weitgehend stabil: Gegenwartig immatrikulieren sich fast 50% der mannlichen
Studienanfianger in ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Fach. Deutlich wird in der
Abbildung, dass die Zyklen in den Ingenieurwissenschaften verantwortlich fir die Zyklen der
MINT-Facher insgesamt sind: Begannen in den 1980er Jahren noch liber 30% aller Studienan-
fanger ein ingenieurwissenschaftliches Studium, waren es Mitte der 1990er Jahre nur knapp
uber 20%. Es war vor allem die Beschaftigungskrise Anfang der 1990er Jahre, die zu einem
Riickgang der Studienanfiangerzahl in den Ingenieur- und Naturwissenschaften mit Ausnahme
der Informatik fiihrte (Fabian [ Briedis 2009; Heine/ Egeln et al. 2006: 83ff).

Abbildung 17  Anteil der Studierenden im 1. Fachsemester in den MINT-Fdchern an allen Studienan-
fingern und -anfdngerinnen, 1975 - 2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Neben der Verschiebung von Praferenzen gegeniiber anderen Fachergruppen zeigen sich auch
Verschiebungen innerhalb der MINT-Facher. So wird der Riickgang der Facherpraferenz fiir die
Ingenieurwissenschaften durch einen Zuwachs in der Facherpraferenz fiir Mathematik und
Naturwissenschaften kompensiert (vgl. Abbildung 18): Studienanfanger, die eventuell auch ein
ingenieurwissenschaftliches Fach gewihlt hatten, ,wandern"'” am Ende der 1990er Jahre in
die naturwissenschaftlichen Fichern (vor allem in die Informatik, vgl. S. 45); in den Jahren
2000 und 2001 ist die Praferenz der mannlichen Studienanfanger fir Mathematik und Natur-
wissenschaften sogar héher als fiir die Ingenieurwissenschaften. Andererseits ist ein Riickgang
der Praferenz fir die Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaft nach 2000 begleitet
durch einen Anstieg der Facherpraferenz fiir die Ingenieurwissenschaften. Seit 2000 gelingt es
nur noch minimal, die Praferenz fiir die MINT-Facher insgesamt zu erhéhen. Vielmehr schop-
fen die MINT-Facher anscheinend aus dem gleichen Reservoir an Studieninteressierten und es
findet ein Austausch von Studienanfdnger von Mathematik und Naturwissenschaften zu den
Ingenieurwissenschaften statt (vgl. dazu auch Herdin/ Langer et al. 2009: 12-13).

' Es handelt sich nicht im strengen Sinne um Wanderungsbewegungen, da nicht die gleichen Studierenden,
sondern in jedem Jahr die neuen Studienanfdngerinnen und -anfianger betrachtet werden.
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Abbildung 18 Fdcherprdferenz der Studienanfdnger fiir die Fichergruppen Mathematik/ Naturwis-
senschaften und Ingenieurwissenschaften, 1975-2008
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Bei den Studienanfangerinnen stieg die Praferenz fiir die MINT-Facher nur geringfiigig von
21% im Jahr 1975 auf aktuell 23%, allerdings mit Einbriichen auf 18% zu Beginn der 1990er
Jahre (vgl. Abbildung 17, S. 38). Die Zyklen beim Interesse der Studienanfianger fiir ein MINT-
Fach finden wir bei den Frauen nur in abgeschwachter Form. Deutlich gestiegen ist die Fa-
cherpraferenz fir die Ingenieurwissenschaften, wenn auch auf niedrigem Niveau: Entschieden
sich 1975 lediglich 4% der Studienanfangerinnen fiir ein ingenieurwissenschaftliches Studium,
verdoppelte sich dieser Anteil bis 2008 auf 8% (vgl. Abbildung 19). Ein erster Anstieg dieser
Praferenz erfolgte bis 1982, allerdings zu Lasten von Mathematik und Naturwissenschaften, so
dass die Praferenz fiir ein MINT-Fach insgesamt gleich blieb. Von 1982 bis 2002 immatrikulier-
ten sich konstant rund 7% der Studienanfangerinnen in einem ingenieurwissenschaftlichen
Fach. Wie oben beobachtet (s. S. 35), ist der Anstieg der Frauenanteils in den Ingenieurwissen-
schaften in dieser Zeit also nicht auf eine erhdhte Facherpraferenz, sondern auf eine Steige-
rung des Anfangerinnenanteils tber alle Facher zurlckzufiihren. Seit 1993 nahm zwar die Pra-
ferenz fir ein naturwissenschaftliches Fach deutlich zu, allerdings nach einem Riickgang von
16,2% (1975) auf 11,3% (1994). Dieser Riickgang in Mathematik und Naturwissenschaften
konnte durch die Ingenieurwissenschaften nicht ausgeglichen werden und Mitte der 1990er
Jahre entschieden sich anteilsmaBig so wenige Frauen fiir ein MINT-Fach wie seit 1979 nicht.
Der Anstieg der Facherpraferenz in den folgenden Jahren auf das Niveau der 1980er Jahre ist
vor allem auf eine wieder zunehmende Praferenz fiir Mathematik und Naturwissenschaften
zurlickzufiihren.
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Abbildung 19  Fdcherpriferenz der Studienanfidngerinnen fiir die Fichergruppen Mathematik/ Na-
turwissenschaften und Ingenieurwissenschaften, 1975-2008
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Die Initiativen, mehr Frauen flir natur- und ingenieurwissenschaftliche Facher zu gewinnen,
begannen verstarkt in der Mitte der 1990er Jahre. Wenn daher die Ficherpraferenz der Studi-
enanfangerinnen fiir ein MINT-Fach zu diesem Zeitpunkt als Ausgangspunkt genommen wird
(1995: 18,1%), kann die Steigerung auf 22,6% im Jahr 2008 als Erfolg gewertet werden. In
einem Szenario ldsst sich berechnen, wie sich die Zahl der Anfangerinnen entwickelt hitte,
falls die Studienanfangerinnen 2008 die gleiche Facherpraferenz gehabt hatten wie die Studi-
enanfangerinnen 1995: Dann hétten sich von den 264.112 Studienanfangerinnen des Jahres
2008 18,1%, also 47.840 Frauen fiir ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studium ent-
schieden. Tatsachlich waren es jedoch 59.599 Frauen, also zusatzliche 11.579 Studienanfiange-
rinnen. Fiir den gesamten Zeitraum von 1996-2008 ergibt sich ein Zugewinn von fast 90.000
Studienanfangerinnen.

Wenn allerdings 1975 mit einer Praferenz fiir die MINT-Facher von 20,5% als Ausgangspunkt
genommen wird, ergeben sich fiir das Jahr 2008 lediglich 5.493 zusatzliche Studienanfange-
rinnen, wobei ein Minus von 4.576 Studienanfingerinnen in der Fichergruppe Mathematik/
Naturwissenschaften durch ein Plus von 10.069 Anfangerinnen in den Ingenieurwissenschaf-
ten ausgeglichen wird.

Die Erh6hung der Praferenz fur die MINT-Facher und damit der Zugewinn an Studienanfinge-
rinnen kdnnen nicht kausal auf Initiativen zur Gewinnung von Frauen fiir natur- und ingeni-
eurwissenschaftliche Studiengidnge bezogen werden. Zwischen 1995 und 2008 erh6hte sich
auch die Praferenz der méannlichen Studienanfanger fiir die MINT-Facher von 40% auf 49%.
Die erhohte Praferenz von weiblichen Studienanfangerinnen ist also auch auf Faktoren zu-
rlickzufiihren, die flir Frauen und Manner gleichermaBen relevant sind, wie beispielsweise ver-
besserte Arbeitsmarktchancen fiir Ingenieursberufe oder die erhéhte Studiennachfrage im
Fach Informatik.
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Analyse ausgewahlter Ficher in den Ingenieurwissenschaften

Bisher wurden die Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und Mathematik/ Naturwissen-
schaften in ihrer Gesamtheit betrachtet. Jedoch finden sich auch innerhalb der Fachergruppen
geschlechterspezifische Praferenzen fiir einzelne Facher. So liegt beispielsweise der Frauenan-
teil im Fach Architektur/ Innenarchitektur bei 60%, in Elektrotechnik dagegen bei lediglich
10%. Wenn der Zuwachs des Frauenanteils in den Ingenieurwissenschaften ausschlieBlich Fa-
cher mit einem hohen Frauenanteil zu Gute kdme, hatte sich an der horizontalen Segregation
und der geschlechterspezifischen Facherwahl wenig gedndert.

von 1975 bis 2008 ist der Frauenanteil an den Studienanfangerinnen im Fach Architektur/
Innenarchitektur tiberdurchschnittlich von 30% auf 60% gestiegen (vgl. Abbildung 20). Dane-
ben liegt auch in den Fichern Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen'® der Frau-
enanteil mittlerweile tGiber dem Durchschnitt aller ingenieurwissenschaftlichen Facher: Im Bau-
ingenieurwesen stieg der Frauenanteil von 7% um 20 Prozentpunkte auf 27%, in Wirtschafts-
ingenieurwesen von 3% auf 23%. Im Maschinenbau, dem gréBten ingenieurwissenschaftlichen
Fach, liegt der Frauenanteil mit knapp 20% unter dem Durchschnitt, ist jedoch auch seit 1975
um 13 Prozentpunkte gestiegen. In der Elektrotechnik stieg der Frauenanteil vor allem in den
1990er Jahre; das Fach ist jedoch mit einem Frauenanteil von knapp 10% immer noch stark
mannerdominiert.

Abbildung 20  Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in ausgewdhlten ingenieurwis-
senschaftlichen Fachern, 1975 - 2008
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Wenn statt des Frauenanteils die Praferenz der Studienanfangerinnen fiir einzelne Fiacher in-
nerhalb der Ingenieurwissenschaften betrachtet wird, sieht das Bild anders aus. Im Zeitverlauf
sank der Anteil der Studienanfdngerinnen, die sich fiir die Facher Architektur oder Innenarchi-

'® Das Fach Wirtschaftsingenieurwesen gehort nicht zur Fichergruppe der Ingenieurwissenschaften, sondern zur
Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. Da die Strukturen dieses Fach jedoch dhnlich wie
die Ingenieurwissenschaften sind und zudem im Fach Wirtschaftsingenieurwesen mehrere Frauenstudiengange
eingerichtet wurden, wurde dieses Fach in die facherspezifische Analyse aufgenommen.
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tektur entschieden, an der Gesamtzahl der Studienanfangerinnen in den Ingenieurwissen-
schaften: Schrieb sich 1975 fast jede zweite Studienanfiangerin in Architektur/ Innenarchitek-
tur ein, war dies 2008 nicht einmal mehr jede vierte (vgl. Abbildung 21). Da die Priferenz der
mannlichen Studienanfianger fiir Architektur/ Innenarchitektur noch mehr sank, stieg der
Frauenanteil in diesen Fachern.

Abbildung 21  Anteil der Studienanfingerinnen in ausgewdhlten Fichern an allen Studienanfdnge-
rinnen in den Ingenieurwissenschaften, 1975 - 2008
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Gestiegen ist dagegen der Anteil der Studienanfangerinnen, die Maschinenbau studieren. Mit
fast 400 liegt deren Anteil mittlerweile deutlich hoher als der Anteil der Studienanfangerin-
nen in Architektur/ Innenarchitektur.

Bei dem Blick auf die einzelnen ingenieurwissenschaftlichen Facher wird deutlich, dass die
Studienanfangerinnen wenn auch in abgeschwachter Form ahnlich wie ihre mannlichen
Kommilitonen auf Verdnderungen des Arbeitsmarktes reagierten: Ebenso wie bei den Mannern
ging zu Beginn der 1990er Jahre die Praferenz fiir das Fach Maschinenbau deutlich zuriick,
von 36% im Jahr 1998 auf 21% 1995 (vgl. Abbildung 21 und Abbildung 22). Auch in der
Elektrotechnik lasst sich - auf deutlich niedrigerem Niveau - dieser Einbruch beobachten. Die
Studienanfangerinnen wanderten dabei - wiederum dhnlich wie die mannlichen Studienan-
fanger — in andere ingenieurwissenschaftliche Facher, vor allen in das Bauingenieurwesen,
aber auch in kleinere ingenieurwissenschaftliche Facher. Waren 1995 fast 95% aller Studien-
anfangerinnen der Ingenieurwissenschaften in den vier groBen Fachern immatrikuliert, waren
dies 2008 nur noch 83%. Wahrend jedoch bei den Mannern das Ausweichen in andere ingeni-
eurwissenschaftliche Facher den Riickzug aus dem Maschinenbau und der Elektrotechnik zu
Beginn der 1990er Jahre nicht ausgleicht und die Praferenz fiir die Fachergruppe Ingenieur-
wissenschaften insgesamt sinkt, bleibt die Ficherpraferenz der Frauen fiir die Ingenieurwissen-
schaften insgesamt in dieser Zeit konstant (vgl. Abbildung 17, S. 38).

42



Statistische Auswertung

Abbildung 22  Anteil der Studienanfidnger in ausgewdhlten Fdchern an allen Studienanfdngern in
den Ingenieurwissenschaften, 1975 - 2008
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Analyse ausgewahlter Ficher in Mathematik und Naturwissenschaften

Auch in den meisten naturwissenschaftlichen Fachern ist der Anfangerinnenanteil von 1975
bis 2008 gestiegen, beginnend auf einem hoheren Niveau ist die Steigerung jedoch nicht so
stark wie in den Ingenieurwissenschaften. Insgesamt stieg der Frauenanteil an den Studieren-
den im 1. Fachsemester in der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften um 4 Prozent-
punkte, wobei allerdings der Frauenanteil vom Anfang der 1980er bis zur Mitte der 1990er
Jahre niedriger als 1975 war (vgl. Abbildung 23).
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Abbildung 23 Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in ausgewdhlten naturwissen-
schaftlichen Fdchern, 1975 - 2008
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Uberdurchschnittlich stieg der Anfingerinnenanteil in Chemie (14 Prozentpunkte), in Mathe-
matik (13 Prozentpunkte), Biologie (12 Prozentpunkte) und Physik (10 Prozentpunkte). In der
Informatik lag der Frauenanteil 2008 um lediglich 0,2 Prozentpunkte Gber dem Wert von
1975; der hochste Anfangerinnenanteil wurde 1978 mit liber 20% erreicht. Nachdem der
Frauenanteil in der Informatik von 1995 bis 2000 fiel, stieg der Frauenanteil in den Folgejah-
ren jahrlich um mehr als einem Prozentpunkt. Ahnliche Steigerungsraten finden sich in diesem
Zeitraum in Physik, Mathematik und Chemie. Ebenso wie in den Ingenieurwissenschaften
stagniert der Frauenanteil nach 2000 jedoch. Die Biologie prasentiert sich mit einem Anfan-
gerinnenanteil von tber 60% als frauendominiertes Fach, Physik und Informatik sind mit
Frauenanteilen um 20% mannerdominierte Ficher, wahrend Mathematik und Chemie ein aus-
gewogenes Geschlechterverhdltnis aufweisen, wobei allerdings nach Studienabschlissen diffe-
renziert werden muss (vgl. S. 57).

Uber 80% der Studienanfingerinnen in der Fichergruppe Mathematik und Naturwissenschaf-
ten studieren eines der genannten fiinf groBen Facher; bei ihren méannlichen Kommilitonen
sind es sogar 90%. Kein Fach ist jedoch so dominant wie beispielsweise Architektur oder Ma-
schinenbau in den Ingenieurwissenschaften. Biologie, als Fach mit dem hochsten Frauenanteil,
wird gegenwartig von jeder vierten Studienanfangerin der Naturwissenschaften gewahlt,
ebenso hoch ist die Praferenz fir Mathematik (vgl. Abbildung 24).
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Abbildung 24  Anteil der Studienanfdngerinnen in ausgewdhlten Fichern an allen Studienanfinge-
rinnen in der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften, 1975 - 2008
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Die Praferenz fiir Biologie ist gegeniiber 1975 etwas gestiegen, lag jedoch am Ende der 1970er
Jahre noch hoher. Entschied sich 1975 jede dritte Studienanfangerin der Naturwissenschaften
flir Mathematik, war dies zehn Jahre spater nur noch jede sechste. Seitdem ist die Praferenz
flir das Fach Mathematik wieder gestiegen. Physik ist in der Praferenz der Studienanfangerin-
nen Uber die Jahre weitgehend konstant geblieben, mit einem Anteil von rund 5% der Studi-
enanfangerinnen in Mathematik/ Naturwissenschaften.

Auffallig sind die Steigerung der Praferenz fiir Informatik von 1995 bis 2000 und der Abbruch
in den folgenden Jahren. In diesem Zulauf fir die Informatik in den Jahren vor dem Platzen
der ,Internet-Blase" dhneln die Studienanfiangerinnen den ménnlichen Studienanfangern (vgl.
Abbildung 25). Bei den Studienanfingern ist die Informatik seit 1984 das am starksten prife-
rierte Fach innerhalb der Fachergruppe Mathematik, Informatik. Diese Praferenz stieg inner-
halb von 5 Jahren von 33% (1995) auf fast 60% im Jahr 2000, wihrend gleichzeitig die Préfe-
renz insbesondere fur Mathematik und Physik zurlickging. Damit wird auch erkennbar, dass
die Zunahme der Praferenz der Studienanfanger fiir die MINT-Ficher insgesamt (vgl. Abbil-
dung 18, S. 39) bei Riickgang bzw. Stagnation der Préiferenz fiir die Ingenieurwissenschaften
in den 1990er Jahren vor allem eine Wanderung der naturwissenschaftlich-technisch interes-
sierten Manner in die Informatik war.

Nach 2000 wanderten die Studienanfangerinnen und -anfanger zum einen in Mathematik,
Biologie und Chemie - die mannlichen Studienanfianger auch in Physik - zurtick. Zum anderen
stieg vor allem bei den ménnlichen Studienanfangern die Praferenz fiir die Ingenieurwissen-
schaften wieder an (vgl. Abbildung 18, S. 39), wobei das hohe Niveau fiir die Informatik inner-
halb der Naturwissenschaften erhalten blieb: Fast jeder zweite mannliche Studienanfanger
immatrikuliert sich derzeit in der Informatik.
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Abbildung 25 Anteil der ménnlichen Studienanfinger in ausgewdhlten Féchern an allen Studienan-
fingern in der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften, 1975 - 2008
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Zwischen den Bundesldandern variierte der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemes-
ter in MINT-Fichern 2008 zwischen 28% und 37% (vgl. Abbildung 26)." Die héchsten Frau-
enanteile hatten die Bundesldnder Rheinland-Pfalz, Brandenburg, Niedersachsen und Meck-
lenburg-Vorpommern. Unterdurchschnittliche Frauenanteile finden sich vor allem in Sachsen,
daneben auch in Baden-Wiirttemberg, Thiringen und Berlin.

Im Zeitverlauf sind die Unterschiede zwischen den Bundeslandern geringer geworden: Wah-
rend 2008 nur noch 8 Prozentpunkte zwischen dem hochsten und dem niedrigsten Wert la-
gen, betrug die Spannweite 1998 14 Prozentpunkte, mit 24% als niedrigstem und 38% als
hochstem Wert. Zwischen 1998 und 2008 sank der Frauenanteil an den Studierenden im 1.
Fachsemester in den MINT-Fachern in allen ostdeutschen Bundeslandern - mit Ausnahme von
Brandenburg - und in Berlin, besonders stark in Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-
Vorpommern. Die Angleichung der Bundeslander erfolgte also dadurch, dass sich die ge-
schlechterspezifische Studienfachwahl in fast allen ostdeutschen Bundeslandern den west-
deutschen Mustern anglich. In der DDR lag der Studentinnenanteil in den Ingenieurwissen-
schaften deutlich hoher als in der Bundesrepublik (s. S. 51), doch hatte der Riickgang des
Frauenanteils bereits am Ende der 1980er Jahre begonnen und setzte sich in den 1990er Jah-
ren fort.

" Die Daten fiir die Analyse nach Bundeslandern wurden iiber die Forschungsdatenzentren der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander ermittelt. Anders als die Daten, die fiir die bundesweite Analyse genutzt wur-
den, beziehen sich diese Daten nur auf das jeweilige Wintersemester. Als Studienanfangerinnen und -anfanger
wurden diejenigen Studierenden selektiert, die sich im 1. Fachsemester befinden und auBerdem unter Erstein-
schreibungen zu verbuchen sind (d.h. Neuschreibungen, Riickmeldung, Beurlaubung, Exmatrikulation und friihe-
re Exmatrikulation sind nicht in den Daten enthalten). Durch diese leicht geéinderte Datenbasis kann es zu Abwei-
chungen gegeniiber den oben genutzten Daten kommen.
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Eine deutliche Steigerung des Frauenanteils an den Studierenden im 1. Fachsemester in den
MINT-Fachern findet sich in Hamburg20 und im Saarland, weiter in Bayern, Brandenburg und
Rheinland-Pfalz. In Brandenburg stieg der Frauenanteil ausgehend von einem bereits hohen
Niveau im Jahr 1998. Als einziges ostdeutsches Bundesland sank damit in Brandenburg der
Frauenanteil nicht auf westdeutsches Niveau. Eine Besonderheit stellt auch Sachsen dar: Die-
ses Bundesland hatte 1998 einen deutlich niedrigeren Frauenanteil in den MINT-Fachern als
die tibrigen ostdeutschen Bundeslander. Dieser niedrige Frauenanteil ist vor allem im hohen
Anteil an Studierenden der Ingenieurwissenschaften begriindet: In Sachsen schrieben sich
2008 fast ein Drittel aller Studienanfangerinnen und -anfanger in den Ingenieurwissenschaf-
ten ein, wihrend es bundesweit nur ein Fiinftel waren (vgl. S. 50).

Abbildung 26  Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in MINT-Fdchern nach Bundes-
ldndern, 1998 und 2008
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Quelle: Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Linder

In den Naturwissenschaften streut der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester
zwischen den Bundeslandern zwischen 34% und 49% (vgl. Abbildung 27). Deutlich tiberdurch-
schnittliche Frauenanteile hatten 2008 die LAnder Rheinland-Pfalz und Niedersachsen, dane-
ben auch Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Nordrhein-Westfalen. Unterdurchschnitt-
lich ist der Frauenanteil in Berlin und Sachsen. Die Spannbreite zwischen dem héchsten und
dem niedrigsten Frauenanteil liegt bei 15 Prozentpunkten. Dieser Abstand verdnderte sich im
Zeitverlauf kaum.

?® Fiir 1997 liegen keine Daten fiir die Bundeslinder Schleswig-Holstein und Hamburg vor und méglicherweise
sind die Hamburger Daten fiir 1998 fehlerhaft. Im WS 1999/2000 lag der Frauenanteil an den Studierenden in
den Ingenieurwissenschaften um 3 Prozentpunkte hoher als der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachse-
mester im WS 1998/99, eine Differenz, die fir fehlerhafte Daten in den Vorjahren spricht.
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Abbildung 27  Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in Mathematik und Naturwis-
senschaften nach Bundesldndern, 1998 und 2008
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Anders in den Ingenieurwissenschaften: 2008 lag die Spannbreite mit 11 Prozentpunkten
niedriger als in den Ingenieurwissenschaften(vgl. Abbildung 28). Den hochsten Frauenanteil an
den Studierenden im 1. Fachsemester in dieser Fachergruppe hatte Brandenburg mit 30%, in
Baden-Wirttemberg lag der Frauenanteil mit 19% am niedrigsten. Es sind also die Ingenieur-
wissenschaften, in denen sich die ostdeutschen Bundeslander zwischen 1998 und 2008 den
westdeutschen Bundeslandern anglichen. In allen ostdeutschen Bundesldndern sank zwischen
1998 und 2008 der Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften, in Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt um tber 5 Prozentpunkte. Erstaunlicherweise sank auch in
Rheinland-Pfalz der Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften um 4 Prozentpunkte, obwohl
dieses Land 2008 den hochsten Frauenanteil in den MINT-Fachern insgesamt hat: Der Frauen-
anteil in den Naturwissenschaften stieg in diesem Land gleichzeitig um 10 Prozentpunkte.
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Abbildung 28 Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in Ingenieurwissenschaften
nach Bundesldndern, 1998 und 2008
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Unterscheiden sich die ostdeutschen”' und westdeutschen Bundesléndern hinsichtlich des
Studentinnenanteils in den Ingenieur- und Naturwissenschaften? Wie vermutet wurde, beste-
hen fiir die Ingenieurwissenschaften Unterschiede dahingehend, dass in den ostdeutschen
Landern der Frauenanteil hoher ist als in den westdeutschen Bundeslandern. Dagegen ist der
Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester in den Naturwissenschaften in den
westdeutschen Bundeslandern héher und wegen der groBen Anzahl der Studierenden dieser
Facher besteht dieser Unterschied auch fiir die MINT-Ficher insgesamt. Allerdings sind diese
Unterschiede 2008 nur geringfligig und nicht statistisch signifikant, wahrend 1995 in den
Ingenieurwissenschaften noch signifikante Unterschiede zwischen ost- und westdeutschen
Bundeslandern bestanden. Zwischen nordlichen und stidlichen Bundesldandern gibt es gering-
flgige Unterschiede beim Frauenanteil in den MINT-Fachern und in den Ingenieurwissen-
schaften dahingehend, dass die nordlichen Bundesldnder etwas hohere Frauenanteile haben.

Weiter kénnte vermutet werden, dass in Bundeslandern mit einem hohen Frauenanteil an den
Studierenden im 1. Fachsemester auch der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal und
an den Professuren hoch ist. Dieser Zusammenhang ldsst sich jedoch nur fiir die Ingenieurwis-
senschaften nachweisen, 2% nicht fiir die Naturwissenschaften.

Unterschiedliche Frauenanteile in den MINT-Fachern sowie die Verdnderungen zwischen 1998
und 2008 hdngen nicht notwendig mit spezifischen Programmen der Bundeslander zur Erho-
hung des Frauenanteils in naturwissenschaftlich-technischen Studienanfangern zusammen.
Die statistische Analyse zeigt vielmehr einen hohen, signifikanten Zusammenhang sowohl zwi-
schen dem Frauenanteil in den MINT-Fachern und an den Studierenden im 1. Fachsemester

2 Berechnet einschlieBlich Berlin.

22 Korrelation nach Pearson = 0,665, signifikant auf dem Niveau von 0,01.
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insgesamt als auch zwischen Verinderungen der Frauenanteile:*® Dies bedeutet, dass in den
Bundeslandern, in denen der Studentinnenanteil insgesamt hoch ist, auch der Frauenanteil in
den MINT-Facher hoch ist. Auf der anderen Seite sank in Berlin, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen und Sachsen-Anhalt zwischen 1998 und 2008 sowohl der Frauenanteil in den MINT-
Fachern als auch der Frauenanteil an den Studienanfangern insgesamt. Auch wenn die beiden
Fachergruppen Ingenieur- und Naturwissenschaften einzeln betrachtet werden, zeigt sich die-
ser Zusammenhang mit dem Frauenanteil an den Studienanfangern insgesamt. Diese Ergebnis-
se decken sich mit der Analyse des Studentinnenanteils im Zeitverlauf, bei dem ebenfalls eine
Parallelitdt zwischen dem Frauenanteil in den MINT-Fachern und dem Studentinnenanteil ins-
gesamt deutlich wurde (s. S. 35). SchlieBlich konnte vermutet werden, dass in Bundeslandern,
in denen viele Frauen Naturwissenschaften studieren, auch der Frauenanteil in den Ingenieur-
wissenschaften hoch ist, beispielsweise aufgrund von Aktivitaten zur Starkung der MINT-
Facher. Diese Vermutung bestatigt sich nicht. Im Gegenteil: Zwischen dem Frauenanteil in den
Naturwissenschaft und den Ingenieurwissenschaften besteht ein geringer negativer Zusam-
menhang, der darauf hindeutet, dass tendenziell in Bundeslandern mit einem hohen Frauen-
antzﬁil in den Ingenieurwissenschaften der Frauenanteil in den Naturwissenschaften niedriger
ist.

Genauso wie bei der statistischen Analyse flir Deutschland ist es auch bei den Bundesliandern
notwendig, zwischen dem Frauenanteil und der Facherpraferenz zu unterscheiden. So zeigt
sich, dass in Bundeslandern mit einem hohen Frauenanteil nicht notwendigerweise auch die
Facherpraferenz der Studentinnen im 1. Fachsemester fiir die MINT-Facher hoch ist (vgl. Ab-
bildung 29).

Abbildung 29 Anteil der Studierenden im 1. Fachsemester in den MINT-Féichern an allen Studienan-
fingern und -anfdngerinnen nach Bundesldndern, 2008
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Quelle: Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Lander

2 Frauenanteil MINT - alle Ficher: Korrelation nach Pearson = 0,885, signifikant auf dem Niveau von 0,01; Ver-
anderungen der Frauenanteile: Korrelation nach Pearson = 0,553, signifikant auf dem Niveau von 0,05.

2* Korrelation nach Pearson = -0,209, nicht signifikant.
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In Bremen entschieden sich 2008 30% der Studienanfangerinnen fiir ein naturwissenschaft-
lich-technisches Fach, im Saarland mit einem in etwa gleichen Frauenanteil (rund ein Drittel)
in den MINT-Fachern dagegen nur 17%. Insgesamt besteht ein hoher Zusammenhang zwi-
schen der Ficherpriferenz der Studienanfingerinnen und der der Studienanfanger:* In den
Landern, in denen besonders viele Manner ein naturwissenschaftlich-technisches Fach wahlen,
ist tendenziell auch der Anteil der Studienanfangerinnen, die diese Facher wahlen, besonders
hoch. Umgekehrt begannen im Saarland weniger als 40% der Studienanfanger und weniger
als 20% der Studienanfangerinnen das Studium eines MINT-Faches. Die Facherpraferenz von
Frauen und Mannern ist damit vor allem auf ein entsprechendes Studienangebot in den jewei-
ligen Bundesldndern zuriickzufiihren.

Weiter besteht kein Zusammenhang zwischen der Ficherpraferenz von Studienanfangerinnen
flr ein naturwissenschaftliches und fiir ein ingenieurwissenschaftliches Fach: In Landern, in
denen sich besonders viele Studienanfangerinnen fiir ein Ingenieurstudium entscheiden, ent-
scheiden sich nicht auch besonders viele fiir ein naturwissenschaftliches Fach. Eher besteht ein
geringer negativer Effekt, also eine ,Wanderung" des gleichen Reservoirs an naturwissen-
schaftlich-technisch interessierten Frauen entweder in die Natur- oder in die Ingenieurwissen-
schaften, wie oben bereits fiir den Frauenanteil beobachtet wurde.

Exkurs: Studentinnen der MINT-Facher in der DDR

Die Analyse der Bundeslander zeigte Unterschiede und Angleichungen zwischen ost- und
westdeutschen Bundeslandern. In der Literatur wird haufig auf den héheren Frauenanteil in
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen in der DDR und auf den rapiden Riick-
gang in den ostdeutschen Landern nach 1989 hingewiesen (Zachmann 2004; Schneider 1999;
Lischka 1997).

Tatsachlich lag der Frauenanteil an den Studienanfingerinnen und -anfangern (Neuzulassun-
gen zum Direktstudium) 1988 in den Ingenieurwissenschaften an den Hochschulen der DDR
mit 25% deutlich Giber dem Anfingerinnenanteil an den westdeutschen Hochschulen (139%).
Seit Mitte der 1980er Jahre war der Frauenanteil jedoch riicklaufig; 1983 lag der Frauenanteil
noch Gber 30% (vgl. Abbildung 30). Auch in den Naturwissenschaften sowie tiber alle Facher-
gruppen war der Anfangerinnenanteil in den 1980er Jahren riicklaufig. Trotzdem lag der Frau-
enanteil an den Neuzulassungen in den Naturwissenschaften 1988 in der DDR {iber 50% und
damit um 17 Prozentpunkte Gber dem Anteil an westdeutschen Hochschulen.

2% Korrelation nach Pearson = 0,745, signifikant auf dem Niveau von 0,01.
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Abbildung 30  Frauenanteil an den Neuzulassungen (Direktstudium) in der DDR, 1979 - 1988
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Quelle: Statistische Jahrbiicher des Hochschulwesens der DDR

In der Facherpraferenz sowohl fiir die MINT-Facher insgesamt als auch in der Verteilung auf
die natur- und die ingenieurwissenschaftlichen Facher unterscheiden sich die Studienanfange-
rinnen und -anfinger in der DDR (vgl. Abbildung 31) deutlich von den Studierenden im 1.
Fachsemester in der Bundesrepublik (vgl. Abbildung 17, S. 38). Uber 50%, 1988 sogar 60% der
Studienanfianger der DDR studierten ein MINT-Fach; in der BRD waren dies durchgangig weni-
ger als 50%. Bei den Studienanfangerinnen lag die Praferenz fur ein MINT-Fach in der DDR bei
24-27%, in der BRD bei rund 20%.
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Abbildung 31  Anteil der Studienanfidnger und -anfdngerinnen in den MINT-Féchern an allen Studi-
enanfdngern und -anféngerinnen in der DDR, 1979 - 1988
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Noch deutlichere Unterschiede finden sich bei der Verteilung innerhalb der MINT-Facher:
Wiahrend sich in der BRD rund 30% der Studienanfianger in den Ingenieurwissenschaften und
16-17% in Mathematik/ Naturwissenschaften immatrikulierten, waren in der DDR rund 50%
der Studienanfianger in den Ingenieurwissenschaften und lediglich 7% in einem naturwissen-
schaftlichen Fach immatrikuliert. Bei den Studienanfangerinnen hatten sich in der DDR 18%
fur ein ingenieurwissenschaftliches Fach und ebenfalls 7% fiir ein naturwissenschaftliches
Fach eingeschrieben. An den westdeutschen Hochschulen war das Verhéaltnis dagegen umge-
kehrt: Rund 6% der Studienanfangerinnen praferierten in den 1980er Jahren ein ingenieur-
wissenschaftliches Fach und rund 13% ein naturwissenschaftliches Fach.

Hintergrund dieser Facherpraferenzen der Studienanfangerinnen und -anfanger in den Hoch-
schulen der DDR war die zentrale Bildungsplanung. Die Fachrichtungswahl wurde durch die
.Zahl der jeweils festgelegten Studienplatze” gelenkt (Koehler 1995: 105). Die Ausbildungska-
pazitaten, aber auch die Berufsberatung wurde entlang dem geplanten Arbeitskraftebedarf
gesteuert. Bereits 1962 wurden Auflagen zur Erhéhung des Frauenanteils in technischen Stu-
diengdngen erlassen. Ein Feminisierungsschub erfolgte nach 1968 mit der dritten Hochschul-
reform der DDR und der Bildungsexpansion der 1970er Jahre. Trotz des gestiegenen Studen-
tinnenanteils in technischen Studiengangen blieb jedoch auch in der DDR das mannlich ge-
pragte Berufsbild des Ingenieurs erhalten. Ingenieurinnen wurden haufig nicht qualifikations-
gerecht eingesetzt und verblieben vielfach auf technischen Sachbearbeiterstellen und in femi-
nisierten Bereichen der Industrie (Zachmann 2004).
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6.3.2 Priifungen

Absolventinnen in den MINT-Fichern

In gleicher Weise wie der Frauenanteil an den Studienanfangerinnen steigt auch der Anteil der
Absolventinnen?® in den MINT-Fichern seit 1975 kontinuierlich an (vgl. Abbildung 32). Deut-
lich gestiegen ist vor allem der Anteil der Absolventinnen in den Ingenieurwissenschaften von
3,2% (1973) auf 23,0% (2008). Ahnlich wie bei den Studienanfingerinnen stieg dagegen in
den Naturwissenschaften der Frauenanteil an den Studienabschliissen in diesem Zeitraum le-
diglich um 4 Prozentpunkte von 36,6% auf 40,6%. In den Ingenieurwissenschaften liegt der
Anstieg des Frauenanteils am ersten Studienabschluss mit fast 20 Prozentpunkten liber dem
Anstieg in allen Fachergruppen (17 Prozentpunkte), wiahrend der Anstieg des Frauenanteils in
den Naturwissenschaften deutlich unter dem Durchschnitt liegt.

Abbildung 32  Frauenanteil am 1. Studienabschluss, 1973-2008
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Die steigende Zahl an Studienanfangerinnen in den MINT-Fachern flihrte also auch zu einer
steigenden Zahl von Absolventinnen in diesen Fachern. Wenn Absolventinnen- und Anfanger-
innenanteil um fiinf Jahre (der durchschnittlichen Studienzeit) zeitversetzt betrachtet werden,
zeigt sich, dass in den Ingenieurwissenschaften Anfangerinnen- und Absolventinnenanteil
durchgéngig fast gleich sind (vgl. Abbildung 33). In den Naturwissenschaften liegt der Frauen-
anteil an den Abschlissen fiir diejenigen, die seit dem Ende der 1980er Jahre ihr Studium be-
gannen, in fast allen Jahren Gber dem Frauenanteil an den Studienanfangerinnen. Dies bedeu-
tet zum einen, dass Studentinnen in den MINT-Fachern ihr Studium mindestens genauso er-
folgreich wie ihre mannlichen Kommilitonen abschlieBen. Zum anderen wird - bei derzeit
konstanten Anfangerinnenanteil - der Absolventinnenanteil in den Ingenieurwissenschaften in
den nachsten Jahren nicht weitersteigen, sondern bei 22-23% stagnieren.

%8 Erster Studienabschluss, also Universititsabschluss (ohne Promotion), Lehramtspriifungen und Fachhochschul-
abschluss, einschlieBlich BA- und MA-Abschliissen.
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Abbildung 33  Frauenanteil an den Abschliissen (Berichtsjahr) und an den Studierenden im 1. Fach-
semester (5 Jahre vorher)
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Studienabbruch

Diese Ergebnisse aus dem Vergleich der Frauenanteile zu Studienbeginn und bei den Abschliis-
sen werden durch die Analyse der Studienabbruchquoten bestitigt: ,Uber alle Hochschularten
und Fachergruppen liegt der Studienabbruch der Manner bei liber einem Viertel, die Quote der
Frauen belduft sich hingegen nur auf 15%." (Heublein/ Schmelzer et al. 2008: 21). Eine niedri-
gere Abbruchquote der Studentinnen findet sich auch fast durchgangig in den MINT-Fachern
(vgl. Abbildung 34 und Abbildung 35). An Universititen brachen rund ein Viertel der Studie-
renden in den MINT-Fachern (Abschlussjahrgang 2006) ihr Studium ab. Die Abbruchquote der
Frauen in den Naturwissenschaften lag an Universitaten 5-9 Prozentpunkte niedriger als die
Quote der Madnner. In den Ingenieurwissenschaften an Universitdten dagegen schwankt die
Abbruchquote der Frauen im Zeitverlauf stark: Im Abschlussjahrgang 2004 brachen 31% der
Studentinnen - und damit mehr Frauen als Manner -, im Abschlussjahrgang 2006 dagegen
nur noch 16% ihr Studium ab.
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Abbildung 34 Entwicklung der Studienabbruchquote an Universitédten nach Geschlecht, Fidchergrup-
pen Mathematik/ Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften; Angaben in %
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Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008 (Heublein/ Schmelzer et al. 2008)

Abbildung 35 Entwicklung der Studienabbruchquote an Fachhochschulen nach Geschlecht, Ficher-
gruppen Mathematik/ Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften; Angaben in %
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Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008 (Heublein/ Schmelzer et al. 2008)

Die Abbruchquote der Studierenden an Fachhochschulen lag bis zum Abschlussjahrgang 2004
deutlich niedriger als an Universitaten. 2006 glichen sich die Abbruchquoten jedoch an, 20%

an Universitaten, 22% an Fachhochschulen (Heublein/ Schmelzer et al. 2008: 11). In den Inge-
nieurwissenschaften liegt die Abbruchquote der Studentinnen durchgangig unter der der Stu-
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denten, in den Naturwissenschaften dagegen durchgédngig héher. ,Von den Studienanfinge-
rinnen von Mitte der neunziger Jahre schafften sogar nur 51% in den zugehdrigen Studienbe-
reichen ihren Abschluss.” (Heublein/ Schmelzer et al. 2008: 32). Der schlechtere Erfolg der FH-
Studentinnen in den Naturwissenschaften ist vor allem auf die geringere Erfolgsquote im Fach
Informatik zurtickzufiihren. Zwar sanken in den letzten Jahren in diesem Fach die Abbruch-
quoten der Studentinnen ebenso wie bei den Studenten, trotzdem konstatieren Heublein et.
al., dass ,die nach wie vor besorgniserregende Situation bei den Studienanfangerinnen eine
genaue Ursachenanalyse [erfordert]. Es ist anzunehmen, dass sich die Griinde fiir die hohe
Studienaufgabe bei Frauen in dieser Fachergruppe nicht einfach auf die Probleme ihrer méann-
lichen Kommilitonen reduzieren lassen. Moglicherweise bereiten fachkulturelle Mentalitdten
und Verhaltensweisen den Studentinnen groBere Schwierigkeiten” (Heublein/ Schmelzer et al.
2008: 33)

Insgesamt absolvieren die Studentinnen der MINT-Facher - mit Ausnahme der Informatik an
Fachhochschulen - ihr Studium mindestens so erfolgreich wie die Studenten und brechen eher
seltener ihr Studium ab. Aber sowohl bei Studentinnen als auch bei Studenten liegt in der
Verringerung der Studienabbruchquoten das entscheidende Reservoir, um die Zahl der Absol-
ventinnen und Absolventen - und damit die Zahl hochqualifizierter Fachkrafte - zu erh6hen.

Art der Abschlusspriifungen: Diplom oder Lehramt

Sowohl fiir die spatere berufliche Tétigkeit als auch fiir den Ubergang in eine wissenschaftli-
che Karriere ist die Art des Abschlusses von Bedeutung. Eine wissenschaftliche Karriere ist
nach einem Diplomabschluss eher zu erwarten als nach einer Lehramtspriifung. Zu fragen ist
also nach geschlechterspezifischen Unterschieden bei der Art der Abschlusspriifung. Streben
Frauen in den MINT-Fachern vorwiegend das Lehramt an? Wie entwickelte sich der Frauenan-
teil an Diplom- und dhnlichen universitaren Abschlissen?

In den Ingenieurwissenschaften stieg der Frauenanteil an Diplomabschliissen an Universitaten
und Fachhochschulen in gleicher Weise wie der Frauenanteil am 1. Studienabschluss insgesamt
(vgl. Abbildung 36). Bis 1992 lag der Frauenanteil an universitaren Abschliissen etwas unter,
entsprechend der Frauenanteil am Fachhochschulabschluss etwas tiber dem Durchschnitt, seit
2000 ist dieses umgekehrt. Der Frauenanteil am Fachhochschulabschluss in den Ingenieurwis-
senschaften ist seit 2004 gesunken. Bei den neuen Abschliissen Bachelor und Master fillt der
tberdurchschnittliche Frauenanteil am BA-Abschluss auf: 2008 lag der Frauenanteil an diesen
Abschliissen mit 29% um 6 Prozentpunkte liber dem Frauenanteil an allen Studienabschliissen.
Auch in Masterstudiengangen sind Frauen tberdurchschnittlich beteiligt. Da jedoch der Anteil
der Studierenden, die mit einem BA oder MA abschlieBen, immer noch gering ist - 2008 waren
12% aller Abschlisse in den Ingenieurwissenschaften ein BA- und 9% ein MA-Abschluss -
schwanken die Zahlen von Jahr zu Jahr stark. Bei den Lehramtspriifungen liegt der Frauenan-
teil deutlich hoher als an den tbrigen Abschlussarten, doch haben Lehramtsstudiengénge in
den Ingenieurwissenschaften, die vorwiegend fiir Berufskollegs ausbilden, fast keine Bedeu-
tung.
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Abbildung 36  Frauenanteil am 1. Studienabschluss in den Ingenieurwissenschaften, aufgeschliisselt
nach Art der Abschlusspriifung®”, 1973 - 2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt

In der Praferenz fiir die Studienabschliisse unterscheiden sich die Studentinnen und Studenten
der Ingenieurwissenschaften nur wenig (vgl. Abbildung 72 und Abbildung 73 im Anhang):
Beide legen mehrheitlich einen Fachhochschulabschluss ab. Zu Beginn der 1980er Jahre waren
uber 70% der Studentinnen und fast 70% der Studenten der Ingenieurwissenschaften an
Fachhochschulen eingeschrieben. Bei beiden Geschlechtern nahm diese Praferenz in den
1990er Jahren zu Gunsten von universitiren Abschliissen ab.”®

In der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften spielt das Lehramt eine deutlich
groBere Rolle als in den Ingenieurwissenschaften: Fast ein Viertel der Studentinnen und 8%
der Studenten schlossen 2008 ihr Studium mit einer Lehramtspriifung ab (vgl. Abbildung 74
und Abbildung 75 im Anhang). Allerdings ist die Bedeutung des Lehramts seit der Mitte der
1970er Jahre zu Gunsten anderer universitarer Abschlisse deutlich zuriickgegangen: Legten
Mitte der 1970er Jahre 80% der Absolventinnen der Fachergruppe Mathematik/ Naturwissen-
schaften und an die 50% der Absolventen eine Lehramtspriifung ab, waren dies am Ende der
1980er Jahre weniger als 20% der Absolventinnen und weniger als 10% der Absolventen. Mit
der riicklaufigen Zahl an Studentinnen und Studenten in den Lehramtsstudiengdngen stieg
der Frauenanteil von rund 50% an allen Lehramtsprifungen in Mathematik und Naturwissen-
schaften in der Mitte der 1970er Jahre auf 70% im Jahr 1994 (vgl. Abbildung 37). Die wieder
steigende Bedeutung des Lehramtes fiir Studierende insgesamt von 1994 bis 2000 ging einher
mit einem Riickgang des Frauenanteils, die anschlieBend wieder fallende Praferenz mit einem
Anstieg des Frauenanteils an den Lehramtspriifungen auf aktuell fast 70%.

*” Ohne Lehramtspriifungen.

* Die Priifungsstatistik weist allerdings die BA- und MA-Abschliisse nicht differenziert nach Hochschularten aus,
so dass der Riickgang der FH-Abschliisse auch durch BA- und MA-Abschliisse an Fachhochschulen bedingt sein
konnte.
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Abbildung 37  Frauenanteil am 1. Studienabschluss in der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissen-
schaften, aufgeschliisselt nach Art der Abschlusspriifung, 1973-2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Bei den universitaren Abschlissen ohne Lehramt lassen sich zwei Zeitrdume mit einer deutli-
chen Steigerung des Frauenanteils ausmachen. Von 1975 bis 1982 verdoppelte sich der Frau-
enanteil an Diplom- und Magisterabschliissen von 15% auf 30% (jahrlicher Zuwachs von fast
2 Prozentpunkten). In den 1980er und 1990er Jahren stagnierte der Frauenanteil bei einem
Drittel, stieg dann aber in den Jahren bis 2003 auf 42% an (jahrlich 1,6 Prozentpunkte). Seit-
dem stagniert der Frauenanteil an den Diplom- und Magisterabschliissen bei 41-42%. Obwohl
sich der Absolventinnenanteil in Mathematik/ Naturwissenschaften insgesamt von 1973 bis
2008 nur geringfligig erhohte, stieg der Frauenanteil an den universitaren Diplomabschliissen
um 20 Prozentpunkte deutlich an. Zwar ist dieser Anstieg auch auf schlechtere Berufsperspek-
tiven im Lehramt zurlickzufiihren, kann jedoch trotzdem als Erfolg gewertet werden, da es
gerade die Diplomabschliisse sind, die den Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere ermogli-
chen.

Der Frauenanteil an den Fachhochschulabschliissen in Mathematik und Naturwissenschaften
schwankt in der 1970er Jahren wegen der geringen Anzahl stark und liegt insgesamt relativ
konstant bei rund 20% (vgl. Abbildung 37). Studenten der Fichergruppe Mathematik und Na-
turwissenschaften praferieren deutlich stirker als Studentinnen einen Fachhochschulab-
schluss: 2008 machte jeder fiinfte Absolvent, aber nicht einmal jede zehnte Absolventin einen
Diplomabschluss an einer Fachhochschule. Diese Praferenz der Hochschularten wird vor allem
auf unterschiedliche Facherpraferenzen innerhalb der Fachergruppe Mathematik und Natur-
wissenschaften zuriickzufiihren sein: Die Fachhochschulstudiengdnge in Mathematik und Na-
turwissenschaften werden durch die Informatik dominiert (85% aller Fachhochschulabschliis-
se).

Anders als in den Ingenieurwissenschaften liegt der Frauenanteil an Bachelor- und Masterab-
schliissen in Mathematik und Naturwissenschaften unter dem Frauenanteil aller Studienab-
schliisse, wobei jedoch die noch relativ geringe Anzahl an Abschliissen zu beachten ist. Fast
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400 der BA-Abschliisse wurden 2008 von Frauen abgelegt, wahrend der Anteil an den Mas-
ter-Abschliissen unter einem Drittel liegt.

Die geschlechterspezifische Verteilung auf Diplom- und Lehramtsabschliisse soll abschlieBend
fir die Facher Mathematik und Physik naher betrachtet werden. Wie zu erwarten liegt der
Frauenanteil an den Lehramtspriifungen in beiden Fachern deutlich tiber dem Anteil an den
anderen universitiren Abschliissen (vgl. Abbildung 38). Uber 70% der Lehramtsabschliisse in
Mathematik und tGber 40% in Physik wurden 2008 von Frauen abgelegt. In beiden Fachern ist
dieser Anteil seit den 1970er Jahren deutlich gestiegen. Gestiegen ist allerdings auch der Frau-
enanteil an den anderen universitdren Abschliissen, also vor allem dem Diplom. In Mathematik
stieg der Anteil von 6% (1973) auf 39% (2008), in Physik entsprechend von 3% auf 19%.

Abbildung 38 Frauenanteil am 1. Studienabschluss in Mathematik und Physik, aufgeschliisselt nach
Lehramt und universitdre Abschliisse ohne Lehramt, 1973-2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt

In beiden Fachern ist die Praferenz der Studentinnen fir das Lehramt deutlich zuriickgegan-
gen: Schlossen am Ende der 1970er Jahre noch tber 90% der Mathematikstudentinnen und
uber 80% der Physikstudentinnen mit einer Lehramtspriifung ab, sind dies aktuell 59% bzw.
20%. In Mathematik tiberwiegt damit bei den Studentinnen noch immer das Lehramt, wobei
tiber 50% von ihnen wiederum Mathematik fiir Grund- und Hauptschulen abschlieBen. In
Physik dagegen iberwiegt auch bei den Studentinnen ein universitarer Diplomabschluss.

Bundesldnder

Grundsatzlich ist in den Bundeslandern mit einem hohen Frauenanteil an den Studierenden im
1. Fachsemester in den MINT-Fichern auch der Frauenanteil an den Abschliissen hoch (vgl.
Abbildung 39). Der Studienerfolg von Frauen in den MINT-Fichern, der sich in einem hoheren
Frauenanteil an den Abschliissen als am Studienbeginn zeigt (s. S. 55), setzt sich in den meis-
ten Bundeslandern fort. Lediglich in Berlin, Brandenburg und dem Saarland lag der Frauenan-
teil an den Abschliissen 2006 niedriger als an den entsprechenden Studierenden im 1. Fachse-
mester flinf Jahre vorher.
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Abbildung 39 Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester 2001 und an den Abschliissen
(ohne Promotion) 2006°° in MINT-Féchern, nach Bundesléindern
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Quelle: Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Linder

Wahrend sich die Bundesldnder fiir die MINT-Facher zusammen nur geringfligig bei der Diffe-
renz zwischen dem Frauenanteil zu Studienbeginn und beim Abschluss unterscheiden, variier-
ten diese Differenz fiir die beiden einzelnen Fachergruppen zwischen -13 und +10 Prozent-
punkten bei den Ingenieurwissenschaften und -8 und +18 Prozentpunkten bei den Naturwis-
senschaften (vgl. Abbildung 40). Lediglich im Saarland ist der Frauenanteil an den Abschlissen
in beiden Fachergruppen deutlich niedriger als zu Studienbeginn. Eine negative Bilanz in den
Naturwissenschaften haben daneben nur Thiringen und Brandenburg, wahrend in insgesamt
sechs Bundesldndern der Frauenanteil an den Abschlissen in Ingenieurwissenschaften niedri-
ger ist als zu Studienbeginn. Niedersachsen und Schleswig-Holstein zeigen dagegen eine deut-
lich positive Bilanz in den Natur- und den Ingenieurwissenschaften, Rheinland-Pfalz in den
Ingenieurwissenschaften. Wahrend bundesweit und im Zeitverlauf betrachtet Frauen ebenso
erfolgreich ihr Studium abschlieBen wie Manner, prasentiert sich die Situation in den Bundes-
landern differenzierter. Ob sich die unterschiedlichen Bilanzen mit Wanderungsbewegungen
von Frauen zwischen Bundeslandern erkldren lassen, auf Ficherwechsel innerhalb eines Bun-
deslandes hindeuten oder den Abbruch des Studiums bedeuten, lasst sich mit den vorliegen-
den Zahlen nicht ermitteln.

% Fiir 2008 lagen die Daten zu Abschliissen im Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und
der Landern noch nicht vor; die Daten fiir 2007 waren unvollstandig.
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Abbildung 40  Geschlechterspezifische Unterschiede beim Studienabbruch: Differenz zwischen dem
Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester 2001 und an den Abschliissen (ohne Promotion)
2006 in Mathematik/ Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften, nach Bundeslindern
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Quelle: Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Lander

Europiischer und internationaler Vergleich

In allen europdischen Landern - ebenso auch in Japan oder den USA - sind die Ingenieurwis-
senschaften ein minnerdominiertes Fach. Trotz dieser Ahnlichkeit gibt es beim Frauenanteil an
den Hochschulabschliissen (ISCED 5A und 5B) in den Ingenieurwissenschaften im européischen
und internationalen Vergleich eine Bandbreite, die von 12% bis 37% reicht. Deutschland ge-
hort mit den Niederlanden, Irland und der Schweiz zur européischen Schlussgruppe (vgl. Ab-
bildung 41).

In Mathematik/ Naturwissenschaften liegt der Frauenanteil an den Hochschulabschliissen in
[talien Gber 50%. In mehreren Landern - darunter auch Deutschland - sind Manner und Frau-
en in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Facher mit einem Frauenanteil tiber 40%
weitgehend paritétisch vertreten (vgl. Abbildung 42). Die Bandbreite ist bei den Naturwissen-
schaften mit 19% bis 53% noch groBer als in den Ingenieurwissenschaften.
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Abbildung 41 Frauenanteil am ersten Hochschulabschluss (ISCED5) in den Ingenieurwissenschaften im
europdischen und internationalen Vergleich, 2008
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Quelle: Eurostat

Abbildung 42 Frauenanteil am ersten Hochschulabschluss (ISCED5) in Mathematik/ Naturwissen-
schaften im europdischen und internationalen Vergleich, 2008
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Quelle: Eurostat

In den Niederlanden, der Schweiz, Osterreich oder Japan geht ein niedriger Frauenanteil in
Mathematik und Naturwissenschaften mit einem niedrigen Frauenanteil in den Ingenieurwis-
senschaften einher. Auf der anderen Seite weisen Italien oder Estland sowohl in Ingenieur- als
auch in den Naturwissenschaften liberdurchschnittliche Frauenanteile auf. Dagegen befindet
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sich Deutschland bei den Ingenieurwissenschaften in der Schluss-, in Mathematik/ Naturwis-
senschaften aber in der Spitzengruppe. Der internationale Vergleich macht deutlich, dass der
niedrige Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften nicht auf ein im internationalen Ver-
gleich geringeres naturwissenschaftlich-technisches Interesse von Studentinnen zuriickzufiih-
ren ist, sondern in Deutschland anscheinend spezifische Ursachen dazu fiihren, dass naturwis-
senschaftlich interessierte Frauen weniger haufiger als in anderen Landern ein ingenieurwis-
senschaftliches Fach wahlen.

6.4 Wissenschaftliche Qualifikation: Promotion und Habilitation

6.4.1 Promotion

Der Frauenanteil an den Promotionen in den MINT-Fachern ist in gleicher Weise angestiegen
wie der Frauenanteil an allen Fachern, jedoch auf einem Niveau, das durchgéngig 10 Prozent-
punkte niedriger ist (vgl. Abbildung 43). 1973 lag der Frauenanteil bei 5%; 2006 wurde erst-
malig ein Frauenanteil von 30% Uberschritten. In der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissen-
schaften stieg der Frauenanteil an den Promotionen fast synchron zu den MINT-Fachern ins-
gesamt, bedingt auch durch die Dominanz dieser Fichergruppe bei den Promotionen (3/4 aller
Promotionen in den MINT-Fachern). In den Ingenieurwissenschaften wird seit dem Jahr 2000
jede zehnte Promotion von einer Frau abgelegt. 2008 lag der Anteil bei 149%.

Abbildung 43  Frauenanteil an den Promotionen, 1973-2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt

Um den geschlechterspezifischen Ubergang in die Promotion zu tiberpriifen, wird der Frauen-
anteil an den Promotionen in MINT-Fachern mit dem Frauenanteil an den universitaren Ab-
schliissen (ohne Lehramt) 6 Jahre zuvor verglichen. Sowohl in den MINT-Fichern wie auch im
Durchschnitt aller Facher liegt der Frauenanteil an den Promotionen unter dem Frauenanteil
an den Abschliissen, die fiir eine Promotion qualifizieren (vgl. Abbildung 44). Die Promotion
erweist sich damit auch in den MINT-Fachern als erste Barriere im Ubergang zu einer wissen-
schaftlichen Qualifikation (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2008: 113; Burk-
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hardt 2008; Brinkmann 2007; Lind / Lother 2007; Kirschbaum/ Noeres et al. 2005: 69-77; Lind
2004).

Abbildung 44  Frauenanteil an den Promotionen (Berichtsjahr) und an universitiren Studienab-
schliissen ohne Lehramt (6 Jahre vorher)
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In den Ingenieurwissenschaften allerdings war die Promotion lange Zeit keine so einschnei-
dende Barriere wie beispielsweise in den Sprach- und Kulturwissenschaften (Lind / Lother
2007). Bis zum Ende der 1990er Jahre lag der Frauenanteil an den Promotionen nur 3-4 Pro-
zentpunkte unter dem Frauenanteil an den universitaren Abschliissen. Der Frauenanteil an den
Promotionen steigt zwar seit 1999 an, jedoch nicht in gleichem MaBe wie der Frauenanteil an
den Studienabschlissen. Insbesondere in den letzten Jahren vergroBert sich die Differenz; der
Frauenanteil an den ingenieurwissenschaftlichen Promotionen lag 2008 9 Prozentpunkte un-
ter dem Frauenanteil an den universitdren Studienabschliissen 6 Jahre zuvor. So kommt der
Bundesbericht zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses fiir die Promotionsjahrgan-
ge 2003-2005 zu dem Ergebnis, dass die Chancenungleichheit beim Ubergang in die Promoti-
on in den Ingenieurwissenschaften besonders groB sei (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2008: 113).%°

Anders verlauft dagegen die Entwicklung in der Fachergruppe Mathematik und Naturwissen-
schaften. Lag in dieser Fachergruppe der Frauenanteil an den Promotionen bis Ende der
1990er Jahre deutlich unter dem Frauenanteil an den universitaren Abschliissen (mit einer
Differenz von 6 bis 10 Prozentpunkten), stieg der Frauenanteil an den Promotionen seit 2000
so deutlich an, dass seit 2003 der Frauenanteil an den Promotionen fast dem Anteil an den

**In dem Bundesbericht wird die Chancengleichheit tiber einen Partizipationskoeffizienten berechnet, indem der
Frauenanteil an den Promotionen zu dem Frauenanteil der entsprechenden Absolventenjahrgdnge in Beziehung
gesetzt wird. Die Berechnung mittels Koeffizienten, fihrt allerdings dazu, dass Fachergruppen mit besonders
niedrigen Frauenanteilen bei gleicher Differenz zwischen den Anteilen an den Promotionen und an den Abschliis-
sen einen schlechteren Wert erhalten: Absolventinnenanteil von 20% (bzw. 50%) und Promotionsanteil von 10%
(40%) ergibt einen Koeffizienten von 0,5 (bzw. 0,8). In dieser Auswertung wird daher mit der Differenz, also dem
Abstand in Prozentpunkten gearbeitet.
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entsprechenden Studienabschlissen entspricht. In Mathematik und Naturwissenschaften ge-
lingt es also zunehmend besser, Frauen in gleicher Weise in die erste Phase einer wissenschaft-
lichen Qualifikation zu fiihren wie Manner.

Innerhalb der Fachergruppen steigen in allen ausgewahlten Fachern die Frauenanteile an den
Promotionen. Unterdurchschnittlich entwickelt sich lediglich die Informatik (2008: 12,5%),
tiberdurchschnittlich das Bauingenieurwesen (2008: 20,3%) und die Architektur/ Innenarchi-
tektur (2008: 35%).

Zwischen den Bundeslandern gibt es deutliche Unterschiede beim Frauenanteil an den Promo-
tionen in MINT-Fachern; die Spannbreite reicht von 26% im Saarland und 45% in Mecklen-
burg-Vorpommern (vgl. Abbildung 45). In den Ingenieurwissenschaften lag der Frauenanteil an
den Promotionen in Nordrhein-Westfalen und Bayern unter 10%, wahrend in Brandenburg
30% und in Niedersachsen 27% der ingenieurwissenschaftlichen Promotionen von Frauen
abgelegt werden. In Mathematik und Naturwissenschaften erreichen Mecklenburg-
Vorpommern, Schleswig Holstein, Thiiringen und Bremen Frauenanteile von liber 40% und
lediglich im Saarland liegt der Frauenanteil unter 30%.

Abbildung 45  Frauenanteil an den Promotionen im MINT-Bereich, 2006
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Wie Abbildung 45 deutlich macht, korreliert der Frauenanteil an den Promotionen in MINT-
Fachern in hohem MaBe mit dem Frauenanteil an den Promotionen insgesamt.>' Ahnlich wie
beim Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester ist der Frauenanteil an den Promo-
tionen in MINT-Fachern dort hoch, wo insgesamt ein hoher Anteil der Promotionen von Frau-
en abgelegt wird. Nur fiir die Ingenieurwissenschaften besteht ein Zusammenhang zwischen
dem Frauenanteil an den Studienanfingern und an den Promotionen®; in den Naturwissen-
schaften ist der Frauenanteil an den Promotionen nicht notwendigerweise dort héher, wo der
Frauenanteil zu Studienbeginn hoch ist. Ahnlich wie bei den Studienanfangerinnen korreliert

3" Korrelation nach Pearson = 0,652, signifikant auf dem Niveau von 0,01.

32 Korrelation nach Pearson = 0,615, signifikant auf dem Niveau von 0,05.
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nur in den Ingenieurwissenschaften der Frauenanteil an den Promotionen mit dem Frauenan-
teil am wissenschaftlichen Personal.*

Bei den ingenieurwissenschaftlichen Promotionen besteht ein deutlicher Unterschied zwischen
ost- und westdeutschen Landern: In den ostdeutschen Bundeslandern ist der Frauenanteil
deutlich hoher. Fiir die MINT-Facher insgesamt sowie fiir die Fichergruppe Mathematik/ Na-
turwissenschaften lasst sich dagegen eher ein Nord-Siid-Unterschied feststellen, mit einem
deutlich hoheren Frauenanteil in den nordlichen Bundeslandern.

6.4.2 Habilitationen

Abbildung 46 zeigt die Entwicklung des Frauenanteils an den Habilitationen von 1980 bis
2008. Wegen der geringen Zahlen in einzelnen Jahren - bis 1987 gab es in den Ingenieurwis-
senschaften weniger als 10 Habilitationen im Jahr - werden gleitende Durchschnitte lGber 3
Jahre berechnet, um einen Trend beobachten zu kdnnen.

In Mathematik und Naturwissenschaften steigt der Frauenanteil an den Habilitationen in glei-
cher Weise wie im Durchschnitt aller Fichergruppen. Seit 2000 hat die Steigerung jedoch an
Dynamik verloren und in den letzten beiden Jahren ist der Frauenanteil sogar zurlickgegangen.

Aufgrund der geringen Anzahl ist die Entwicklung in den Ingenieurwissenschaften sprunghaf-
ter, zeigt jedoch vor allem seit 1998 eine groBe Dynamik, wenn auch mit einem Einbruch
2005. Fiir 2007/2008 (gleitende Durchschnitte) lag der Frauenanteil an den Habilitationen in
den Ingenieurwissenschaften mit 20% tber dem Frauenanteil in Mathematik und Naturwis-
senschaften (16%).

Abbildung 46  Frauenanteil an den Habilitationen, 1980-2008 (gleitender Durchschnitt von 3 Jahren)
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In den Ingenieurwissenschaften und in Mathematik/ Naturwissenschaften gelingt es also in
hochst unterschiedlicher Weise, Frauen in eine wissenschaftliche Qualifikation nach der Pro-

%3 Korrelation nach Pearson = 0,596, signifikant auf dem Niveau von 0,05.
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motion zu fiihren (vgl. Abbildung 47). Im Vergleich zwischen dem Frauenanteil an den Habili-
tationen und dem Frauenanteil an den Promotionen 6 Jahre vorher ergibt sich in Mathematik/
Naturwissenschaften seit den 1990er Jahren eine Differenz von durchschnittlich 10 Prozent-
punkten. Der in den 1980er Jahren sprunghaft gestiegene Anteil von promovierten Frauen in
Mathematik und Naturwissenschaften konnte nicht in gleicher Weise in eine wissenschaftliche
Karriere mit Habilitation weiter gefiihrt werden. In den letzten Jahren hat sich der Abstand
sogar noch vergroBert, da der Frauenanteil an den Promotionen 2001 und 2002 nach einer
gewissen Stagnation weiter gestiegen ist, der Frauenanteil an den Habilitationen seit 2006
jedoch zurtickgeht und 2008 auf dem tiefsten Niveau seit 2001 liegt. Trotzdem gelingt Frauen
in Mathematik und Naturwissenschaften der Ubergang in eine wissenschaftliche Qualifikation
besser als Frauen insbesondere in geistes- und kulturwissenschaftlichen Fachern. Im Durch-
schnitt aller Facher fallt der Frauenanteil von der Promotion zur Habilitation um 12-13 Pro-
zentpunkte.

Abbildung 47  Frauenanteil an den Habilitationen (Berichtsjahr, gleitender Durchschnitt von 3 Jah-
ren) und an Promotionen (6 Jahre vorher) im Vergleich

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% = —

o : /._._'./.—-\./-/-\r

N—:.\-,_../"

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

0,0% -

== Mathematik - Promotion 6 Jahre vorher Mathematik, Naturwissenschaften - Habilitation
== Ingenieurwissenschaften - Promotion 6 Jahre vorher Ingenieurwissenschaften - Habilitation

Alle Fachergruppen - Promotion 6 Jahre vorher Alle Fachergruppen - Habilitation

Quelle: Statistisches Bundesamt

In den Ingenieurwissenschaften dagegen lag der Frauenanteil an den Habilitationen bis zum
Ende der 1990er Jahre weitgehend auf dem gleichen Niveau wie der Frauenanteil an den Pro-
motionen in den entsprechenden Jahren. Seit 2000 habilitieren sich deutlich mehr Frauen in
den Ingenieurwissenschaften, als es nach ihrem Anteil an den Promotionen zu erwarten ware.
Die Ingenieurwissenschaften sind damit die einzige Fachergruppe, bei der sich die Habilitatio-
nen nicht als einschneidende Barrieren erweist (vgl. auch Lind / Lother 2007). Vom Studienab-
schluss zur Promotion geht der Frauenanteil zwar zurlick und die negative Entwicklung der
letzten Jahre muss genauer beobachtet werden. Im Ubergang zur Habilitation fiihren die we-
nigen Frauen, die sich fiir ein ingenieurwissenschaftliches Studium und eine Promotion in die-
sem Fachgebiet entschieden haben, dann aber ihre wissenschaftliche Qualifikation in gleicher
Weise wie Manner fort. Zu beachten waére jedoch, ob eine wissenschaftliche Karriere ange-
sichts der Probleme auf dem Arbeitsmarkt, denen sich Ingenieurinnen gegeniibersehen (vgl. S.
82), gerade fiir hoch qualifizierte Ingenieurwissenschaftlerinnen attraktiver ist als fiir ihre
mannlichen Kollegen. AuBerdem schrankt die geringe Habilitationsintensitdt und die geringere
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Bedeutung der Habilitation fiir eine wissenschaftliche Karriere in den Ingenieurwissenschaften
eine positive Wertung der hohen Frauenanteile ein (Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung 2008: 114-115).

6.5 Wissenschaftliches Personal an Hochschulen und in
Forschungseinrichtungen

6.5.1 Hochschulen

Der Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal in den MINT-Fachern ist
von 1992 bis 2008 um 10 Prozentpunkte und damit etwas unterdurchschnittlich im Vergleich
mit dem Frauenanteil am Personal aller Fachergruppen gestiegen (Abbildung 48). 2008 lag der
Frauenanteil in Mathematik und Naturwissenschaften bei 26%, in den Ingenieurwissenschaf-
ten bei 17%. In der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften liegt der Frauenanteil an
den Promotionen im beobachteten Zeitraum um rund 10 Prozentpunkte hoher, wahrend in
den Ingenieurwissenschaften der Frauenanteil am hauptberuflichen Personal etwas héher ist
als der Frauenanteil an den Promotionen in dieser Fachergruppe. In den Ingenieurwissenschaf-
ten gelingt es den Hochschulen also besser, das vorhandene Potenzial an qualifizierten Wis-
senschaftlerinnen fiir eine wissenschaftliche Beschaftigung zu gewinnen.

Abbildung 48 Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal,
1992 - 2008
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Fast jeder zweite Wissenschaftler und fast jede vierte Wissenschaftlerin an einer Hochschule
sind in den MINT-Fachern beschiftigt (vgl. Abbildung 49). Dieser Anteil entspricht in etwa der
Facherpraferenz der Studierenden im 1. Fachsemester (vgl. Abbildung 17, S. 38). Allerdings
sind beim ménnlichen Personal mit knapp 20 Prozent weniger in den Ingenieurwissenschaften
tatig als Studienanfinger in dieser Fichergruppe eingeschrieben sind (2008: 28%). Bei den
Frauen entspricht die Verteilung auf die Ingenieurwissenschaften und Mathematik/ Naturwis-
senschaften weitgehend der Facherpraferenz der Studienanfangerinnen.
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Abbildung 49  Anteil des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals in den
MINT-Féichern am gesamten wissenschaftlichen Personal, 1992 - 2008
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Was sich beim gesamten wissenschaftlichen Personal andeutet, bestatigt sich bei den Profes-
suren: Die Steigerung des Frauenanteils in den MINT-Fiachern hat im Zeitraum von 1992 bis
2008 nicht die gleiche Dynamik wie die Steigerung des Professorinnenanteils im Durchschnitt
aller Facher (vgl. Abbildung 50). In Mathematik, Naturwissenschaft stieg der Professorinne-
nanteil um 9 Prozentpunkte auf 11,8%, in den Ingenieurwissenschaften um 6 Prozentpunkte
auf 8,2% (2008). Im Vergleich mit den Studienanfingerinnen und den Promotionen ist vor
allem der Frauenanteil an den Professuren in Mathematik/ Naturwissenschaften problema-
tisch: Bei einem Anfangerinnenanteil von 40% und einem Frauenanteil an den Promotionen
von 37% ist der Professorinnenanteil in Mathematik/ Naturwissenschaften trotzdem nur we-
nig hoher ist als der Professorinnenanteil in den Ingenieurwissenschaften.
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Abbildung 50 Frauenanteil an den Professuren, 1992 - 2008
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Ebenso ist die Steigerung des Frauenanteils an den C4/W3-Professuren in Mathematik/ Natur-
wissenschaften und in den Ingenieurwissenschaften nicht so dynamisch verlaufen wie im
Schnitt aller Facher: Der Frauenanteil stieg auf 8% bzw. 6% im Jahr 2008 (vgl. Abbildung 76
im Anhang).

Bei den Juniorprofessuren wird noch deutlicher, dass in der Fichergruppe Mathematik/ Na-
turwissenschaften das Potenzial an qualifizierten Wissenschaftlerinnen nicht genutzt wird: Der
Frauenanteil an den Juniorprofessuren ist in dieser Fachergruppe nicht héher - in einzelnen
Jahren sogar niedriger - als der Frauenanteil an den Juniorprofessuren in den Ingenieurwis-
senschaften (vgl. Abbildung 77 im Anhang). 2008 war jede vierte Juniorprofessur in den Inge-
nieurwissenschaften und fast jede dritte in Mathematik/ Naturwissenschaften mit einer Frau
besetzt. Der Durchschnitt aller Facher lag bei 36%.

Stérker als tiber die Bestandsdaten der Professuren ldsst sich Gber Zugangsdaten wie Berufun-
gen die Dynamik bei der Rekrutierung von Wissenschaftlerinnen erkennen. In mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern stieg der Frauenanteil an den Berufungen (Fachhochschulen
und Universitaten) dhnlich wie im Durchschnitt aller Facher seit 2002 an. 2008 wurden auf
20% der Professuren in Mathematik/ Naturwissenschaften Frauen berufen. In den Ingenieur-
wissenschaften stieg der Frauenanteil an den Berufungen kontinuierlich auf nun 13% an. Aber
auch bei den Berufungen liegt die Steigerung des Frauenanteils mit 6 Prozentpunkten in Ma-
thematik/ Naturwissenschaften und 5 Prozentpunkten in den Ingenieurwissenschaften unter
der durchschnittlichen Steigerung um 9 Prozentpunkte. Fast ausnahmslos liegt der Frauenan-
teil an den Berufungen an Universitaten unter dem Frauenanteil an Fachhochschulen (vgl.
Abbildung 78 im Anhang). In den Ingenieurwissenschaften erfolgten 61% aller Berufungen
2008 an Fachhochschulen; 1997 waren dies noch 71% gewesen. In Mathematik und Naturwis-
senschaften dagegen lberwiegen mit 85% die Berufungen an Universitaten.
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Abbildung 51  Frauenanteil an den Berufungen an Fachhochschulen und Universitdten, 1997- 2008
(gleitender Durchschnitt iiber 3 Jahre)**
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Als Anndherung, ob bei den Berufungen auf Professuren das vorhandene Potenzial an Wissen-
schaftlerinnen genutzt wird, vergleicht Abbildung 52 den Frauenanteil an den Berufungen mit
dem Frauenanteil an den Habilitationen im Vorjahr. Um der eingeschrankten Bedeutung der
Habilitationen fir die Ingenieurwissenschaften sowie der groBen Anzahl von Berufungen an
Fachhochschulen gerecht zu werden, wird fiir die Ingenieurwissenschaften die Promotion als
weiterer Bezugspunkt hinzugezogen.

Anders als Promotion und Habilitation stellt die Berufung auf eine Professur sowohl fiir alle
Fachergruppen als auch fiir die MINT-Facher keine so einschneidende Barriere dar. In den na-
turwissenschaftlichen Fachern liegt der Frauenanteil an den Berufungen maximal 3 Prozent-
punkte unter dem Anteil an den Habilitationen; 2007 und 2008 lag der Frauenanteil an den
Berufungen sogar tber dem Anteil an den Habilitationen.

In den Ingenieurwissenschaften liegt der Frauenanteil an den Berufungen durchgingig tber
dem Frauenanteil an den Promotionen (5 Jahre vor dem Berichtsjahr). Der deutliche Anstieg
des Frauenanteils an den Habilitationen seit 2000 spiegelt sich nicht in einem Anstieg an den
Berufungen wieder. Die Habilitation hat jedoch fiir die Rekrutierung von Professuren in den
Ingenieurwissenschaften selbst an Universitaten nicht die Bedeutung wie in anderen Fiachern.
Zudem sind viele Professorinnen und Professoren der Ingenieurwissenschaften an Fachhoch-
schulen tatig. Dies spiegelt sich im Verhaltnis von Habilitationen und Berufungen wieder:
1997-2008 gab es 5900 Berufungen in dieser Fachergruppe, jedoch nur 836 Habilitationen,
davon 104 von Frauen. Aufgrund dieser Zahlenverhaltnisse lasst sich die Differenz zwischen
dem Frauenanteil an den Habilitationen und den Berufungen nicht dahingehend interpretie-
ren, dass habilitierte Ingenieurwissenschaftlerinnen geringere Chancen auf eine Berufung hat-

** Wegen der geringen Fallzahlen in den einzelnen Fichergruppen ergeben sich Schwankungen zwischen den
einzelnen Jahren, die durch Berechnung eines gleitenden Durchschnitts liber 3 Jahre geglattet werden.
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ten. Zu klaren wére auch, ob eine Habilitation in den Ingenieurwissenschaften fiir Manner und
Frauen eine unterschiedliche Bedeutung fiir die weitere Berufskarriere hat.

Abbildung 52  Frauenanteil an den Berufungen (Berichtsjahr, gleitender Durchschnitt von 3 Jahren)
und an Habilitationen (Vorjahr, gleitender Durchschnitt von 3 Jahren) im Vergleich
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Zusammenfassend |dsst sich der Frauenanteil im Qualifikationsverlauf in den Fachergruppen
Mathematik / Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften in einer retrospektiven Ana-
lyse® aufzeigen, die ausgehend von den Studienanfingerinnen und -anfingern der Jahre
1990 - 1992 einen idealtypischen Karriereverlauf von 18 Jahre bis zur Berufung in den Jahren
2007-2009 nachverfolgt (vgl. Abbildung 53). Deutlich wird, dass in beiden Fachergruppen das
Potenzial, dass mit weiblichen Studienberechtigten vorhanden ist, nicht ausgeschopft wird. In
den Ingenieurwissenschaften wird jedoch ein Frauenanteil von 14% bis zu den Berufungen
gehalten; lediglich bei den Promotionen sinkt der Frauenanteil um knapp 5 Prozentpunkte. In
der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften dagegen fillt der Frauenanteil von
den Studienabschliissen zur Promotion um 9 Prozentpunkte und im Ubergang von der Promo-
tion zur Habilitation um 11 Prozentpunkte. Trotz eines deutlich groBeren Potenzials an Studi-
enanfingerinnen ist der Frauenanteil an den Habilitationen in beiden Fachergruppen gleich
hoch.

% Zur retrospektiven Verlaufsanalyse vgl. Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS 2008
und Lind [ Lother 2007.
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Abbildung 53  Retrospektive Analyse des Qualifikationsverlaufs in Mathematik / Naturwissenschaf-
ten und den Ingenieurwissenschaften, 1990 - 2009
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6.5.2 Hochschulpersonal in ausgewdhlten Fachern

In allen ingenieurwissenschaftlichen Fachern stieg der Frauenanteil am hauptberuflichen wis-
senschaftlichen Hochschulpersonal von 1999 bis 2008 (vgl. Abbildung 54). Am deutlichsten
fiel dabei der Anstieg mit iber 10 Prozentpunkten im Wirtschaftsingenieurwesen aus. In Ar-
chitektur/ Innenarchitektur stieg der Frauenanteil in den letzten zehn Jahren von 22% auf
31%. Dagegen erhohte sich der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal der Elektrotech-
nik - bereits auf niedrigem Niveau liegend - nur um 3 Prozentpunkte auf 8,7%.

Auch in der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften stieg der Frauenanteil am
wissenschaftlichen Hochschulpersonal tiberdurchschnittlich in den Fachern an, in denen be-
reits Gberdurchschnittlich viele Wissenschaftlerinnen beschaftigt sind (vgl. Abbildung 55). In
Chemie erhohte sich der Frauenanteil von 1999 bis 2008 um 13 Prozentpunkte - also jahrlich
1,5 Prozentpunkte, in Biologie um 12 Prozentpunkte auf 43%. Dagegen stagnierte der Frauen-
anteil am wissenschaftlichen Personal in der Informatik weitgehend bei 12-13%. Dies ist umso
erstaunlicher, da sich die Personenzahl in diesem Fach im Beobachtungszeitraum um fast 80%
erhohte. Ahnlich stark vergroBerte sich lediglich das Personal im Wirtschaftsingenieurwesen,
allerdings verbunden mit einer deutlichen Zunahme in der Reprasentanz von Wissenschaftle-
rinnen.
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Abbildung 54  Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal in ausgewdhlten Fd-

chern von Mathematik und Naturwissenschaften, 1999 - 2008
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Abbildung 55 Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal in ausgewdhlten Fd-

chern der Ingenieurwissenschaften, 1999 - 2008
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6.5.3 Bundeslinder

Der Professorinnenanteil in den MINT-Fachern liegt in den Bundeslandern zwischen 6% in
Schleswig-Holstein und 16% in Berlin. Berlin hat den hochsten Frauenanteil an den Professu-
ren sowohl in den Naturwissenschaften als auch in den Ingenieurwissenschaften, Schleswig-
Holstein auf der anderen Seite den niedrigsten Frauenanteil in beiden Fachergruppen. Trotz-
dem gibt es auch Bundesldnder wie Bremen mit einem hohen Professorinnenanteil in Mathe-
matik und Naturwissenschaften und einem deutlich unterdurchschnittlichen Anteil in den
Ingenieurwissenschaften. In Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern oder dem Saarland da-
gegen ist der Professorinnenanteil in beiden Fachergruppen fast gleich. Es besteht somit nur
ein mittlerer Zusammenhang zwischen dem Professorinnenanteil in beiden Fachergruppen.®®
Dagegen korreliert der Professorinnenanteil in den MINT-Fachern stark mit dem Professorin-
nenanteil insgesamt: In den Léndern, in denen der Frauenanteil an den Professuren hoch ist,
findet sich auch ein hoher Professorinnenanteil in den MINT-Féachern insgesamt und in den
beiden Fachergruppen.’’

Abbildung 56  Frauenanteil an den Professuren in Mathematik/ Naturwissenschaften und Ingeni-
eurwissenschaften nach Bundesldndern, 2008
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Wie bereits erwahnt (s. S. 35) besteht nur fiir die Ingenieurwissenschaften ein Zusammenhang
zwischen dem Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester und dem Professorinne-
nanteil. Nur in dieser Fachergruppe geht ein hoher Studentinnenanteil mit einem hohen Frau-
enanteil bei den Professuren und beim wissenschaftlichen Personal einher. Fur die Facher-
gruppe Mathematik/ Naturwissenschaften Idsst sich ein solcher Zusammenhang nicht feststel-
len.

%% Korrelation nach Pearson = 0,477, nicht signifikant.

3 MINT: Korrelation nach Pearson = 0,880, signifikant auf dem Niveau 0,01; Mathematik, Naturwissenschaften:
Korrelation nach Pearson = 0,869, signifikant auf dem Niveau 0,01; Ingenieurwissenschaften: Korrelation nach
Pearson = 0,571, signifikant auf dem Niveau 0,05.
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Bei den Ingenieurwissenschaften besteht ein Unterschied zwischen ostdeutschen und west-
deutschen Bundesliandern mit einem hoheren Professorinnenanteil in den ostdeutschen Bun-
deslandern, wahrend bei den Naturwissenschaften der Nord-Siid-Unterschied mit einem hohe-
ren Professorinnenanteil in den nordlichen Bundesldndern groBer ist und kaum Ost-West-
Unterschiede vorhanden sind.

Im Zeitverlauf ist der Professorinnenanteil in den MINT-Fachern in allen Bundeslandern ge-
stiegen, jedoch mit unterschiedlicher Dynamik. Die Steigerungsraten streuen zwischen 2 Pro-
zentpunkten in Schleswig-Holstein und tiber 9 Prozentpunkten in Bremen und Berlin (vgl. Ab-
bildung 57). In den Ingenieurwissenschaften stieg der Frauenanteil tendenziell in den Bundes-
landern geringer, die 1998 bereits einen relativ hohen Professorinnenanteil vorwiesen. Aller-
dings ist dieser Zusammenhang fiir die Ingenieurwissenschaften nicht stark ausgepragt® und
ist in den Naturwissenschaften und den MINT-Fachern insgesamt noch schwacher. Dadurch
dass die Bundeslander mit einem niedrigen Professorinnenanteil im MINT-Bereich keine tiber-
durchschnittliche Steigerung verzeichnen, findet keine Angleichung zwischen den Bundeslan-
dern statt, sondern die Spannbreite zwischen den Ldndern mit dem héchsten und dem nied-
rigsten Professorinnenanteil in den MINT-Fachern insgesamt hat sich zwischen 1998 und 2008
von 6 auf 10 Prozentpunkte vergroBert.

Abbildung 57  Frauenanteil an den Professuren im MINT-Bereich nach Bundeslindern, 1998 und
2008
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Quelle: Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Linder

6.5.4 Europdischer Vergleich

Mit Ausnahme von Ungarn und der Tiirkei liegt der Frauenanteil an den hochst dotierten Pro-
fessuren® in den Ingenieurwissenschaften in allen europiischen Landern unter 15% (vgl. Ab-

%8 Korrelation nach Pearson = -0,435, nicht signifikant.

% Um europiische Daten zum Professorinnenanteil vergleichbar zu machen, wurde mit den She Figures die Ein-
teilung nach Grade A-D eingeflihrt. Grade A ist definiert als ,(t)he single highest grade/post at which research is
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bildung 58). Im europiischen Durchschnitt sind 7% dieser Professuren mit Frauen besetzt;
uber alle Facher liegt der Frauenanteil an den hdchst dotierten Professuren bei 19%. Deutsch-
land gehdrt mit einem Professorinnenanteil von 5% zur europdischen Schlussgruppe, zusam-
men mit den Niederlanden, Belgien, Osterreich, Portugal, Litauen und Danemark.

Auch bei den hochst dotierten Professuren in Mathematik/ Naturwissenschaften liegt
Deutschland mit einem Frauenanteil von 7% in der europaischen Schlussgruppe (vgl. Abbil-
dung 59). Die Spitzengruppe von Ungarn und der Tiirkei verzeichnet dagegen einen Frauenan-
teil von tiber 20%. In Portugal sind sogar 28% der Professuren in den Naturwissenschaften mit
Frauen besetzt. Im européischen Durchschnitt liegt der Frauenanteil in dieser Fachergruppe bei
13%.

Abbildung 58 Frauenanteil an den héchst dotierten Professuren (Grade A) in den Ingenieurwissen-
schaften im europdischen Vergleich, 2007
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Quelle: She Figures

normally conducted” (European Commission 2009). Fiir Deutschland werden C4- und W3-Professuren zu dieser
Kategorie gezahlt.
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Abbildung 59  Frauenanteil an den hichsten Professuren (Grade A) in Mathematik und Naturwissen-
schaften im europdischen Vergleich, 2007
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6.5.5 Forschungseinrichtungen

In auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen lag der Frauenanteil am wissenschaftlichen
Personal 2008 bei 28%, also rund 5 Prozentpunkte niedriger als an Hochschulen. In den Na-
turwissenschaften war jede vierte wissenschaftliche Stelle mit einer Frau besetzt, in den Inge-
nieurwissenschaften jede flinfte Stelle (vgl. Abbildung 60). Damit liegt der Frauenanteil in den
Ingenieurwissenschaften sowohl tiber dem Anteil an den Promotionen (14%) als auch tber
dem Anteil am wissenschaftlichen Personal an Hochschulen (18%). In den Naturwissenschaf-
ten dagegen ist der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen gleich. In dieser Fachergruppe gelingt es nicht, das Potenzial an qualifi-
zierten Nachwuchswissenschaftlerinnen mit einer Promotion in eine wissenschaftliche Be-
schaftigung an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen zu fuhren.
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Abbildung 60 Frauen und Mdnner in auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen, 2008
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Manner und Frauen an Forschungseinrichtungen verteilen sich in unterschiedlicher Weise auf
die Fachergruppen (vgl. Abbildung 61, S. 81). Wihrend Ménner und Frauen gleichermaBen zu
fast 50% in den Naturwissenschaften tatig sind, sind beim mannlichen wissenschaftlichen
Personal weitere 31% in den Ingenieurwissenschaften beschéftigt, so dass die MINT-Facher bei
den Mannern fast 80% umfassen. Von den Frauen sind 19% in den Ingenieurwissenschaften
beschaftigt und der MINT-Bereich macht 60% aus. Diese Facherpraferenz, die deutlich von
den Facherpraferenzen der Studienanfinger und -anfangerinnen und auch von der Verteilung
des Hochschulpersonals auf die Fachergruppen abweicht, ist auf das Profil der Forschungsein-
richtungen mit einer naturwissenschaftlich-technischen Ausrichtungen vor allem in der Helm-
holtz-Gesellschaft und der Fraunhofer-Gesellschaft, aber auch an Max-Planck-Instituten zu-
riick zu fuhren.
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Abbildung 61 Verteilung des wissenschaftlichen Personals in auBerhochschulischen Forschungsein-
richtungen auf die Féchergruppen, 2008
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6.6 Industrielle Forschung

In der industriellen Forschung hat sich der Frauenanteil am wissenschaftlichen Forschungs-
und Entwicklungspersonal von 1999 bis 2007 nur geringfiligig von 9,6% auf 12,0% erhdht
(vgl. Abbildung 62). Zudem erfolgte der Anstieg vor allem zum Jahr 2001, wahrend in den fol-
genden Jahren der Frauenanteil weitgehend stagniert.

Die einzelnen Branchen unterscheiden sich deutlich in Bezug auf den Frauenanteil. Den héchs-
ten Anteil an Wissenschaftlerinnen in Forschung und Entwicklung hat das Textil- und Beklei-
dungsgewerbe mit 38% (2008). Auch in der Chemischen Industrie liegt der Frauenanteil tiber
30%. Damit entspricht der Frauenanteil zwar lediglich dem Niveau des Absolventinnenanteils
der 1990er Jahre, ist jedoch genauso hoch wie der Frauenanteil am wissenschaftlichen Perso-
nal an Hochschulen im Fach Chemie.

Die niedrigsten Frauenanteile finden sich in den Branchen Maschinenbau und Fahrzeugbau

mit 8% bzw. 10%. Auch im Verarbeitenden Gewerbe insgesamt, das unter anderem Maschi-
nenbau, Fahrzeugbau oder Chemische Industrie einschlieBt, liegt der Frauenanteil nur knapp
uber 10%.

Auffallig ist die sprunghafte Steigerung des Frauenanteils im Baugewerbe von 2005 auf 2007.
Die Schwankungen in dieser Branche sind jedoch auch durch die kleine Anzahl der Forschen-
den in dieser Branche und die deutliche Steigerung der Anzahl zwischen 2005 und 2007 von
189 Personen (Vollzeitdquivalente) auf 418 Personen (Vollzeitaquivalente) bedingt.
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Abbildung 62  Frauenanteil am wissenschaftlichen FuE-Personal (Vollzeitdquivalente) nach Wirt-
schaftszweigen 1999 -2007
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6.7 Arbeitsmarkt

In welcher Weise spiegelt sich die gestiegene Zahl an Absolventinnen der Ingenieur- und Na-
turwissenschaften auf dem Arbeitsmarkt wieder? Gelingt es Frauen und Ménnern in gleicher
Weise, ihre Qualifikation in eine addquate Beschdftigung umzusetzen?

Der Frauenanteil an den beschaftigten Ingenieurinnen und Ingenieuren ist von 1996 bis 2009
von 9,5% auf 12,0% gestiegen, also um jahrlich 0,2 Prozentpunkte. Diese Steigerungsrate liegt
deutlich unter der Dynamik an den Hochschulen, sowohl was die Abschliisse von Frauen als
auch die Steigerung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Hochschulpersonal und den Pro-
fessuren betrifft (vgl. Abbildung 63, S. 83). Allerdings ist wegen der groBen Bestandszahl an
Ingenieurinnen und Ingenieuren auch eine langsamere Entwicklung des Frauenanteils zu er-
warten.*

“02009: 682.000 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Ingenieurinnen und Ingenieure gegeniiber 28.000
hauptberuflich beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Ingenieurwissenschaften an Hochschu-
len).

82




Statistische Auswertung

Abbildung 63 Frauenanteil an sozialversicherungspflichtigen Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie
dem 1. Studienabschluss, dem hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal und den Professuren in
den Ingenieurwissenschaften, 1996 - 2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt; VDI-Berechnungen auf Grundlage von Daten des IAB*'

Bei den einzelnen Fachrichtungen der Ingenieurwissenschaften (vgl. Abbildung 64) spiegelt
sich der unterschiedliche Frauenanteil in den Studienrichtungen wieder (vgl. Abbildung 20, S.
41). Auffillig ist allerdings, dass der Frauenanteil an den beschéftigten Ingenieurinnen und
Ingenieuren in Maschinenbau und Fahrzeugbau genauso hoch - oder niedrig - wie in der
Elektrotechnik ist, wahrend der Studentinnenanteil in Maschinenbau deutlich hoher ist. Dies
mag daran liegen, dass die Ingenieurinnen und Ingenieure im Fahrzeugbau zu dieser Gruppe
hinzugezahlt werden. Der Studienbereich ,Fahrzeugtechnik” ist mit einem Anfangerinnenan-
teil von 5,2% (2008) ein Bereich mit besonders wenigen Studentinnen. Der hochste Frauenan-
teil (26% im Jahr 2008) findet sich bei den Bauingenieurinnen und -ingenieuren und Archi-
tektinnen und Architekten, beides Studienrichtungen mit iberdurchschnittlichem Frauenan-
teil. Diese beiden Berufsgruppen verzeichnen mit 7,7 Prozentpunkten einen deutlich héheren
Anstieg als die tibrigen Fachrichtungen.

*! Die Arbeitsmarktdaten fiir Ingenieure entstammen dem Statistikportal des VDI, URL: http://www.vdi-
monitoring.de/index5.php, aufgenommen am 9.6.2010.
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Abbildung 64 Frauenanteil an den sozialversicherungspflichtigen beschdftigten Ingenieurinnen und
Ingenieuren nach einzelnen Fachrichtungen, 1996-2009
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Auch bei den akademischen Berufen in Mathematik und Naturwissenschaften (vgl. Abbildung
65) liegen die Frauenanteile durchgédngig unterhalb der Anteile an Studienanfangerinnen und
Absolventinnen. So lag der Frauenanteil an den beschaftigten Chemikerinnen und Chemikern
sowie Chemieingenieurinnen und -ingenieuren 2009 bei 26,3%, der Anteil an den Absolven-
tinnen im Fach Chemie dagegen bei Giber 50%. In Physik [ Mathematik, Chemie sowie natur-
wissenschaftlichen Berufen wie Biologie, Geologie, Agrarwissenschaften und dhnlichen Fach-
richtungen stieg der Frauenanteil von 1999 bis 2009 um 6 bis 10 Prozentpunkte. Lediglich in
den akademischen Datenverarbeitungsberufen - also der Informatik - blieb der Frauenanteil
in diesem Zeitraum konstant bei 170%.
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Abbildung 65 Frauenanteil an beschdftigten Akademikerinnen und Akademikern in mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fdchern, 1999-2009
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Am Ende der 1990er Jahre zeigten Studien des IAB und des HIS, dass die Arbeitslosenquote
von Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen deutlich ber der Arbeitslosenquote ihrer
mannlichen Kollegen, zum Teil auch tiber der Arbeitslosenquote aller Hochschulabsolventinnen
liegt (Schreyer 2008; Plicht / Schreyer 2002; Minks 1996). Diese Benachteiligung setzt sich bis
2005 fort (vgl. Abbildung 66 und Abbildung 67). Wahrend die allgemeine Arbeitslosenquote
im beobachteten Zeitraum bei Mannern und Frauen bei rund 10% liegt, lag die Arbeitslosen-
quote von Ingenieurinnen im Durchschnitt 10 Prozentpunkte tiber der Arbeitslosenquote von
Ingenieuren. Erst mit dem Riickgang der Arbeitslosigkeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren
nach 2005 nimmt auch der Abstand zwischen der weiblichen und der méannlichen Arbeitslo-
senquote ab. 2009 war die Arbeitslosenquote von Ingenieurinnen mit 6,2% zwar immer noch
um 3 Prozentpunkte hoher als die von Ingenieuren, aber um fast 2 Prozentpunkte niedriger als
die Arbeitslosenquote aller weiblichen Erwerbspersonen.

Besonders deutlich benachteiligt sind Maschinenbau- und Fahrzeugbauingenieurinnen. Ende
der 1990er Jahre lag ihre Arbeitslosenquote bei tiber 30% und damit 20 Prozentpunkte hoher
als die ihrer ménnlichen Kollegen.
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Abbildung 66 Arbeitslosenquote von Ingenieurinnen und Ingenieuren im Vergleich mit weiblichen
und mdnnlichen Erwerbspersonen, 1996 - 2009
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Quelle: VDI-Berechnungen auf Grundlage von Daten des IAB; Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Abbildung 67  Arbeitslosenquote von Ingenieurinnen und Ingenieuren, nach einzelnen ausgewdhlten
Fdchern, 1996 - 2009
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Ein dhnliches Bild zeigen die Fachrichtungen Mathematik, Physik, Chemie und andere natur-
wissenschaftliche Bereiche: Die Arbeitslosenquote liegt mit 10 Prozentpunkten deutlich Gber
der Arbeitslosenquote von Mannern. Eine Ausnahme stellen die Datenverarbeitungsberufe mit
einer insgesamt niedrigen Arbeitslosenquote dar. Auffallig ist zudem, dass die Arbeitslosen-
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quote von Frauen in den naturwissenschaftlichen Bereichen durchweg lber der Arbeitslosen-
quote von Akademikerinnen allgemein liegt.

Abbildung 68 Arbeitslosenquote von Mdnnern und Frauen in den Naturwissenschaften (Chemie,
Physik) im Vergleich mit Akademikerinnen und Akademikern gesamt, 1996 - 2009
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Quelle: Beschéftigten- und Arbeitslosenstatistik der BA, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB-Forschungsgruppe
'‘Berufliche Arbeitsmarkte'

Abbildung 69  Arbeitslosenquote von Mdnnern und Frauen in den Naturwissenschaften (Datenverar-
beitung, weitere Naturwissenschaften), 1996 - 2009
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Quelle: Beschaftigten- und Arbeitslosenstatistik der BA, Berufe im Spiegel der Statistik - |AB-Forschungsgruppe
'‘Berufliche Arbeitsmarkte’
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Obwohl Hochschulabsolventinnen und -absolventen der MINT-Facher insgesamt ein deutlich
niedrigeres Risiko langerer Arbeitslosigkeit tragen, trifft dies nicht durchgdngig fir Ingenieu-
rinnen und Naturwissenschaftlerinnen zu (Schramm [ Kerst 2009: 9). Schreyer vermutet, dass
jungere Ingenieurinnen nach der Familienphase ein hoheres Risiko der Arbeitslosigkeit haben
und Arbeitgeber wegen antizipierter Vereinbarkeitsanforderungen Ingenieurinnen seltener
einstellen. Sie schlussfolgert: "Junges Alter muss also nicht in Widerspruch zu den héheren
Arbeitslosenquoten der Frauen stehen, sondern kann diese im Extrem sogar mit erklaren."
(Schreyer 2008: 133)

Trotz dieses hohen Risikos der Arbeitslosigkeit gelingt Absolventinnen und Absolventen der
MINT-Facher - vor allem der Absolventenjahrgange nach 2000 - ein im Vergleich mit anderen
Fachrichtungen relativ schneller Einstieg in die Berufstatigkeit. Beide erreichen bis zum Ende
des ersten Berufsjahrs den Einstieg in die Berufstatigkeit auf dem Niveau, auf dem die Er-
werbsquote verbleibt. Allerdings liegt das Niveau der Erwerbsquote von Absolventinnen 5 Jah-
re nach Abschluss um rund 10 Prozentpunkte unter der von Absolventen (Schramm [ Kerst
2009: 6). Hierbei dhneln die Absolventinnen der MINT-Facher den Absolventinnen allgemein:
Wihrend fast alle Manner erwerbstatig sind, geht eine von fiinf Absolventinnen des Prii-
fungsjahrgangs 1997 zehn Jahre spater keiner Erwerbstatigkeit nach”, so das Fazit der HIS-
Absolventenuntersuchung 2008 (Fabian / Briedis 2009: 6). Griinde fiir die geringere Erwerbs-
tatigkeit von Absolventinnen ist vor allem Familientatigkeit: 69% der MINT-Absolventinnen
und sogar 749% aller Absolventinnen, die nicht erwerbstatig sind, geben dies als Grund an
(Schramm [ Kerst 2009: 10).

Auch in der Beschaftigungssituation unterscheiden sich Ingenieurinnen und Ingenieure. Nach
Schreyer sind Ingenieurinnen seltener in ihrem Kernberuf titig als Manner. Diesen Befund
bestdtigt von der Tendenz die Absolventenstudie des HIS, wobei Verwerfungen nach einer Fa-
milienphase bei einem Beobachtungszeitraum von 5 Jahren meist noch nicht zu erkennen sind
(Schramm [ Kerst 2009: 25; Schreyer 2008: 110).

In Befristung und Teilzeitarbeit treten Unterschiede zwischen Absolventinnen und Absolventen
der MINT-Facher nur dann auf, wenn sie Kinder haben: Frauen mit Kindern sind zu einem Drit-
tel auf einer Teilzeitstelle angestellt und auch der Anteil der befristeten Beschaftigten liegt bei
ihnen hoher als bei Mannern (Schramm [ Kerst 2009: 31-34). Deutliche Geschlechterunter-
schiede gibt es bei der beruflichen Stellung, die Absolventinnen und Absolventen der MINT-
Facher erreichen: Frauen ,erreichen einen um etwa 15 Prozentpunkte geringeren Anteil in
leitenden Positionen” und benétigen mehr Zeit als ihre mannlichen Kollegen, bis sie eine ent-
sprechende Position besetzen (Schramm [ Kerst 2009: 30). Die unterschiedliche berufliche
Stellung fiihrt auch zu deutlichen Gehaltsunterschieden zwischen den Geschlechtern: Der Ein-
kommensvorsprung der Manner betragt ,tiber alle Fachrichtungen hinweg durchschnittlich
11.600 € pro Jahr" (Schramm [ Kerst 2009: 41). Geschlechterspezifische Unterschiede bestehen
dabei auch bei gleichem Arbeitsschwerpunkt. Trotz dieser strukturellen Unterschiede sind Ab-
solventinnen und Absolventen der MINT-Facher in gleicher Weise sehr zufrieden mit ihrer Be-
rufssituation.

Auf dem Arbeitsmarkt erfahren Ingenieurinnen in Bezug auf berufliche Stellung und Einkom-
men deutliche geschlechtsspezifische Benachteiligungen gegeniiber ihren méannlichen Kolle-
gen, sind in diesen Punkten jedoch vielfach besser gestellt als die Hochschulabsolventinnen
anderer Facher. Dagegen tragen Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen insbesondere
bei Arbeitsmarktkrisen ein hohes Risiko der Arbeitslosigkeit, dass sie nicht nur gegeniber ihren
mannlichen Kollegen sondern auch gegentiber den Absolventinnen anderer Facher benachtei-
ligt. Diese Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt stellen ein erhebliches Hindernis bei den
Bemiihungen dar, mehr Frauen fiir natur- und ingenieurwissenschaftliche Facher und Berufs-
wege zu gewinnen.
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6.8 Zusammenfassung

Die Ergebnisse der statistischen Analyse sollen unter folgenden Fragestellungen zusammenge-
fasst werden:

In welchen Bereichen lassen sich Erfolge bei der Partizipation von Frauen an natur-
und ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen und entsprechenden wissenschaftli-
chen Berufswegen feststellen?

In welchen Bereichen bestehen besondere Barrieren fiir Frauen, die durch zukiinftige
GleichstellungsmaBnahmen liberwunden werden sollten?

Als Erfolg ist zu werten, dass der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fachsemester der
Ingenieurwissenschaften von unter 10% am Ende der 1970er Jahre auf aktuell 22% gestiegen
ist. Entsprechend zeitversetzt stieg auch der Absolventinnenanteil in dieser Fachergruppe. Die
Steigerung des Frauenanteils in den MINT-Fachern insgesamt von 20% im Jahr 1975 auf
30,5% im Jahr 2008 ist vor allem auf die Steigerung in den Ingenieurwissenschaften zuriick-
zufiihren. In der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften dagegen blieb der An-
fangerinnenanteil gegenliber dem Ende der 1970er Jahre weitgehend konstant, allerdings ge-
lang es, den Frauenanteil nach einem Tiefstand zu Beginn der 1980er Jahre wieder zu erhéhen.
In dieser Fachergruppe ist es ein Erfolg, dass der Frauenanteil an den universitaren Diplomab-
schliissen, die vorrangig den Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere ermdglichen, auf 40%
anstieg. Schlossen Ende der 1970er Jahre wenig mehr als 20% aller Studentinnen in Mathe-
matik und Naturwissenschaft ihr Studium mit einem Diplomabschluss an einer Universitit ab,
ist dies gegenwartig fast die Halfte aller Absolventinnen.

Zwischen den einzelnen MINT-Fachern gibt es - unabhéngig von Lehramtsstudiengingen -
groBe geschlechterspezifische Unterschiede. Biologie oder Architektur/ Innenarchitektur sind
mit einem Studentinnenanteil von tiber 60% frauendominiert, wiahrend die Elektrotechnik mit
einem Frauenanteil von unter 10% und die Informatik mit einem Frauenanteil unter 20%
mannerdominiert sind.

Bei der Bewertung des steigenden Studentinnenanteils in den Ingenieurwissenschaften ist zu
beriicksichtigen, dass im gleichen Zeitraum der Frauenanteil an den Studierenden im 1. Fach-
semester in gleicher Weise stieg und die Zahl der mannlichen Studienanfianger stark zuriick-
ging. Die Praferenz fiir ein MINT-Fach - also der Anteil der Studienanfangerinnen, die ein
MINT-Fach wahlen, an allen Studienanfangerinnen - ist liber den gesamten Beobachtungs-
zeitraum seit 1975 nur geringfiigig gestiegen. 2008 wahlten nicht ganz ein Viertel aller Studi-
enanfangerinnen - gegeniber fast der Halfte der Studienanfanger - einen natur- oder ingeni-
eurwissenschaftlichen Studiengang. Allerdings ist es gelungen, die Priferenz sowohl der Studi-
enanfanger als auch der Studienanfangerinnen fiir ein MINT-Fach von einem Tiefpunkt in der
Mitte der 1990er Jahre zu steigern. Welche Bedeutung dabei Kampagnen wie ,MINT Zukunft
schaffen” oder frauenspezifische Programme und MaBnahmen haben und welchen Einfluss
verbesserte Arbeitsmarktchancen gerade fiir Ingenieurinnen und Ingenieure sowie Informati-
kerinnen und Informatiker haben, ldsst sich aus der statistischen Analyse nicht beantworten.

Wiahrend immerhin ein Drittel aller Studienanfangerinnen einen mathematischen Schwer-
punkt in der Schule und damit die notwendigen Grundlagen fiir das Studium eines naturwis-
senschaftlichen oder technischen Fachs erworben haben, immatrikulieren sich weniger als ein
Viertel von ihnen in einen entsprechenden Studiengang. Bei den Studienanfangern, die zu
490 einen mathematischen schulischen Schwerpunkt hatten und zu ebenfalls 49% ein MINT-
Fach wahlen, wird dieses Potenzial dagegen besser ausgeschopft. Diese Diskrepanz zwischen
dem vorhandenen und dem genutzten Potenzial bei den Studienanfangerinnen konnte ein
Ansatzpunkt fir Hochschulen sein, trotz Begrenzungen aufgrund von friithen geschlechterspe-
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zifischen Interessenauspragungen und Zuschreibungen, mehr Studentinnen insbesondere fiir
ingenieurwissenschaftliche Studiengédnge zu gewinnen.

Dass die ingenieurwissenschaftlichen Studiengédnge vor der besonderen Herausforderung -
aber auch Mdoglichkeit - stehen, mehr Studentinnen zu gewinnen, belegt die ungleiche Prafe-
renz von Studienanfangerinnen und -anfangern innerhalb der MINT-Facher: Wahrend Manner
mehrheitlich ein ingenieurwissenschaftliches Fach wahlen, entscheiden sich naturwissen-
schaftlich-technisch interessierte Frauen eher fiir ein mathematisch-naturwissenschaftliches
Fach. Diese unterschiedliche Praferenz fiihrt dazu, dass Deutschland im internationalen Ver-
gleich beim Absolventinnenanteil in der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften zur
Spitzengruppe, bei den Ingenieurwissenschaften dagegen zur Schlussgruppe gehort. Studien
legen nahe, dass Selbstkonzepte von Madchen beziiglich der Bewertung ihrer naturwissen-
schaftlich-technischen Fahigkeiten, damit zusammenhéngend hohere Selbstanforderungen
bezliglich Interesse und Vorkenntnissen — mit Physik als Schliisselfach - sowie ein mannlich
dominiertes Berufsbild des Ingenieurs und eine entsprechende Arbeitskultur einige der Ursa-
chen sind, weshalb auch Frauen mit mathematisch-naturwissenschaftlichen Vorkenntnissen
seltener als Manner ein ingenieurwissenschaftliches Fach wihlen (Hill/ Corbett et al. 2010;
Peterson 2010; Ziefle [/ Jakobs 2009; Haffner [ Krais 2008).

Sowohl der parallele Anstieg des Anfangerinnen- und des Absolventinnenanteils als auch Ana-
lysen zum Studienabbruch zeigen, dass Studentinnen der MINT-Facher in der Regel ihr Studi-
um mindestens so erfolgreich abschlieBen wie ihre Kommilitonen. Die Studienabbruchquote
von Frauen liegt in Mathematik und Naturwissenschaften sowie in den Ingenieurwissenschaf-
ten fast durchweg unter der Abbruchquote von Ménnern. Lediglich die Fachhochschulstuden-
tinnen in Mathematik und Naturwissenschaften, vorwiegend eingeschrieben in Informatik,
brechen ihr Studium mit einer Abbruchquote von tiber 30% - im Absolventenjahrgang 2002
sogar liber 50% - haufiger ab als die Studenten. Angesichts der Tatsache, dass rund ein Viertel
der Studierenden in den Natur- und Ingenieurwissenschaften ihr Studium abbrechen, besteht
generell Handlungsbedarf an den Hochschulen. Die unterschiedlich hohen Abbruchquoten von
Studenten und Studentinnen verweisen darauf, auch entsprechende MaBnahmen der Hoch-
schulen geschlechterdifferenziert angelegt sein sollten.

Der Frauenanteil an den Promotionen ist zwar in den MINT-Fachern gestiegen, doch erweist
sich die Promotion auch in den naturwissenschaftlich-technischen wie in fast allen Fachern als
erste Barriere im Ubergang zu einer wissenschaftlichen Karriere. In den Ingenieurwissenschaf-
ten war diese Barriere tUber lange Zeit - bei niedrigen Frauenanteilen - relativ klein, ist jedoch
in den letzten Jahren groBer geworden, da der Anstieg des Frauenanteils an den Promotionen
nicht mit dem Anstieg des Absolventinnenanteils mithielt. In der Fachergruppe Mathematik
und Naturwissenschaften gelingt es dagegen in den letzten Jahren besser, Frauen in gleicher
Weise wie Manner in die erste Phase der wissenschaftlichen Qualifikation zu fiihren: Der Frau-
enanteil an den Promotionen ist seit 2003 fast genauso hoch wie ihr Anteil an den entspre-
chenden Abschlussjahrgangen. Fiir die Ingenieurwissenschaften besteht also die Herausforde-
rung, die steigende Zahl an Studentinnen und Absolventinnen mit den gleichen Steigerungsra-
ten in die erste Phase einer wissenschaftlichen Karriere zu flhren.

In der weiteren wissenschaftlichen Qualifikation dagegen sind die Ingenieurwissenschaften die
einzige Fachergruppe, bei der die Habilitation keine Barriere ist: Der Frauenanteil an den Habi-
litation ist seit dem Ende der 1990er Jahre sprunghaft gestiegen und liegt tiber dem Frauen-
anteil der entsprechenden Promotionsjahrgdnge. Die geringere Bedeutung der Habilitation in
den Ingenieurwissenschaften und Probleme von Ingenieurinnen, auf dem auBerwissenschaftli-
chen Arbeitsmarkt angemessene Positionen zu erlangen, kdnnten jedoch den hohen Frauenan-
teil an den Habilitationen in dieser Fachergruppe beeinflussen.
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In der Fachergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften stellt sich die Post-Doc-Phase - so-
wohl in der Habilitation als auch bei Juniorprofessuren - dagegen als entscheidende Barriere
in der wissenschaftlichen Qualifikation dar. Der Frauenanteil an den Habilitationen liegt deut-
lich unter dem Frauenanteil an den Promotionen und ist in den letzten Jahren sogar gesunken.
In den mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern bedarf es also besonderer Anstrengun-
gen, um Frauen nach der Promotion in die weitere wissenschaftliche Karriere zu flihren.

Seit dem Beginn der 1990er Jahre ist in den MINT-Fachern der Frauenanteil am hauptberufli-
chen wissenschaftlichen Personal sowie an den Berufungen, Professuren und C4/W3-
Professuren gestiegen. Allerdings hat die Steigerung im MINT-Bereich nicht die gleiche Dyna-
mik wie im Durchschnitt aller Facher. In den Ingenieurwissenschaften gelingt es noch relativ
gut, auf dem niedrigen Ausgangsniveau qualifizierte Wissenschaftlerinnen in eine wissen-
schaftliche Beschaftigung an Hochschulen zu fiihren: So liegt der Frauenanteil an den Beru-
fungen tiber dem Frauenanteil an den Promotionen.

In Mathematik und Naturwissenschaften dagegen gelangen Wissenschaftlerinnen nicht in
angemessener Weise in eine wissenschaftliche Beschaftigung. Der Frauenanteil am wissen-
schaftlichen Personal an Hochschulen liegt deutlich unter dem Anteil an den Promotionen;
der Professorinnenanteil liegt mit 12% trotz eines seit Jahren deutlich hheren Studentinne-
nanteils nur wenig tiber dem Professorinnenanteil in den Ingenieurwissenschaften (8%). Ent-
scheidend ist dabei der Ubergang in die Promotion und vor allem in eine anschlieBende Be-
schaftigung an den Hochschulen und in die Habilitation, wahrend nach Abschluss der Post-
Doc-Phase die Berufung auf eine Professur keine entscheidende Barriere darstellt.

Im internationalen Vergleich gehort Deutschland bei der Besetzung der hochsten Professuren
mit Frauen sowohl in den Ingenieur- als auch in den Naturwissenschaften zur Schlussgruppe.

An den Forschungseinrichtungen liegt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal in den
Ingenieurwissenschaften mit 18% sowohl tiber ihrem Anteil an den Promotionen als auch lber
dem Anteil am wissenschaftlichen Personal an Hochschulen. In den Naturwissenschaften ist
der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal in den Forschungseinrichtungen (25%) ge-
nauso hoch wie an Hochschulen. Damit bestatigt sich auch in diesem Sektor, dass es in der
Fachergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften schlechter als in den Ingenieurwissenschaf-
ten gelingt, das vorhandene Potenzial an promovierten Wissenschaftlerinnen in eine wissen-
schaftliche Beschaftigung und Weiterqualifikation zu flhren.

In der industriellen Forschung findet die Steigerung des Absolventinnenanteils in den MINT-
Fachern bisher noch keinen Niederschlag. Der Frauenanteil am Personal, das in Forschung und
Entwicklung tétig ist, stieg von 1999 bis 2007 nur geringfiigig von 9,6% auf 12,0%. Allerdings
gibt es deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Branchen, die geschlechterspezifische
Facherpraferenzen und Zuschreibungen widerspiegeln, wie beispielsweise ein relativ hoher
Frauenanteil in der chemischen Industrie.

Der Anteil an sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Ingenieurinnen ist seit 1996 deutlich
langsamer gestiegen, als der Anteil an Absolventinnen oder Professorinnen. GroBere Steige-
rungsraten finden sich bei Chemikerinnen oder Physikerinnen, wihrend der Frauenanteil an
akademischen Datenverarbeitungsfachleuten (Informatikerinnen) trotz der groBen Nachfrage
stagniert. Auf dem Arbeitsmarkt erleben die Absolventinnen der MINT-Facher in Bezug auf
berufliche Stellung und Einkommen Benachteiligungen gegenuber ihren mannlichen Kollegin-
nen, sind in diesen Punkten sowie beim Einstieg in die Berufstatigkeit jedoch besser gestellt als
die Absolventinnen anderer Facher. Dagegen tragen Ingenieurinnen und Naturwissenschaftle-
rinnen in Arbeitsmarktkrisen - wie in den 1990er Jahren fiir Ingenieurinnen und Ingenieure -
nicht nur ein hoheres Risiko der Arbeitslosigkeit als ihre mannlichen Kollegen, sondern auch
als andere Hochschulabsolventinnen. Die Benachteiligungen am Arbeitsmarkt stellen eine gro-
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Be Herausforderung fiir die Integration von Frauen in naturwissenschaftlich-technische wis-
senschaftliche Berufswege dar. Zukiinftige GleichstellungsmaBnahmen sollten die berufliche
Situation starker berticksichtigen.

Tabelle 6 Barrieren und Herausforderungen in den Fdchergruppen Mathematik/ Naturwissen-
schaften und Ingenieurwissenschaften nach Qualifikationsstufen

Mathematik, Ingenieur-
Naturwissenschaften wissenschaften
Studienanfinger/innen X
Studierende im internationaler Vergleich X
Studienabschluss
Promotion X
Habilitation X
wissenschaftliches Personal an Hochschulen X
Berufungen
Professuren
Professuren im internationalen Vergleich
wissenschaftliches Personal an
Forschungseinrichtungen
Industrielle Forschung
auBerwissenschaftlicher Arbeitsmarkt
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7 Review von Evaluationsstudien

7.1 Einleitung und Fragestellung

Seit Mitte der 1990er Jahre unternehmen Hochschulen und Forschungseinrichtungen An-
strengungen, um mehr Frauen flr naturwissenschaftlich-technische Studiengange zu gewin-
nen. Besonders beliebt sind dabei, wie in Kap. 4.2.1 dargelegt wurde, Angebote zur Berufs-
und Studienorientierung fiir Schiilerinnen, die mit Workshops und Experimenten einerseits
eine aktive Mitwirkung der Teilnehmerinnen ermdglichen und zum anderen Einblicke in die
Studien- und Arbeitssituation ermdglichen. Bekannt sind solche Angebote als ,Schnupperstu-
dium" oder ,Sommerhochschule”. Bis 2002 hatten 26% der Mitgliedshochschulen der Hoch-
schulrektorenkonferenz mindestens einmal eine solche Veranstaltung angeboten (Kosuch
2003: 122).

Da solche MaBnahmen an vielen Hochschulen angeboten werden und ein etabliertes Instru-
ment zur Gewinnung von Frauen fiir naturwissenschaftliche und technische Studiengédnge
darstellen, stellt sich umso dringender die Frage nach den Wirkungen dieser Angebote.

Eine umfassende Evaluation, die die Wirkungen und Effekte dieser Angebote erhebt, liegt
nicht vor. Da jedoch einzelne Projekte evaluiert wurden, bietet sich eine Analyse dieser Evalua-
tionsstudien an, um zu tbergreifenden Erkenntnissen tiber die Wirkungsweisen von Angeboten
zur Berufs- und Studienorientierung fiir Schiilerinnen im MINT-Bereich zu gelangen.

Die vorliegende Untersuchung ist also als Sekundaranalyse angelegt. Aufgrund des Datenma-
terials, wie es in den vorhandenen Evaluationsstudien zur Verfligung steht, ist jedoch keine
Meta-Analyse moglich. In einer Meta-Analyse werden die Ergebnisse von Studien mit statisti-
schen Methoden zusammengefasst und ausgewertet. Es handelt sich um eine aggregierte Da-
tenanalyse, die vor allem in der medizinischen Forschung Anwendung findet, aber beispiels-
weise auch bei der Analyse von Chancengleichheit in Peer-Review-Verfahren angewendet
wurde.* Die fiir eine Meta-Analyse notwendige Datenqualitit und Vergleichbarkeit der Daten
ist in den vorliegenden Evaluationsstudien zu den hier interessierenden MaBnahmen nicht
gegeben. Auf eine quantitative Datenanalyse muss daher verzichtet werden und es bietet sich
an, die vorhandenen Studien in einem systematischen Review zu untersuchen. In einem syste-
matischen Review werden Studien zu einer Thematik qualitativ analysiert, ,wobei quantitativ
Ergebnisse der Primirstudien mitberichtet werden” (Schallert 2004: 1233). Auch ein systemati-
scher Review bedarf einer klaren Methodik, damit die Ergebnisse tiberpriifbar und transparent
sind.”® Systematisch bezieht sich die vorliegende Studie zum einen auf die Auswahl der Eva-
luationsstudien, zum anderen auf den Zugang und die Erhebungsmethoden bei der Auswer-
tung der Studien.

Inhaltlicher Schwerpunkt der Analyse sind Angebote von Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen zur Berufs- und Studienorientierung von Schiilerinnen fiir naturwissenschaftlich-
technische Studiengiange und Berufsfelder. Daraus ergeben sich folgende Kriterien fiir die
Auswahl von MaBnahmen und Projekten, deren Evaluationen in die Analyse einbezogen wer-
den:

* |nhaltliche Ausrichtung auf Naturwissenschaften und Technik

» Geschlechterspezifischer Ansatz mit dem Ziel, Frauen flir naturwissenschaftlich-
technische Studiengiange und Berufe zu gewinnen

= Tragerschaft in Hochschulen und Forschungseinrichtungen

2 Z7ur Meta-Analyse vgl. Marsh et al. 2009, Bortz [ Déring 2006, Schallert 2004, Pawson 2002.

2 Zu Systematischen Reviews vgl. Centre for Reviews and Dissimination 2009, Petticrew [ Roberts 2006.
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= Zielgruppe Schiilerinnen

= Angebote, die handlungs- und praxisorientierte Elemente wie Workshops, Experimente
und ahnliches beinhalten.

Ausgeschlossen sind damit

= Allgemeine MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung ohne fachspezifischen
Bezug

* MaBnahmen zur Gewinnung von Studierenden in Naturwissenschaft und Technik ohne
explizit geschlechterspezifischen Ansatz

= MaBnahmen von Schulen, Stiftungen und anderen Organisationen
= Hochschulinformationstage und dhnliche Informationsveranstaltungen.

Die Evaluationsstudien wurden mit der Recherche von MaBnahmen erhoben (vgl. Kap. 4.1).
Um insbesondere nicht veroffentlichte Evaluationen in die Analyse einzubeziehen, wurden
zudem alle Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in einer schriftlichen Anfrage um Zusen-
dung von Studien gebeten. Darliber hinaus wurden die Verantwortlichen von einzelnen Pro-
jekten, die sich aufgrund der MaBnahmenrecherche als besonders interessant herausstellten,
gesondert nach vorhandenen Evaluationen gefragt.

Auf dieser Grundlage konnten 25 Evaluationsstudien fiir 20 Projekte ermittelt werden, die fir
die Studie relevant sind. Eine Liste der Projekte und Evaluationsstudien findet sich im Anhang
(Kap. 9.3 Liste der Projekte und Evaluationsstudien, S. 153).

Als systematischen Zugang zur Analyse der Evaluationsstudien wird eine Logic Chart-Analyse
genutzt, mit der Ziele, Strategien, Zielgruppen und Wirkungen in einen systematischen Zu-
sammenhang gebracht werden. Zugleich ermdglicht eine solche Analyse die Rekonstruktion
der Programmlogik fiir den MaBnahmentyp ,Angebote zur Berufs- und Studienorientierung
fur Schiilerinnen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich”. Die Analyse erfolgt nach
folgenden Kategorien:

Ziele mit Zielhierarchie von Leitziel, Mittler- und Handlungszielen
Strategien und Inhalte

Zielgruppen

Output: Akzeptanz des Angebots

Outcome: Einstellungsdnderungen

6. Impact: Verhaltensanderungen und langfristige Wirkungen

g N =

Anders als bei einer Logic Chart-Analyse zur Strukturierung einer Projekt- oder Programmeva-
luation®* wird in dieser Studie das Diagramm, das die Funktions- und Wirkungsmechanismen
verdeutlicht, nicht zu Beginn der Evaluation aus der Programmkonzeption entwickelt, sondern
eine entsprechende grafische Darstellung soll mit der Analyse erarbeitet werden. Dieser Zu-
gang ermoglicht es, die Frage nach den Wirkungen der MaBnahmen zu differenzieren und
eine Reduzierung auf die Zielerreichung ,Erh6hung des Frauenanteils in natur- und ingeni-
eurwissenschaftlichen Studiengangen” zu vermeiden. Mit einer Analyse entlang des vorge-
schlagenen Modells werden Wirkungen differenziert in Akzeptanz des Angebots, Einstellungs-
anderungen und Verhaltensianderungen. Zudem kommen Ziele, Strategien und Inhalte sowie
die anvisierten und erreichten Zielgruppen in den Blick. SchlieBlich ermdéglicht dieses Modell
auch, Briiche in der Wirkungskette sichtbar zu machen. Kurz: Die Fragestellung weitet sich von
Wie wirken die MaBnahmen?" zu ,Wie funktionieren die MaBnahmen?"

* Als Beispiele fiir die Verwendung einer Logic Chart-Analyse in einer Evaluation vgl. Egeln et al. 2010, Sturn et
al. 2005.
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Das dargestellte Modell bildet das Raster zur Analyse der Evaluationsstudien. Nicht alle unter-
suchten Studien enthalten Informationen zu allen Kategorien. Gerade die Analyse entlang
dieses Rasters ermdglicht es aber, gemeinsame Charakteristika des untersuchten MaBnahmen-
typs, aber auch Unterschiede zwischen den Projekten und Angeboten herauszuarbeiten.

Ziel ist ein vertiefter Einblick in die Funktions- und Wirkungsweisen dieser Angebote sowie -
wenn moglich - verallgemeinerbare Aussagen zu machen, ohne dass jedoch die Bildung eines
Idealtyps angestrebt wird.

7.2 Konzeption und Design der Evaluationsstudien

Die vorliegende Untersuchung basiert auf 25 Evaluationsberichten fiir 20 Projekte, die in den
Jahren 1996 - 2010 durchgefiihrt wurden. Fiir ein Projekt liegen einzelne Evaluationen fir
mehrere Jahre vor, fiir zwei Projekte wurde die Zusammenfassung von Evaluationen aus meh-
reren Jahren einbezogen. Fir ein weiteres Projekt wurde eine Nachbefragung von Teilnehme-
rinnen durchgefiihrt, deren Ergebnisse allerdings nur als Zusammenfassung vorliegen.

Der groBte Teil der Evaluationsstudien umfasst die Jahre 2001-2006, also die Laufzeit des
Fachprogramms ,Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre" im Hochschul- und
Wissenschaftsprogramm (HWP), aus dessen Schwerpunkt ,Erh6hung des Frauenanteils in na-
turwissenschaftlich-technischen Studiengangen” eine Vielzahl der hier untersuchten Aktivita-
ten finanziert wurden.” Auf eine gewisse Verstetigung der Aktivitdten nach Auslaufen des
Programms deutet hin, dass rund ein Viertel der evaluierten Angebote nach 2006 durchge-
flhrt wurden.

Soweit der Evaluationsansatz erkennbar ist, sind die Studien fast durchweg formativ angelegt
und zielen in erster Linie auf die Qualitatsverbesserung des laufenden Projektes. Lediglich die
Befragung ehemaliger Teilnehmerinnen eines Projektes hat auch summativen Charakter. 21
der 25 Evaluationen wurden intern, meist durch die Projektkoordinatorin oder -leiterin durch-
gefiihrt. Lediglich zwei Projekte (Roberta und Madchené&tTechnik-Praktikum der Universitat
Nirnberg-Erlangen) wurden extern evaluiert; der Girls Day wird jahrlich von der Bundesweiten
Koordinierungsstelle, dem Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V., eva-
luiert.

Die Evaluationen analysieren, soweit explizit formuliert, die Zielgruppe, die Bewertung des
Programms durch die Teilnehmerinnen*® sowie die Zielerreichung und die Wirksamkeit. Bei der
Zielgruppe geht es sowohl um die Frage, ob die anvisierte Zielgruppe erreicht wird, als auch
um Beschreibung der Zielgruppe nach sozialen Merkmalen, Interessenprofil und Motivation. In
einer Evaluation wird explizit gefragt, wie ,sich die ,Core'gruppe derjenigen Madchen be-
schreiben [lasst], die besonders interessiert an Technik und Naturwissenschaften sind” (Bosch/
Schramm et al. 2004: 2). Die Bewertung des Programms durch die Teilnehmerinnen zielt auf
Verbesserung und Qualititssicherung. Die Uberpriifung der Zielerreichung bezieht sich in eini-
gen wenigen Evaluationsstudien explizit auf bestimmte Erfolgskriterien: Bei den Evaluationen
im Projekt pea*nuts wurden verstarktes Interesse fir ein naturwissenschaftlich-technisches
Studium, eine verbesserte Informationslage tiber diese Studienbereiche sowie ein gestarktes
Zutrauen als Erfolgskriterien bestimmt, deren Erreichung mit der Evaluation tiberpriift werden
soll (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 4-5). Die Uberpriifung der Wirksamkeit bezieht sich in den Stu-
dien zum einen auf Einstellungsanderungen in Hinblick auf naturwissenschaftlich-technische

* Zum HWP vgl. BLK 2007, Lther [ Miihlenbruch 2004.

* Da es sich bei den untersuchten Projekten vorwiegend um monoedukative Angebote handelt, wird aus Griinden
der Vereinfachung im Folgenden ausschlieBlich die weibliche Form verwendet.
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Studiengdnge und Berufsfelder und naturwissenschaftlich-technisches Interesse allgemein,
zum anderen auf den Einfluss der Projekte auf die Studienfachwahl.

Evaluationsziele und -fragestellungen werden in 12 von 25 Studien formuliert, wobei die Dif-
ferenziertheit und Genauigkeit der Fragestellung differiert. Explizit auf Erkenntnisgewinn sind
zwei Evaluationen angelegt: In der Begleitforschung fiir ,Roberta” wurde die allgemeine Frage,
.0b und wie Interesse von Madchen an Technik sowie ihre Orientierung auf berufliche Tatig-
keit im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich durch Kurse im Umgang mit Robotertech-
nik gefordert und entwickelt werden kdnnen”, durch Forschungsfragen prazisiert, beispielswei-
se nach den Auswirkungen auf die Technik-Kompetenz, Interessenlagen und berufliche Orien-
tierungen, nach den Wirkungen unterschiedlicher Kursgestaltung und nach den Besonderhei-
ten des Lerngegenstands Roboter (Schelhowe [ Schecker 2007: 143-144). Ingeborg Wender
will in der Evaluation des Projektes ,step in" unter anderem theoretische Bedingungen fur die
Zielerreichung ableiten und in InterventionsmaBnahmen umsetzen sowie die Wirkung der
InterventionsmaBnahmen durch Veridnderung von psychologischen GréBen tiberpriifen (Wen-
der / Popoff 2005: 189).

Funktion der meisten hier untersuchten Evaluationen ist jedoch nicht Erkenntnisgewinn, son-
dern vorrangig Entwicklung und Verbesserung des Programms sowie Legitimation innerhalb
der Hochschule und gegeniiber den Geldgebern.

Nur eine Evaluationsstudie (Begleitforschung von Roberta) kombiniert explizit qualitative und
quantitative Methoden. Dagegen beruhen 17 Studien ausschlieBlich auf einer schriftlichen
Befragung®’; keine Studie verzichtet auf diese Erhebungsmethode. In weiteren sieben Studien
werden statistische Analyse, teilnehmende Beobachtung und Beobachtungsprotokolle, Inter-
views vor allem mit Kursleiterinnen, Kursleitern und Betreuenden, Gruppendiskussionen der
Teilnehmerinnen oder Auswertungsworkshops mit allen Beteiligten sowie Berichte oder Tage-
blicher von Betreuenden oder Teilnehmerinnen als weitere Erhebungsmethoden verwendet,
wobei in flinf Studien die schriftliche Befragung mit jeweils einer weiteren Erhebungsmethode
kombiniert wird. 24 Studien befragen die teilnehmenden Schilerinnen in schriftlicher Form.
Tutorinnen und Tutoren, Kursleiterinnen und Kursleitern, Lehrkrédfte oder beteiligte Organisa-
tionen wurden in insgesamt 6 Evaluationsstudien in unterschiedlicher Form befragt.

16 Studien fiihrten die Befragung ausschlieBlich nach der Intervention durch. Lediglich 7 Stu-
dien haben ein pra-post-Design. Bis auf die Nachbefragung ehemaliger Teilnehmerinnen des
Projekts JUWEL erfolgten alle Post-Befragungen unmittelbar nach der Veranstaltung, meist im
Anschluss an eine einzelne Veranstaltung oder am Ende eines Veranstaltungszyklus. Ein Unter-
suchungsdesign mit einer Kontrollgruppe wurde in keiner Studie durchgefiihrt, wobei ein sol-
ches Design insbesondere aufgrund der Selbstselektionseffekte der Teilnehmerinnen schwierig
zu konzipieren ware.

Die schriftliche Befragung erfolgt durchgdngig mit halbstandardisierten Fragebogen, wobei
insbesondere fiir Kritik und Anregungen offene Antworten maoglich waren. Ratings sind so-
wohl bindr (ja - nein) als auch als Skalen mit 4-6 Ausprigungen konzipiert.

Die Themen der Befragung orientieren sich an den Zielen der Evaluationen; auch in den Studi-
en, in denen die Ziele nicht expliziert sind, finden sich die gleichen Themenschwerpunkte. Fol-
gende Themen werden in den Befragungen behandelt:

» Soziodemographische Angaben zu der Zielgruppe (Alter, Klasse bzw. Jahrgangstufe,
Schultyp, regionale Herkunft, Staatsbiirgerschaft)

*” Zur Evaluation des Techno-Clubs der TU Berlin werden in der Versffentlichung keine Angaben zum Evaluati-
onsdesign gemacht (Greusing 2009).
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» Interessenprofil: Lieblingsfacher, Facher mit guten Schulnoten, Leistungskurse, Berufs-
und Studienwunsch sowie generelle Studierneigung, familialer Hintergrund in Bezug
auf naturwissenschaftlich-technische Berufsfelder, Interesse und Bewertung von Na-
turwissenschaft und Technik

= Kontakt zum Projekt und Rekrutierungswege
= Erwartungen und Motivation
* Bewertung des Gesamtprogramms und einzelner Programmelemente

= Selbstkonzept: Selbstwirksamkeitserwartungen und Kompetenzerwartungen beziiglich
naturwissenschaftlich-technischer Themen sowie Image von naturwissenschaftlich-
technischen Berufsfeldern und Studiengdngen

=  Wirkungen: Berufs- und Studienentscheidungen sowie Veranderungen durch die MaB-
nahme

18 Studien werten die Befragung ausschlieBlich deskriptiv mit der Berechnung von absoluten
und relativen Haufigkeiten aus. In diesen Studien werden auch fiir die Skalen ausschlieBlich
relative Haufigkeiten fiir die einzelnen Auspragungen berechnet. In zwei Studien werden da-
riiber hinaus Mittelwerte, z.T. auch Median und Standardabweichungen ausgegeben. In der
Meta-Analyse von Erhebungen im Ada-Lovelace-Projekt (Jesse 2004) werden Zusammenhinge
zwischen verschiedenen Variablen mit statistischen Testverfahren tberprift. Die Studien mit
einem pra-post-Design vergleichen die Daten zu bestimmten Items vor und nach der Interven-
tion sowohl auf der Ebene der gesamten Stichprobe als auch auf der Individualebene. Aller-
dings werden nur in den Evaluationen der Projekte Roberta und Step in die Ergebnisse auf
Signifikanz geprift. Nur in diesen beiden Studien werden die Daten mit komplexeren statisti-
schen Methoden (Faktorenanalyse und statistische Testverfahren) ausgewertet. Die qualitati-
ven Daten (offene Fragen) werden z.T. iber Kategorisierungen und Codierungen ausgewertet.
In der Begleitforschung flir Roberta werden Kernsatzmethode und qualitative Inhaltsanalyse
zur Auswertung der qualitativen Daten verwendet.

Die Items der schriftlichen Befragungen entsprechen im Wesentlichen den thematischen
Schwerpunkten (vgl. S. 96). Fiir sechs Studien liegen nur verkiirzte Berichte und damit keine
Angaben zu den spezifischen Fragestellungen vor. Alle 20 Studien, fir die Items der Befragung
bekannt sind, lassen die Teilnehmerinnen das Gesamtprogramm sowie meistens auch einzelne
Programmelemente bewerten. 16 Studien erheben demographische Angaben zur Zielgruppe.
Jeweils ungefdhr die Halfte der Studien erfasst das Interessenprofil der Teilnehmerinnen, die
Rekrutierungswege zum Programm oder Erwartungen und Motivation der Teilnehmerinnen. 17
Studien beinhalten Items, mit denen die Wirkungen der MaBnahmen Ulberpriift werden sollen.
Diese Items erfassen zum einen Entscheidungen zur Berufs- und Studienwahl. Zum anderen
wird die Wirkung erfasst, indem danach gefragt wird, inwieweit sich die Teilnehmerinnen das
Studium von natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studienfachern zutrauen und wie infor-
miert sie Uber die Anforderungen in den Fichern sind. In zwei Studien werden Wirkungen tber
Veranderungen im Selbstkonzept, insbesondere verdnderte Selbstwirksamkeitserwartungen,
erfasst. Besondere Fragestellungen weist die Evaluation des Projektes ,Roberta” auf, bei dem
auch die Kursleiterinnen befragt werden, zum einen zur personlichen Einschdtzung in Bezug
auf Technik und Geschlechterfragen, zum anderen zu Zielen, Methoden und Lerninhalten der
Kurse.

13 der 25 Studien wurden veroffentlicht, meist als online-Publikation. Zwei Evaluationsstudien
wurden publiziert (Greusing 2009; Wender [/ Popoff 2005; Wender 2004). Neun Evaluations-
studien liegen als Berichte vor, die vornehmlich fiir die hochschulinterne Offentlichkeit ge-
dacht sind. Uber die drei Projekte der ,agentur Madchen in Wissenschaft und Technik" an der
TU Miinchen liegen eine Kurzzusammenfassung als Mail an das CEWS sowie statistische Anga-
ben fiir einzelne Items vor.
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Die Berichte sind unterschiedlich in Qualitdt und Aufbau: Sie reichen von einer tabellarischen
Ubersicht der Auswertungsergebnisse in absoluten Zahlen {iber eine knappe Schilderung der
Ergebnisse bis zu umfassender Darstellung des Projektes und der Evaluationsergebnisse sowie
deren Interpretation. In einigen Berichten lassen sich die schriftlichen Interpretationen nicht
aus den Befragungsdaten nachvollziehen. Die Prasentation der Befragungen ist heterogen,
zum Teil fehlen absolute Zahlen oder es werden nicht alle Auspragungen der Skalen genannt.
Problematisch flir die Zusammenstellung ist auch die unterschiedliche Zusammenfassung von
Skalenwerten.

Neben handwerklichen Fehlern in einigen Berichten ergeben sich aus der Konzeption und dem
Design der Evaluationsstudien folgende Probleme fiir das Review der Studien:

Die Evaluationen wurden fast durchweg intern durchgefiihrt. Neben der Weiterentwicklung
des Projektes ldsst sich in vielen Berichten erkennen, dass die Evaluation auch der (hochschul-
internen) Legitimation der Projekte dient. Die Projekte werden daher fast durchgehend als
erfolgreich dargestellt, basierend auf einer hohen Akzeptanz der Angebote bei den Teilnehme-
rinnen. Eine kritische Reflektion dieser hohen Akzeptanzwerte, die fast durchweg unmittelbar
im Anschluss an die Veranstaltungen erhoben wurden, fehlt jedoch. Es ist zu vermuten, dass
der Zeitpunkt der Befragung nicht nur die Bewertung des Angebots beeinflusst, sondern auch
das Antwortverhalten bei der Beurteilung des Interesses an naturwissenschaftlich-technischen
Berufsfeldern und Studiengingen und bei der Einschdtzung der Effekte auf das Studienverhal-
ten durch sozial erwiinschte Antworten gepragt ist.

7.3 Ziele, Strategien und Inhalte der Projekte

7.3.1 Ziele

Fiir das Review wurden die Ziele der Projekte vornehmlich aus den Evaluationsberichten selbst
erhoben. Nur wenn sich in diesen Berichten keine Angaben zu Projektzielen fanden, wurden
diese lber Projektdokumente, die auf den Webseiten der Projekte veroffentlicht sind, recher-
chiert. Die so ermittelten Ziele wurden kategorisiert und in einer Zielhierarchie den Ebenen
Leit-, Mittler- und Handlungsziele zugeordnet (Beywl [ Schlepp-Winter 1999). Eine solche
Zielhierarchie wird in den meisten Projekten selbst nicht explizit aufgestellt. Auch sind die
Ziele unterschiedlich formuliert und zum Teil spezifisch auf bestimmte Projektinhalte oder
Kontexte ausgerichtet. Trotzdem finden sich in den meisten Projekten differenzierte Ziele un-
terhalb eines Leitziels und sowohl die Leitziele als auch die Mittlerziele sind in den meisten
Projekten grundsatzlich dhnlich und lassen sich bestimmten Kategorien zuordnen:

Leitziel der hier untersuchten Projekte, also deren Grundausrichtung, ist die Erh6hung des
Studentinnenanteils in natur— und ingenieurwissenschaftlichen Studiengédngen. Dieses Ziel
wird fur fast alle Projekte explizit genannt. Daneben verfolgen Projekte, die sich an jlingere
Zielgruppen wenden, das weiter gefasste Ziel Madchen fiir naturwissenschaftlich-technische
Studiengdnge und Berufe zu gewinnen. Das Projekt ,Roberta” verfolgt neben dem Ziel, bei
Madchen und Frauen das Interesse fiir Informatik und Naturwissenschaften zu wecken, die
Leitziele: ,Verstandnis fir technische Systeme zu fordern, sowie der digitalen Spaltung zwi-
schen Madchen und Jungen (Frauen und Mannern) entgegenzuwirken.” (Petersen/ Theidig et
al. 2007: 16)

Fast fiir alle Projekte werden aus dem Ubergeordneten Leitziel Mittlerziele abgeleitet. Lediglich
zwei Projekte differenzieren nach Ausweis der ausgewerteten Dokumente das Leitziel ,Erho-
hung des Studentinnenanteils in natur— und ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen”
nicht weiter aus. Folgende Mittlerziele werden am haufigsten genannt:
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= |nteresse an Naturwissenschaft und Technik bzw. an naturwissenschaftlich-
technischen Sachverhalten allgemein fordern (8 Nennungen),

* Interesse an naturwissenschaftlich-technischen Studiengangen und Berufen férdern
und damit verbunden das Berufsspektrum von Madchen und Frauen erweitern und die
Leistungskurswahl beeinflussen (7 Nennungen),

= das Selbstvertrauen von Madchen in Umgang mit Naturwissenschaft und Technik star-
ken (5 Nennungen)

= Unterstltzung, Orientierung und Entscheidungshilfen bei Studien- und Berufswahl an-
bieten (4 Nennungen).

Jeweils drei Projekte verfolgen das Ziel, das Image von naturwissenschaftlich-technischen Be-
rufen und Forschung zu verdndern und Informationen zu naturwissenschaftlich-technischen
Studiengdngen zu vermitteln. Die ,Sommerakademie Informatik" der TU Chemnitz verfolgt
weiter das Ziel, eine geschlechtersensible Vorgehensweise zu etablieren (Eckardt 2009: 6). Der
Techno-Club der TU Berlin wendet sich gegen einen Defizitansatz: Bei einem solchen Ansatz
wiirde versucht, geringere technische Vorerfahrungen oder geschlechterstereotype Zuschrei-
bungen von Kompetenzdefiziten zu kompensieren. Ziel des Techno-Clubs ist es dagegen, , Aus-
schlussmechanismen auf struktureller Ebene” einzubeziehen und eine Perspektive zu verfol-
gen, ,die an die Erwartungen und Wiinsche der Schiilerinnen" ankniipft. Aus dieser Zielsetzun-
gen werden Strategien und MaBnahmen wie Handlungsorientierung oder Vernetzung abgelei-
tet (Greusing 2009: 44-45).

Handlungsziele sind projektspezifisch, werden jedoch haufig nicht explizit formuliert; lediglich
fuir das Projekt ,Roberta” sind Handlungsziele explizit dokumentiert (z.B. ,Lehr- und Lernmate-
rialien fiir Roboterkurse entwickeln und erproben®). Fiir das Projekt ,Aktionswoche Madchen
machen Technik" der FHTW Berlin werden Kriterien zur Erfolgsbewertung genannt, die auch
als Handlungsziele aufgefasst werden konnen: Steigerung der Bekanntheit der FHTW, Interesse
und Akzeptanz des Projektes bei der Zielgruppe sowie Stiarkung des Selbstvertrauens der Mad-
chen (Engel 2004: 22). Ahnlich finden sich fiir das Projekt pea*nuts die Handlungsziele als In-
dikatoren fiir den Erfolg der MaBnahmen: ,Grad der Entscheidungssicherheit, der Informiert-
heit, des Interesses und des Zutrauens" (Schiilerinnen-Biiro 2004: 21). Da Handlungsziele
operationalisierbare Erfolgskriterien darstellen, die Gberpriift werden kdnnen, sollten solche
Erfolgskriterien eigentlich in allen Evaluationsberichten erdrtert werden.

SchlieBlich I&sst sich feststellen, dass einige Hochschulen mit den Projekten implizite Ziele
verfolgen, namlich Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir die Hochschule sowie Studieren-
denmarketing.

7.3.2 Strategien

Unter Strategien werden in diesem Zusammenhang Handlungen und Entscheidungen verstan-
den, die der Erreichung von Zielen dienen. Eine solche Abgrenzung zwischen Zielen und Stra-
tegien findet sich in den untersuchten Projekten haufig nicht. Vielmehr wird beispielsweise als
Ziel formuliert, den Teilnehmerinnen praktische Erfahrungen mit naturwissenschaftlich-
technischen Sachverhalten oder ein Erleben des Universitatsalltags zu ermoglichen. Diese Ge-
staltungselemente werden von uns dagegen als Strategien angesehen, mit denen beispielswei-
se das Ziel erreicht werden soll, das Interesse an Naturwissenschaften und Technik und das
Selbstvertrauen zu starken. Insbesondere geht es an dieser Stelle um Entscheidungen fiir be-
stimmte Konzeptionen wie Monoedukation oder Vorgabe eines festen Programms fiir die Teil-
nehmerinnen. Obwohl die Strategien spezifischer auf die einzelnen Projekte ausgerichtet sind,
lassen sich einige Strategien identifizieren, die die Konzeption der meisten untersuchten Pro-
jekte pragen:
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Gerade in Absetzung zur gédngigen Schulpraxis in den naturwissenschaftlichen Fiachern setzen
die Projekte auf Handlungsorientierung: Das Projekt ,step in - mentoring&mobilitat" der TU
Braunschweig beinhaltete beispielsweise ,handlungsorientierte MaBnahmen (wie z.B. einw6-
chige Technikcamps)" (Wender 2004: 186) Der Schwerpunkt des Projektes ,pea*nuts” der Uni-
versitat Bielefeld liegt auf der ,Inszenierung von Erfahrungsmdoglichkeiten im praktischen Um-
gang mit naturwissenschaftlichen und technischen Inhalten" (Kanner [/ Schiirmann 2003: 5).
Die Strategie der Handlungsorientierung, d.h. die Ermdéglichung von Praxiserfahrungen findet
sich fast durchgéangig in allen untersuchten Projekten.

Viele Projekte, die sich an Oberstufen-Schiilerinnen wenden, streben an, dass die Teilnehme-
rinnen ,den Hochschulalltag so realistisch wie moglich erleben sollten” und insbesondere an
reguldaren Vorlesungen teilnehmen. In Kombination mit der Strategie ,Handlungsorientierung"”
sehen diese Projekte spezifische Workshops fiir die Teilnehmerinnen und den Besuch von requ-
laren Vorlesungen vor.

Eine weitere Strategie, die sich in den meisten Projekten findet, ist die Informationsvermitt-
lung zu Studiengdngen und Berufsalltag. So beinhaltet das Konzept fir die ,Bundesweite
SommerUniversitat fiir junge Frauen in Natur— und Ingenieurwissenschaften” an der Universi-
tat Duisburg-Essen ,ausfiihrliche Informationen zu einzelnen Studiengangen” (Universitat
Duisburg Essen 2009: 3); die Aktionswoche ,Midchen machen Technik" kombiniert ,zielgrup-
pengerecht aufbereitete Informationen mit vielfaltigen Erlebnisangeboten an der Hochschule"
(Engel 2004: 6).

Weiter setzen viele Projekte auf weibliche Vorbilder sowohl in der Betreuung der Teilnehme-
rinnen als auch in Gesprachen mit berufstatigen Frauen. Beispielsweise ist der ,Kontakt zu
weiblichen Vorbildern" eine Leitidee des Projektes ,pea*nuts”, die damit begriindet wird, dass
die Schiilerinnen ,durch den persénlichen Kontakt mit Studentinnen, Wissenschaftlerinnen
und Fachfrauen aus der Praxis darin gestarkt werden [sollen], sich die Ausiibung dieser mann-
lich gepragten Berufe und Studienginge zuzutrauen” (Kinner [ Schiirmann 2003: 6). Mit der
Strategie ,weibliche Vorbilder" verknipft ist die hohe Bedeutung, die der personliche Kontakt
und die Gesprache mit - meist weiblichen - Studierenden, Lehrenden und Forschenden sowie
berufstatigen Frauen haben, um ein realistisches Bild des Faches und der Arbeitskultur zu ver-
mitteln.

Auswahlkriterium fiir die Evaluationen dieser Studie ist es, dass die Projekte spezifische Ange-
bote zur Studienwahlorientierung fiir Madchen und Frauen machen. Entsprechend richtet sich
ein GroBteil der Projekte ausschlieBlich an Madchen und ist monoedukativ ausgerichtet. Das
Projekt ,Roberta” hatte zundchst zwar vorrangig Madchen als Zielgruppe. Da sich jedoch im
Projektverlauf herausstellte, dass auch Jungen von einem gendergerechten Unterricht profitie-
ren, wurde als formale Anforderung fiir die Roberta-Kurse festgelegt, dass mindestens 50%
der Teilnehmenden Madchen sein missen; tatsachlich betrug der Anteil der Jungen rund 15%
(Petersen/ Theidig et al. 2007: 7; Schelhowe | Schecker 2007: 141). Die Sommeruniversitit an
der TU Dresden macht ein Angebot fiir Mddchen und Jungen in geschlechtshomogenen Pro-
jektwochen. Die Erweiterung dieses Projektes ist durchaus typisch fiir die Entwicklung des Pro-
jekttyps ,Schnupperhochschule”: Das Projekt wurde 1998 als ,Beitrag zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern gegriindet, mit dem Ziel, Schiilerinnen mit Interesse fiir Naturwissen-
schaften und Technik flir entsprechende Studiengange und Berufsfelder zu gewinnen". Auf-
grund der groBen Nachfrage hat die TU Dresden seit 2000 das Angebot auf Schiiler ausgewei-
tet, jedoch nicht als koedukatives Programm, sondern in Form von geschlechtshomogenen
Projektwochen (Loffler/ Miiller et al. 2009: 3). Inzwischen gibt es bundesweit eine groBe An-
zahl an koedukativen Angeboten, die Schiilerinnen und Schiiler fiir ein Studium oder einen
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Beruf im naturwissenschaftlich-technischen Bereich motivieren mochten.*® Der Focus dieser
Studie liegt jedoch auf MaBnahmen, die insbesondere Frauen fiir naturwissenschaftlich-
technische Studiengange und Berufe gewinnen wollen und umfasst daher vorwiegend mo-
noedukative Angebote.

Die Frage, ob die Teilnehmerinnen ein verpflichtendes Programm durchlaufen oder aus unter-
schiedlichen Angeboten ein eigenes Programm wahlen konnen, ist eine strategische Entschei-
dung, die in den untersuchten Projekten unterschiedlich geldst wird. Bei den meisten Projek-
ten haben sich die Verantwortlichen fiir die Wahlfreiheit der Veranstaltungen entschieden: Die
Teilnehmerinnen wahlen aus einem Angebot an Workshops und Experimenten bestimmte Ver-
anstaltungen nach eigenen Interessen aus. Diese Wahlfreiheit kann jedoch in Widerspruch zu
dem Ziel stehen, die Teilnehmerinnen fir die naturwissenschaftlich-technischen Fiacher zu
interessieren, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Fiir die Brandenburgische Sommer-
Universitat fuir Schiilerinnen in Naturwissenschaft und Technik im Projekt JUWEL versuchen
die Projektverantwortlichen dieses Dilemma zu I6sen, indem im Facherspektrum der Veranstal-
tung ,neben den ,Frauenmangelfachern' wie Physik, Informatik und verschiedenen Ingenieur-
wissenschaften auch solche Facher vertreten sind, in denen der Anteil von Frauen um die 50%
(z.B. Chemie, Mathematik) oder sogar dariiber liegt (Biologie)." Fiacher wie Biologie ,sollen als
Zugpferde' dienen” in der Hoffnung, Schiilerinnen ,zu Gunsten einer ,harten’ Naturwissen-
schaft umzustimmen” (Kenkmann 2005a: 4-5). Entsprechend liegt ein Schwerpunkt des Ange-
bots auf den Fachern Physik, Informatik und Ingenieurwissenschaften mit mindestens zwei
Veranstaltungsblocken, wahrend die tibrigen Facher mit nur einem Veranstaltungsblock ver-
treten sind.

Eine andere Strategie wird in dem Projekt ,pea*nuts” verfolgt, in dem sich die Verantwortli-
chen explizit gegen eine freie Veranstaltungswahl entschieden. Der verpflichtende Besuch aller
beteiligten Fakultaten - nur in den ersten beiden Jahren war die Biologie beteiligt - in festen
Gruppen soll ,bei den Schiilerinnen vorhandene Vorurteile gegen bestimmte Facher abbauen
und die interdisziplindren Verbindungen zwischen den Fachbereichen verdeutlichen." Damit
soll das ,Interessenspektrum der Madchen erweitert und eine zu friihe Festlegung auf eine
Disziplin vermieden werden” (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 3). Von den untersuchten Projekten ist
das Bielefelder Angebot das einzige, das ein verpflichtendes Programm anbietet. Ebenfalls fir
feste Gruppen, aber fir eine Zuteilung nach Interessen entschied sich die TU Clausthal: In dem
Schnupperstudium werden Teilnehmerinnen seit 2004 entsprechend ihren Wiinschen fiir be-
stimmte Studiengdnge in Gruppen einteilt, die ein gemeinsames Programm absolvieren; in den
Vorjahren waren die Teilnehmerinnen einer naturwissenschaftlichen und einer ingenieurwis-
senschaftlichen Gruppe zugeteilt worden (Larres [ Dierks o0.J.: 15).

Weiteres strategisches Element ist schlieBlich die freiwillige Teilnahme an den Angeboten. Mit
Ausnahme einzelner Kurse innerhalb des Projektes ,Roberta”, die in den verbindlichen Unter-
richt integriert waren, der zweitdgigen Schulprojekte mit einer gesamten Jahrgangsstufe im
Rahmen der Schulprojekte ,Madchen machen Technik" der TU Miinchen und der Schulbesuche
im Ada-Lovelace-Projekt ist die Teilnahme an den Angeboten durch die Schiilerinnen freiwil-
lig.

Einige Strategien sind spezifisch fir einzelne Projekte und deren Zielsetzungen: Das Angebot
der Universitat Duisburg-Essen wendet sich als ,Bundesweite Sommeruniversitat fur junge
Frauen in Natur— und Ingenieurwissenschaften” explizit an Schiilerinnen bundesweit. Spezifi-
sche Strategien des Projektes Roberta, das bundesweit tatig ist, sind - neben Handlungsorien-

*8 Einen Uberblick bietet die Datenbank MoMoTech" der Deutschen Akademie fiir Technikwissenschaften, URL.
http://www.motivation-technik-entdecken.de/. Projekte, die sich an Madchen [ Junge Frauen richten kénnen in
der Datenbank gesondert abgerufen werden.
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tierung - die gendersensible Schulung der Kursleiterinnen, der Aufbau einer Koordinierungs-
und Unterstiitzungsstruktur mit Regionalzentren und zentraler Koordinierungsstelle sowie der
Entscheidung flr Roboter als Mittel, um Interesse fur technologische Probleme zu wecken.

Die Strategien, die in den untersuchten Projekten zum Einsatz kommen, werden aus wissen-
schaftlichen Studien zu Frauen in Naturwissenschaft und Technik abgeleitet (Peterson 2010;
Whitten/ Dorato et al. 2007; Thaler 2006; Fisher [ Margolis 2002; Wissenschaftliches Sekretari-
at flir die Studienreform im Land Nordrhein-Westfalen 2000). Dies gilt insbesondere fiir die
Strategien ,Handlungsorientierung”, ,Erleben des Hochschulalltags”, ,weibliche Vorbilder" und
.Monoedukation™.

7.3.3 Inhalte: Gestaltung und Durchfiihrung

In Umsetzung der Strategie Handlungsorientierung sind naturwissenschaftlich-technische
Workshops und Experimente, bei denen die eigenstandige Tatigkeit und das Ausprobieren der
Teilnehmerinnen im Vordergrund stehen, Bestandteil aller Projekte. Die einzelnen Workshops
dauern meist zwei bis vier Stunden. In zwei Projekten, dem Ferienprogramm "Madchen ma-
chen Technik" der TU Miinchen und im Projekt ,Roberta”, laufen einzelne Workshops auch
uber mehrere Tage.

Die Betreuung der Workshops bzw. der Gruppen von Teilnehmerinnen erfolgt haufig durch
Studierende, meist Studentinnen. Der geringe Altersunterschied zwischen den betreuenden
Personen und den Teilnehmerinnen soll Kontakte und Gesprache leichter ermdglichen. Weibli-
che Betreuerinnen sollen zudem auch als Vorbilder fiir die Teilnehmerinnen fungieren. Ge-
sprachsrunden und formalisierte Kontakte zu Professorinnen und Professoren, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, Studierenden, aber auch Frauen aus Unternehmen dienen sowohl dem
Ziel, weibliche Vorbilder zu prasentieren als auch dem Ziel, ein realistisches Berufs- und Ar-
beitsbild zu vermitteln.

Ungefahr die Halfte der Projekte beinhaltet Exkursionen und Besichtigungen von Unterneh-
men und Forschungseinrichtungen. Ziel dieses Programmelements ist es, einen Anwendungs-
bezug zu den Studiengdngen sowie ein realistisches Berufs- und Arbeitsbild zu vermitteln.
Allgemeine Informationen zu Studium und Ausbildung, vermittelt Gber Vortrage und Angebo-
te der individuellen Studienberatung, sind ebenfalls Bestandteil vieler Programme.

Ein Viertel der untersuchten Projekte sieht die Teilnahme an reqularen Vorlesungen des
Grundstudiums vor, um den Teilnehmerinnen einen Einblick in den Hochschulalltag zu ermdég-
lichen.

Weitere Elemente, die sich in einzelnen Programmen finden, sind ein Rahmen- und Freizeit-
programm, Diskussions- oder Podiumsveranstaltungen zu Frauen in der Wissenschaft und dhn-
lichen Themen, die Einrichtung eines Treffpunkt sowie Workshops zu sozialen Kompetenzen.

Die Mehrzahl der Projekte bietet die Angebote als Projektwoche von flinf Tagen an. Zwei Pro-
jekte sind auf einen Tag angelegt, ein weiteres auf zwei Tage. Das Ferienprogramm "Madchen

machen Technik" der TU Miinchen bietet mehrtdgige Workshops von zwei bis flinf Tagen Dau-
er an. In dem Projekt ,Roberta” wurden Kurse von unterschiedlicher Linge und Intensitat zwi-
schen zwei Stunden bis mehr als 15 Stunden entwickelt (Petersen/ Theidig et al. 2007: 17).

Der groBte Teil der Projekte (8 von 20) bietet ein Angebot in den Sommerferien an. Vier Ange-
bote finden in den Herbstferien, ein Angebot sowohl in den Sommer- als auch in den Herbst-
ferien statt. Bei vier Projekten werden fortlaufend liber das ganze Jahr meist nachmittags
Workshops und Veranstaltungen angeboten. Der Girls' Day schlieBlich findet im April, das An-
gebot ,Engineer for a Day" im Januar statt; diese beiden Angebote sind eintagig. Die mehrta-
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gigen Angebote sind dagegen fast durchweg in den Ferien platziert und setzen damit keine
Schulbefreiung der Teilnehmerinnen voraus.

Zwei Projekte bieten eine langere Begleitung der Schiilerinnen an: Im Techno-Club der TU Ber-
lin werden nach zweistlindigen Workshops in kooperierenden Gymnasien zwei studentisch
betreute Schiilerinnen-AGs gebildet, die ein Semester lang regelmaBig die TU Berlin kennen-
lernen (Greusing 2009: 46). An der HTWK Leipzig wurden den Schiilerinnen vier eintagige Ver-
anstaltungen pro Jahr angeboten (Hiittinger / Schweikart 2003: 4). Die Programmelemente
selbst dhneln mit Workshops, Besuch von Vorlesungen, Gesprachen mit Studentinnen und be-
rufstatigen Fachfrauen, Besichtigungen und dhnlichem den einmaligen Veranstaltungen.

Entsprechend dem Leitziel sind Studienfacher der Natur— und Ingenieurwissenschaften an den
Projekten beteiligt. Im Vordergrund stehen dabei Facher mit einem niedrigen Studentinnenan-
teil, aber in einigen Projekten gibt es auch Angebote aus Architektur, Biologie, Chemie, Erndh-
rungswissenschaften, Medizin oder Sportwissenschaften. Wie bereits erlautert (S. 101) ver-
sucht die Brandenburgische Sommeruniversitat im Projekt JUWEL das Interesse von Madchen
an Fachern wie Biologie zu nutzen, um sie furr die Schwerpunktfacher Physik, Informatik und
Ingenieurwissenschaften, in denen der groBte Teil der Workshops und Veranstaltungen ange-
siedelt ist, zu interessieren. An der Herbsthochschule pea*nuts der Universitit Bielefeld war das
Fach Biologie nach den ersten beiden Projektjahren in den Folgejahren nicht mehr beteiligt.

Entsprechend den Auswahlkriterien fiir das Sample werden die Projekte mit Ausnahme des
Girls' Day und des Projektes ,Roberta” von Hochschulen durchgefiihrt. Innerhalb der Hoch-
schulen wurden sechs Projekte von der Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten bzw. dem
Gleichstellungsbiiro durchgefiihrt. Flinf Projekte werden von anderen Stellen innerhalb der
Hochschule - meist der allgemeinen Studienberatung, daneben auch von einem Koordinie-
rungszentrum der Frauen- und Geschlechterforschung oder einzelnen Professorinnen und Pro-
fessoren - durchgefiihrt. Von diesen waren zwei Projekte - pea*nuts an der Universitat Biele-
feld und die Sommer-Universitat der TU Dresden - von der Gleichstellungsbeauftragten der
Universitat angeregt und in den ersten Jahren auch von dieser durchgefiihrt worden und wer-
den nach Etablierung von anderen institutionellen Einheiten der Universitat weitergefiihrt. An
der Universitat Bielefeld erfolgte dies im Zusammenhang mit der zentralen Koordination aller
schiilerbezogenen Angebote im ,Schiilerlnnen-Biiro" unter Beibehaltung des monoedukativen
Konzeptes, wahrend an der TU Dresden die Angebote fiir Schiilerinnen um ebenfalls monoe-
dukativ gestaltete Angebote fiir Schiiler erganzt wurden. Zwei Projekte werden von einzelnen
Fakultaten durchgefiihrt. Bei fiinf Projekten liegt die Durchfiihrung bei einer Koordinie-
rungsstelle, die drei Projekte der ,agentur Madchen in Wissenschaft und Technik" der TU Miin-
chen sowie hochschuliibergreifend die Koordinierung des Ada-Lovelace-Projektes und die
Koordinierung des Girls' Day beim Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit.
Das Projekt ,Roberta” wurde vom Fraunhofer Institut fir Intelligente Analyse- und Informati-
onssysteme aufgebaut und wird hier weiterhin koordiniert.

Auch wenn die Projekte zur Steigerung des Frauenanteils in natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengdngen vielfach von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Hoch-
schulen initiiert wurden und diese bei den untersuchten Projekten die groBte Gruppe der
durchfiihrenden Institutionen darstellten, ist die Tragerschaft mit weiteren Institutionen in der
Hochschule, einzelnen Fakultaten und tbergreifenden Koordinierungsstellen inzwischen brei-
ter gestreut.
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7.4 Zielgruppen

7.4.1 Adressierte Zielgruppen

Der groBte Teil der untersuchten Projekte (12 von 20) wendet sich an Schiilerinnen der Ober-
stufe. Von diesen beziehen vier Projekte auch Schiilerinnen der 9. oder 10. Klasse ein. Acht
Projekte haben vornehmlich Schiilerinnen der Sekundarstufe | als Zielgruppe, davon 3 tiber-
greifend alle Jahrgdnge ab der 5. Klasse, ein Projekt vornehmlich Schiilerinnen der 6. bis 9.
Klasse, zwei weitere die oberen Jahrgdnge. Fiinf Projekte richten sich sowohl an dltere Schiile-
rinnen der Sekundarstufe | als auch an Oberstufenschiilerinnen. Lediglich das Ada-Lovelace-
Projekt macht Angebote fiir Schiilerinnen von der 5. bis zur 13. Klasse.

Explizit nennen nur wenige Projekte naturwissenschaftlich-technisch interessierte Schiilerin-
nen als Zielgruppe, insbesondere die Brandenburgische Sommeruniversitat und das Projekt
«pea*nuts”. In der ,Hochschulinitiative zur Steigerung des Anteils von Frauen in naturwissen-
schaftlich-technischen Studiengdngen” der Universitat Leipzig wurde ein Angebot entwickelt,
dass nicht bereits naturwissenschaftlich-technisch interessierte Schiilerinnen, ,sondern alle
von ihren Schulnoten in den naturwissenschaftlichen und mathematischen Fachern her befa-
higten Madchen" ansprechen sollte (Hiittinger / Schweikart 2003: 5). An Schiilerinnen, die sich
nicht bereits fur Naturwissenschaften und Technik interessieren, richten sich diejenigen Pro-
jekte, die in den Schulen mit allen Schilerinnen arbeiten, wie die Schulprojekte "Madchen
machen Technik" der TU Miinchen oder das Ada-Lovelace-Projekt.

7.4.2 Zahl der Teilnehmerinnen und StichprobengroBe

Lediglich fiir drei der untersuchten Projekte liegen keine Angaben zur Zahl der Teilnehmerin-
nen vor. Nicht berticksichtigt werden weiter die Teilnehmerinnen des Girls Day (120.000 M&d-
chen in den Jahren 2000 bis 2006). Aus den (ibrigen 19 Evaluationsstudien ergibt sich eine
Gesamtzahl von fast 17.000 Teilnehmenden - darin enthalten rund 8.000 Teilnehmende der
Roberta-Kurse fiir die Jahre 2003 bis 2005 sowie Angaben fiir mehrere Jahre fiir drei Projekte.
Ohne Beriicksichtigung der Roberta-Kurse reicht die Bandbreite von 30 bis 250 Teilnehmerin-
nen pro Jahr.

In den meisten Evaluationsstudien wurde die Befragung als Vollerhebung aller Teilnehmerin-
nen durchgefihrt. Die Befragungen erreichten zum groBen Teil einen Riicklauf von 65% bis
uber 90%. Beim ,Madchen & Technik-Praktikum® der Universitat Erlangen-Nirnberg lag der
Ricklauf der Befragung bei 48% (Bosch/ Schramm et al. 2004: 3). In der Begleitforschung der
Roberta-Kurse konnten 1.104 von {iber 8.000 Fragebdgen an Schiilerinnen und Schiilern aus-
gewertet werden (149%). Fiir den Girls' Day wird seit 2004 eine reprisentative Stichprobe be-
fragt: 2006 wurden 20.000 Teilnehmerinnen (von insgesamt 120.000 Schiilerinnen) befragt.
Die Riicklaufquote lag mit 9.200 zuriickgeschickten Fragebdgen bei 45%.

7.4.3 Demographische Angaben der Teilnehmerinnen: Alter, regionale Herkunft,
schulische Herkunft

Angaben zum Alter oder zur Jahrgangsstufe der Teilnehmerinnen liegen aus 18 Evaluations-
studien vor. Diese zeigen, dass die Projekte in Bezug auf das Alter die adressierte Zielgruppe
erreichten.

Zu den Projekten, die sich (auch) an Schiilerinnen der Sekundarstufe | wenden, liegen in sechs
Evaluationsstudien Altersangaben vor. Im ,Madchen & Technik-Praktikum” wird mit einem
Altersdurchschnitt von 15,3 Jahren und einer Mehrheit von 14-16j3hrigen die anvisierte Ziel-
gruppe von Schiilerinnen der 8.-10. Klasse erreicht (Bosch/ Schramm et al. 2004: 4). Beim
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Girls' Day sind 60% - 67% der Teilnehmerinnen zwischen 13 - 15 Jahre alt; der Anteil der
Jiingeren schwankt. Bis 2006 war der Anteil der jiingeren Madchen kontinuierlich gestiegen,
was dem Konzept des Girls' Day entsprach ,auch Madchen vor der Entwicklungsphase der
Adoleszenz anzusprechen” (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
2006: 4). Im Ada-Lovelace-Projekt, in dem Angebote an Schiilerinnen von der 5. bis zur 13.
Klasse gemacht werden, liegt der Mittelwert bei 15,6 Jahren bei einer Spannweite von 11 - 20
Jahren; Giberwiegend entstammen die Teilnehmerinnen der 10. Klasse (Jesse 2004: 10-11). Ob-
wohl sich diese beiden Projekte an die Schiilerinnen der 5. bis 10. Klasse wenden, erreichen der
Girls' Day und das Ada-Lovelace-Projekt eher die dlteren Schiilerinnen in dieser Altersgruppe.

Aus den Ergebnissen zu diesen beiden Projekten kann jedoch nicht gefolgert werde, dass jin-
gere Schiilerinnen generell nicht mit den Angeboten erreicht wiirden. Beim Ferienprogramm
.Méadchen machen Technik" der TU Miinchen, das sich an 10-16jahrige Schilerinnen wendet,
liegt der Schwerpunkt auf Kursen fiir 10-12jahrige und 12-14jahrige Madchen: Drei Viertel
aller Teilnehmerinnen belegten in den Jahren 1998-2008 Kurse fiir diese Altersgruppen; der
Altersdurchschnitt liegt bei ungefahr 12,5 Jahren. Im Zeitverlauf ist der Altersdurchschnitt von
knapp 12 Jahren auf etwas tber 13 Jahren angestiegen. Bei den Schulprojekten der TU Miin-
chen, bei denen mehrtagige Projekttage fiir Schilerinnen der 6. bis 9. Klasse an Gymnasien
und Realschulen angeboten werden, liegt der Schwerpunkt mit der Halfte der Projekte und der
Teilnehmerinnen auf der 7. Klasse.*

Bei den Projekten, die sich an Schiilerinnen der Sekundarstufe Il - z.T. unter Einschluss von
Schiilerinnen der Klasse 10 - wenden, liegt der Altersdurchschnitt bei 17 Jahren und die
17jahrigen Schiilerinnen stellen meistens die gréte Gruppe. Entsprechend bilden Schiilerin-
nen der 11. und 12. Klasse die grote Gruppe: Bei der Sommeruniversitat der TU Dresden, der
Sommerakademie Informatik: IT is your turn girls der TU Chemnitz und dem Schnupperstudi-
um in Naturwissenschaft und Technik fiir Schiilerinnen der Universitat Freiburg stellen diese
Jahrgangsstufen lber 80%, bei der Sommeruniversitat der Universitiat Wuppertal sogar 96%
der Teilnehmerinnen (Achterberg | Kiefer 2009: 4; Loffler/ Miiller et al. 2009: 9; Moos 2008:
7). Etwas anders dagegen ist die Altersstruktur des Ferienprogramms ,Schiilerinnen forschen”
der TU Miinchen: Die groBte Gruppe mit fast einem Drittel im Zeitraum 2004-2009 stellen
auch hier die Schiilerinnen der 12. Klasse. Anders als in den anderen Projekten besuchen je-
doch fast ebenso viele Schiilerinnen die Jahrgangsstufe 13, wahrend Schiilerinnen der 11.
Klasse zu weniger als 20% vertreten sind.

Mit Evaluationsstudien, die Ergebnisse aus Befragungen mehrerer Jahre auswerten, kann er-
mittelt werden, ob sich das Alter der Teilnehmerinnen im Zeitverlauf dndert: Tanja Kenkmann
stellt fiir die Brandenburgische Sommeruniversitit fest, dass der Anteil der Schiilerinnen aus
der 12. Klasse von 2001 bis 2005 stabil bei einem Drittel lag. Der Anteil der Schilerinnen der
11. Klasse nahm in diesem Zeitraum zu, wahrend der Anteil derjenigen der 13. Klasse abnahm
(Kenkmann 2005b: 11). In dem Projekt pea*nuts der Universitat Bielefeld lasst sich diese Ten-
denz nicht feststellen: Mit Ausnahme des Jahres 2004 stellen Schiilerinnen der 11. und 12.
Jahrgangsstufe durchweg die groBte Gruppe dar. Auch das Projekt der TU Miinchen folgt nicht
diesem Trend: Mit Ausnahme des Jahres 2009 bilden Schiilerinnen der 12. und 13. Jahrgangs-
stufen mit rund 80% der Teilnehmerinnen die groBte Gruppe; 2009 dagegen hat der Anteil
von Schiilerinnen der 11. Klasse zu Lasten von Schiilerinnen der 12. Klasse zugenommen.*

* Berechnungen auf der Grundlage einer internen Auswertung der ,agentur Madchen in Wissenschaft und Tech-
nik" im November 2010.

*% Berechnungen auf der Grundlage einer internen Auswertung der ,agentur Madchen in Wissenschaft und Tech-
nik" im November 2010.
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Mit den Schiilerinnen der 11. und 12. Klasse nimmt die Zielgruppe der Oberstufenschiilerinnen
die Angebote zur Berufs- und Studienwahlorientierung im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich relativ friihzeitig wahr. In einigen Evaluationsstudien wird die Entwicklung der Alters-
struktur zum Teil als ,Trend zu einer friihen Berufswahlorientierung” interpretiert (Achterberg
| Kiefer 2009: 4). Dieser Trend l4sst sich in der Gesamtschau der vorhandenen Studien nicht
bestatigen. Allerdings ist zu vermuten, dass sich mit der Verkiirzung der Schulzeit bis zum Abi-
tur der Anteil an Schiilerinnen aus der 10. und 11. Klasse vergroBern wird. Auf der anderen
Seite ist zu bedenken, dass bei Projekten, die Gber mehrere Jahre laufen, Schiilerinnen der 13.
Jahrgangsstufe bereits in fritheren Jahren die Mdglichkeit einer Teilnahme hatten und daher
der Anteil dieser Jahrgangsstufe im Zeitverlauf abnehmen sollte.

Fiir 15 nicht bundesweit tatige Projekten liegen Angaben zur regionalen Herkunft vor. Danach
rekrutieren sich die Teilnehmerinnen vorwiegend aus dem regionalen Umfeld: Zum Schnup-
perstudium in Naturwissenschaft und Technik fuir Schiilerinnen der Universitat Freiburg kamen
72% der Teilnehmerinnen aus Freiburg und den angrenzenden Landkreisen; an der Branden-
burgischen Sommeruniversitat an der Universitdt Potsdam sowie den Fachhochschulen Pots-
dam und Neubrandenburg entstammen 72% der Teilnehmerinnen aus Brandenburg - mehr-
heitlich aus den Nachbarkreisen von Potsdam - und 22% aus Berlin. Auch die Bundesweite
Sommeruniversitat fiir junge Frauen in Natur— und Ingenieurwissenschaften an der Universi-
tat Duisburg-Essen, die explizit einen bundesweiten Teilnehmerinnenkreis anspricht, rekrutiert
80% der Teilnehmerinnen aus Nordrhein-Westfalen; immerhin 20% der Teilnehmerinnen
kommen aus anderen Bundeslandern. Auch der Sommerakademie Informatik an der TU Chem-
nitz mit ihrem fachspezifischen Profil gelingt es, 20% der Teilnehmerinnen aus anderen Bun-
deslandern zu rekrutieren. Die regionale Rekrutierung der Zielgruppe erklart sich mit dem Al-
ter der Teilnehmerinnen und der Moglichkeit in fast allen Bundeslandern, in raumlicher Nahe
ein entsprechendes Angebot zu finden.”'

Angaben zur schulischen Herkunft der Teilnehmerinnen liegen fiir acht Projekte vor. Aufgrund
der vorwiegenden Ausrichtung auf die Studienorientierung und den Hochschulen als Tragern
der Projekte stammen die Schiilerinnen vorwiegend aus Gymnasien. Bei der Sommeruniversitit
der Universitat Wuppertal kommen immerhin 24% der Teilnehmerinnen von Gesamtschulen
und 4% von Berufsschulen, was auf die gezielte Ansprache von Kollegschulen zuriickgefiihrt
wird (Achterberg [ Kiefer 2009: 3). Im Projekt ,pea*nuts” der Universitat Bielefeld kamen
durchschnittlich 7% der Schiilerinnen aus Gesamtschulen und anderen Schulformen wie Be-
rufskollegs. Nicht nur die Projekte, die sich an Oberstufenschiilerinnen wenden, rekrutieren
ihre Teilnehmerinnen vorrangig aus Gymnasien, sondern auch im Ada-Lovelace-Projekt, das
sich an Schilerinnen der Sekundarstufe | und Il wendet, besuchten zwei Drittel der Teilnehme-
rinnen ein Gymnasium, 14% eine Realschule und 8% eine Gesamtschule. Durch die gezielte
Zusammenarbeit mit Schulen gelingt es dem Schulprogramm ,Madchen machen Technik" der
TU Miinchen, dass immerhin 41% der beteiligten Schiilerinnen eine Realschule besuchen. Eine
Verteilung, die in etwa der allgemeinen Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die
Schulformen entspricht, erreicht lediglich der Girls' Day: Rund 40-48% der Teilnehmerinnen
kommen vom Gymnasium, 30% besuchen eine Realschule, 10-17% eine Hauptschule und rund
10% eine Gesamtschule. Allerdings nimmt der Anteil der Gymnasiastinnen im Zeitverlauf zu,
wahrend der Anteil der Teilnehmerinnen, die eine Hauptschule besuchen, sinkt.

*'Vgl. dazu auch die Projektlandkarte auf der Webseite des Nationalen Paktes fiir Frauen in MINT-Berufen, URL:
http://www.komm-mach-mint.de/MINT-Projekte2.
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7.4.4 Interessenprofil und naturwissenschaftlich-technische Pragung der
Teilnehmerinnen

In zehn Studien wurden Angaben zum Interessenprofil und der naturwissenschaftlich-
technischen Pragung der Teilnehmerinnen erhoben. Diese zeigen, dass die an den freiwilligen
Angeboten teilnehmenden Schiilerinnen ein deutlich groBeres naturwissenschaftlich-
technisches Interesse als der Durchschnitt der Schiilerinnen haben. In drei Studien, die die
Leistungskurse der Teilnehmerinnen erheben, belegen 63-88% mindestens einen mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Leistungskurs und 29-400% zwei mathematisch-
naturwissenschaftliche Leistungskurse. Umfassende Vergleichsdaten zur Leistungskurswahl von
Schiilerinnen und Schiilern liegen zwar nicht vor. Fiir NRW ist bekannt, dass 18% der Oberstu-
fenschiilerinnen Biologie und 15% Mathematik im Schuljahr 2009/10 als Leistungskurs ge-
wahlt haben; Leistungskurse in Chemie und Physik wurden von 2% bzw. 1,5% der Schiilerin-
nen gewihlt.>? Ohne Beriicksichtigung der Wahl von zwei naturwissenschaftlichen Leistungs-
kursen, die aus den Daten nicht zu erkennen ist, haben hdchstens 36% der Schiilerinnen einen
naturwissenschaftlichen Leistungskurs gewahlt. Die Teilnehmerinnen der Angebote zur Studi-
enorientierung in Naturwissenschaft und Technik wahlen also deutlich haufiger einen natur-
wissenschaftlichen Leistungskurs als der Durchschnitt der Oberstufenschiilerinnen. Gleichzeitig
zeigt die Leistungskurswahl jedoch auch, dass die Teilnehmerinnen nicht durchgangig einseitig
naturwissenschaftlich-technisch geprégt sind, sondern die Projekte in unterschiedlichem Um-
fang auch Schiilerinnen mit einem breiteren Interessenspektrum - der Kombination eines na-
turwissenschaftlichen mit einem geistes- oder sozialwissenschaftlichen Fach - ansprechen. Da
diese Schiilerinnen, die auch, aber nicht ausschlieBlich naturwissenschaftlich interessiert sind,
ein breites Spektrum an Studienfachern wahlen kdnnen, kann ihre Motivierung fiir das Studi-
um eines MINT-Faches eine Chance sein, um den Studentinnenanteil zu erhdhen.

Dieses Interessenprofil ergibt sich auch, wenn nach Lieblingsfachern oder Fachern mit guten
Noten gefragt wird: Die Teilnehmerinnen des Ada-Lovelace-Mentoringprojektes nennen zu
5209 naturwissenschaftliche Facher. 60% der Teilnehmerinnen der Sommeruniversitat der Uni-
versitat Duisburg-Essen interessieren sich flir das Schulfach Mathematik, 45% fiir Biologie,
39% fiir Chemie und 36% fiir Physik, ein Fach, das im Wintersemester 2007/08 lediglich 3%
der Studienanfangerinnen als schulischen Schwerpunkt gehabt haben (Heine/ Willich et al.
2008: 64).

Wiahrend sich bei den Teilnehmerinnen aus der Oberstufe ein deutlich ausgeprigtes naturwis-
senschaftliches Interessenprofil mit entsprechender Leistungskurswahl zeigt, sind die Teilneh-
merinnen in einem Projekt, in dem Schiilerinnen ab der 8. Klasse mit guten Noten in Mathe-
matik und Physik angesprochen wurden, zwar naturwissenschaftlich interessiert, weisen aber
ein breiter gefachertes Interessenspektrum auf. Als Lieblingsfacher werden Sport, Chemie, Ma-
thematik, Deutsch, Englisch und Biologie am hiufigsten genannt (Hittinger [ Schweikart
2003: 14). Ob die Projekte je nach Alter der Zielgruppen oder konkreter Ausgestaltung Schiile-
rinnen mit einem unterschiedlich ausgepragten Interessenprofil ansprechen, kann mit dem
vorhandenen Datenmaterial nicht festgestellt werden.

Projekte, die mit Schulbesuchen einen gréBeren Kreis von Schilerinnen ansprechen, erreichen
dagegen auch Madchen, die nicht bereits naturwissenschaftlich interessiert sind. So hatten bei
den Schulbesuchen des Techno-Clubs etwa 90% der Schiilerinnen ,eine naturwissenschaftliche
oder technische Berufsausbildung noch tiberhaupt nicht in Erwigung gezogen." (Greusing
2009: 47)

52 Daten des Statistischen Landesamtes NRW, Information und Technik NRW, Referat 313 - Bildung.
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Auch bei der Frage nach Interessensschwerpunkten zeigt sich das hohe naturwissenschaftlich-
technische Interesse der Teilnehmerinnen. Hohes bzw. sehr hohes Interesse an Naturwissen-
schaft und Technik bekunden 62% (5er-Skala) der Teilnehmerinnen des Madchen&Technik-
Praktikums der Universitat Niirnberg-Erlangen und 71% (4er-Skala) der Teilnehmerinnen von
pea*nuts der Universitat Bielefeld (Bosch/ Schramm et al. 2004: 16; Schiilerlnnen-Biiro 2004:
13-14). Das Interesse an Naturwissenschaften und Technik - so die Evaluation der Bundeswei-
ten Sommeruniversitat an der Universitat Duisburg-Essen - ist vornehmlich intrinsisch be-
griindet: Drei Viertel der Teilnehmerinnen finden Naturwissenschaft und Technik spannend
und aufregend, fast 50% schatzt die logische, rationale Betrachtungsweise und die Sachbezo-
genheit des Bereichs. Zunehmend geben die Teilnehmerinnen aber auch extrinsische Motive -
die guten Berufs- und Aufstiegschancen - an, was die Evaluatorinnen mit bundesweiten Kam-
pagnen zur Forderung des Ingenieurnachwuchses und allgemeinen Nachrichten zum Arbeits-
markt erkldren (Universitdt Duisburg Essen 2009: 10). Auch die Teilnehmerinnen der Sommer-
akademie Informatik an der TU Chemnitz zeigen ein hohes Interesse an Analyse, Logik und
Problemldsung, also informatikrelevanten Aufgabengebieten: In einer Skala mit 5 als schlecht-
estem Wert werden diese Aufgaben im Durchschnitt mit Werten von 1,7-1,9 bewertet (Eckardt
2009: 18-20).

Befragt nach ihren Studienwiinschen nennen die Teilnehmerinnen vornehmlich naturwissen-
schaftliche Studienfacher. Als Wunschfach vor der Veranstaltung dominiert bei den Teilneh-
merinnen der Brandenburgischen Sommeruniversitit Biologie mit knapp 20% der Teilnehme-
rinnen, gefolgt von Mathematik, Physik und Biochemie mit 10-129% der Teilnehmerinnen. Die
Praferenzen variieren in den einzelnen Veranstaltungsjahrgdngen, auch bedingt durch unter-
schiedliche Schwerpunkte der Veranstaltungen. (Kenkmann 2005b: 12-13). Als mdgliche Stu-
dienficher nennen 87% der Teilnehmerinnen (Mehrfachnennungen) von pea*nuts (2004) vor
der Veranstaltung mindestens ein naturwissenschaftliches oder technisches Fach (ohne Medi-
zin) und 33% ausschlieBlich MINT-Facher. Am hiufigsten wird Mathematik (52%) genannt,
gefolgt von Chemie, Biologie und Physik. Die Teilnehmerinnen der Veranstaltung im Jahr 2009
nennen ebenfalls am haufigsten Mathematik, gefolgt von Physik, Informatik und Ingenieur-
wissenschaften. Der hohe Anteil fir das Fach Physik ist auch aus der Konzeption der Projektes
erklarbar: Seit 2004 gibt es keine Angebote in der Fakultat fuir Biologie, sondern vorrangig in
Mathematik, Physik und Informatik (Schiilerinnen-Biiro 2009: 8; 2004: 14). Studienwiinsche
der Teilnehmerinnen von ,Step in" der TU Braunschweig richteten sich im ersten Durchgang
vornehmlich auf die Lebenswissenschaften, im zweiten Durchgang starker auf Technik, Ma-
thematik und Physik (Wender [ Popoff 2005: 197). Nach der Teilnahme an dem ,Mad-
chené&tTechnik-Praktikum" duBern 83% der Teilnehmerinnen, dass fir sie prinzipiell ein techni-
sches Studium in Frage kdme, wobei lediglich 24% die Frage eindeutig bejahen. Die Autorin-
nen geben allerdings zu bedenken, dass die positiv beurteilte Veranstaltung die Antworten
positiv beeinflusst haben und dieser Einfluss temporir sein konnte (Bosch/ Schramm et al.
2004: 14-15).

Die naturwissenschaftlich-technische Pragung zeigt sich auch in familidren Vorbildern, die in
vier Studien abgefragt wurden. Bei fast zwei Dritteln der Teilnehmerinnen in zwei Projekten
liben nahe Verwandte® - meist der Vater - einen naturwissenschaftlich-technischen Beruf
aus. Im Projekt ,step in" der TU Braunschweig sind rund 40% der Vater der Teilnehmerinnen in
einem naturwissenschaftlich-technischen Beruf titig. (Kenkmann 2005b: 11; Wender [ Popoff
2005: 197: Schiilerlnnen-Biliro 2004: 13). Die Evaluation des Madchené&Technik-Praktikums
der Universitat Nirnberg-Erlangen konnte zeigen, dass technisch-naturwissenschaftlich inte-
ressierte Madchen signifikant haufiger Eltern hatten, die in entsprechenden Berufen tétig sind.
Bei einem sehr groBen Interesse libten auch die Miitter signifikant hdufiger solche Berufe aus.

53 Eltern, Geschwister, GroBeltern sowie Onkel und Tanten.
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Die interessierten Madchen erhielten auch haufiger eine entsprechende Férderung durch die
Eltern, die sehr interessierten Madchen wiederum signifikant hdufiger durch ihre Miitter. Die
Autorinnen der Studie kommen daher zu dem Schluss: ,Der familiale Kontext hat also insge-
samt eine groBe Bedeutung fir die Interessen und Orientierungen der Madchen. Sowohl der
Beruf der Eltern, ihre Interessen und Neigungen, die explizite Forderung im technischen Be-
reich wie auch eine allgemeine Forderung und Prisenz haben einen deutlich positiven Einfluss
auf die naturwissenschaftlichen und technischen Interessen der Madchen." (Bosch/ Schramm
et al. 2004: 23)

Insgesamt wird deutlich, dass die Teilnehmerinnen ein deutlich ausgepragtes naturwissen-
schaftlich-technisches Interessenprofil aufweisen und die Projekte auch aufgrund der freiwil-
ligen Teilnahme entsprechende Selbstselektionsmechanismen aufweisen. Diese Selbstselektion
steht jedoch nicht im Gegensatz zu den Projektzielen, sondern die Angebote adressieren zum
Teil explizit an die Zielgruppe der naturwissenschaftlich-technisch interessierten Schiilerinnen.
Beispielhaft sei das Reslimee der Evaluatorinnen des Projektes ,pea*nuts” genannt, die zu dem
Ergebnis kommen, ,dass die Herbsthochschule vor allem diejenigen Schiilerinnen angespro-
chen hat, die einen starken Bezug und groBes Interesse in Naturwissenschaften haben. In die-
ser Hinsicht kdnnen wir behaupten, dass die Herbsthochschule die vorgesehene Zielgruppe
erreicht hat." (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 16)

7.4.5 Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Im Zusammenhang mit der Zielgruppe steht die Frage, wie die Teilnehmerinnen von dem An-
gebot erfahren haben und fir die Angebote rekrutiert wurden. Dabei zeigen sich groBe Unter-
schiede zwischen den einzelnen Projekten, die sich zum Teil auf die Konzeption oder das Alter
der anvisierten Zielgruppe zurickfiihren lassen.

In drei Projekten erfolgt die Rekrutierung der Teilnehmerinnen vornehmlich tber die Lehrerin-
nen und Lehrer (52% bis 88% der Teilnehmerinnen nennen diese als vornehmliche Informati-
onsquelle). Es handelt sich dabei tendenziell um Projekte in der ersten Halfte des Untersu-
chungszeitraums. Bei dem Madchené&tTechnik-Praktikum erklart sich der hohe Anteil der Teil-
nehmerinnen, die tiber die Schule von dem Angebot erfuhren (88%), auch durch das Alter der
Zielgruppe, Schiilerinnen der 8.-10. Klasse.

In einer weiteren Gruppe von Projekten ist die Rekrutierung iber die Schule nicht so domi-
nant, gleichwohl haben die meisten Schiilerinnen lber Lehrerinnen und Lehrer von dem Ange-
bot erfahren. Eine besondere Rolle nimmt dabei das Projekt ,pea*nuts” der Universitit Biele-
feld ein: In den ersten Projektjahren gab es Schulbesuche, bei denen Studentinnen interessier-
ten Schilerinnen von ihren eigenen Erfahrungen, dem Studium und der Herbsthochschule
erzahlten. Diese Form der Werbung flihrte dazu, dass 2002 43% der Teilnehmerinnen der
Herbsthochschule aufgrund der Schulbesuche von dem Angebot erfahren hatten. Fast zwei
Drittel der Teilnehmerinnen besuchten Schulen, an denen Schulbesuche stattgefunden haben.
Die Schulbesuche seien deshalb ,der wichtigste Bestandteil des Werbungskonzeptes" (Kanner /
Schiirmann 2003: 7). Aufgrund knapper finanzieller und personeller Ressourcen konnten die
Schulbesuche seit 2004 nicht mehr angeboten werden und die Rekrutierung @nderte sich:
Lehrkréfte und Aushdnge an den Schulen bleiben weiterhin die wichtigsten Rekrutierungsmit-
tel, daneben haben die Teilnehmerinnen aber vor allem von Freundinnen und Freunden (bis zu
25%) und von Eltern (7-24%) von der Veranstaltung erfahren.

Eltern sowie Freundinnen und Freunde sind auch in anderen Projekten weitere wichtige Ver-
mittlungsinstanzen (jeweils rund 10-25%), stellen jedoch in keinem Projekt die groBte Gruppe,
uber die die Teilnehmerinnen von dem Projekt erfahren haben.
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Auf der anderen Seite gibt es drei Projekte, von denen die Teilnehmerinnen vornehmlich Gber
das Internet oder die Presse erfahren haben: Die Sommerakademie Informatik der TU Chem-
nitz rekrutierte 32% der Teilnehmerinnen lber die Presse, unter anderen liber eine Computer-
zeitschrift. Die Schule war dagegen als Vermittlungsinstanz in diesem Projekt nachrangig
(Eckardt 2009: 23). Zur Sommeruniversitat der TU Dresden kamen sogar nur 2% der Teilneh-
menden durch Ansprache von Lehrerinnen und Lehrern, dafiir 32% uber die Homepage der
Zentralen Studienberatung, die das Angebot organisiert. Presse und Internet spielen mit rund
35% bzw. 20% bei der Bundesweiten Sommeruniversitat der Universitat Duisburg-Essen eine
herausragende Rolle.

Die unterschiedlichen Rekrutierungsformen spiegeln zum einen eine unterschiedliche Zusam-
menarbeit mit Schulen und direkte Ansprache von Lehrerinnen und Lehrern wider. Zum ande-
ren ergibt sich aus der Konzeption als fachspezifisches Angebot oder als bundesweites Ange-
bot eine Werbestrategie, die stirker auf (Fach-) Presse und Internet setzt. SchlieBlich beobach-
ten die Evaluator/innen einiger Projekte eine zunehmende Bedeutung des Internets im Zeitver-
lauf. Die Rekrutierung der Teilnehmerinnen durch Personen und Institutionen auBerhalb der
Schule verweisen darauf, dass Angebote der Hochschulen zur Studien- und Berufswahl von
Schiilerinnen zunehmend bekannter werden und damit auch von Schiilerinnen aktiv gesucht
werden, wozu Portale wie ,Komm-mach-MINT" beitragen konnen. Eine zunehmend aktive
Suche durch die Teilnehmerinnen selbst beobachten auch die Evaluatorinnen des Girls' Day:
2009 haben sich 47% der Schiilerinnen selbststandig lber die Webseite des Girls' Day fiir ei-
nen Aktionsplatz angemeldet, 2007 waren es sogar 56%. 2004 lag dieser Anteil noch bei 420%.
Die Evaluator/innen beurteilen die zunehmende Eigeninitiative positiv, auch in Hinblick auf die
spatere Suche eines Ausbildungsplatzes (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e.V. 2009: 88; 2008: 6).

7.4.6 Motivation und Erwartungen

In zehn Evaluationsstudien wurden Erwartungen und Teilnahmegriinde der Schiilerinnen er-
hoben; zum Teil liegen Angaben flir mehrere Veranstaltungsjahrgange vor. Fiir den Girls' Day
werden auch die Unternehmen zu den Griinden ihrer Teilnahme befragt.

Die Erhebung bei den Teilnehmerinnen erfolgt in unterschiedlicher Weise. Meist wird die Zu-
stimmung zu bestimmten vorgegebenen Items erfragt; zum Teil werden die Erwartungen in
offenen Fragen erhoben. Zudem differenzieren einige Befragungen nach Zustimmung unter
Einschluss von Mehrfachnennungen und der Frage nach den wichtigsten Erwartungen.

Durch Kategorisierung der unterschiedlich formulierten Items lassen sich Erwartungen identi-
fizieren, die Gber alle Projekte hinweg am haufigsten genannt werden. Die Teilnehmerinnen
erwarten von den Angeboten vorrangig

= |nformationen liber ein naturwissenschaftliches Studium allgemein
» Informationen (ber ein spezifisches Studienfach
* Informationen zum Studien- und Hochschulleben allgemein.

Praktische Erfahrungen, Kontakte zu Studentinnen und Wissenschaftlerinnen oder Informati-
onen lber den Studienort werden zwar von den Teilnehmerinnen sehr positiv bewertet, stehen
jedoch bei den Erwartungen in den meisten Projekten nicht an erster Stelle.

Im Zeitverlauf zeigen sich fiir die Brandenburgische Sommer-Universitat von 2001 bis 2005
Verdnderungen bei den Erwartungen: Die Erwartung, Informationen zum Studien- und Hoch-
schulleben allgemein zu erhalten (,dass ich mir besser vorstellen kann, wie es ist zu studie-
ren"), die 2001 mit 88% deutlich am hiufigsten von den Teilnehmerinnen genannt wird, ver-
liert stetig an Bedeutung, wird jedoch auch 2005 noch von zwei Dritteln der Teilnehmerinnen
und damit am haufigsten genannt, jedoch nicht mehr als die wichtigste Erwartung. Gleichzei-
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tig bleiben Informationen zum Studien- und Hochschulleben der am haufigsten genannte der
Teilnahmegrund,® wenn auch ebenfalls mit abnehmender Tendenz. In gleicher Weise verliert
die Erwartung, etwas tber berufliche Chancen zu erfahren, kontinuierlich an Bedeutung. Da-
gegen nehmen Erwartungen beziiglich eines spezifischen Studienfachs sowie konkreter Ent-
scheidungshilfen (,ich hinterher genau weiB, was ich studieren will”) zu. 2005 wurde die Er-
wartung, das potenzielle Studienfach besser einschdtzen zu kbnnen, am haufigsten als wich-
tigste Erwartung genannt. Die Evaluatorin interpretiert diesen Wandel dahingehend, dass die
Sommer-Universitat ,als Instrument fiir die konkrete und endgiiltige Studienfachwahl gréBer
geworden” sei (Kenkmann 2005b: 14). Die Beobachtung, dass die Angebote zur Berufs- und
Studienwahlorientierung fir Schiilerinnen zunehmend fiir Informationen tiber konkrete Stu-
dienfacher genutzt werden, findet sich auch fiir das Schnupperstudium der TU Clausthal: Der
Anteil derjenigen, die Informationen zum Studium allgemein suchen, nimmt von 1996 bis
2006 kontinuierlich zugunsten derjenigen ab, die Informationen liber bestimmte Fachrichtun-
gen suchen. Im Projekt pea*nuts bestatigt sich dagegen dieser Trend nicht: Die Erwartung,
allgemeine Informationen tber ein naturwissenschaftliches Studium zu erhalten und verschie-
dene Studienfacher kennenzulernen, wird durchweg haufiger genannt als Informationen zu
einem spezifischen Studiengang. Diese Erwartung mag auch von der Konzeption des Pro-
gramms beeinflusst sein, das eine facheriibergreifende Studienorientierung anbietet.

Dass die Teilnehmerinnen die untersuchten Angebote nutzen, um bereits bestehende Praferen-
zen in der Studienfachwahl zu festigen, zeigen auch die Erwartungen der Teilnehmerinnen der
Sommerakademie Informatik an der TU Chemnitz: Fast die Halfte ordnet sich der Teilnehmer-
innengruppe zu, die ihre Vorstellung zum Fachgebiet Informatik prazisieren wollen, weitere
249% wollen ihre Vorstellungen lberpriifen. Lediglich 30% mdochten ihre Vorstellung zur In-
formatik entwickeln. Der gréBte Teil der Teilnehmerinnen hat also bereits erste Praferenzen
zugunsten des Fachs Informatik entwickelt, sucht jedoch weitere Informationen, um die Studi-
enfachentscheidung abzusichern.

Insgesamt nutzen die Schiilerinnen die untersuchten Angebote also zur Information lber Stu-
dium und Hochschulalltag allgemein, naturwissenschaftliche Studienfacher und das Wunsch-
studienfach. Die auf Schiilerinnen bezogenen Angebote stehen dabei im Kontext eines groBe-
ren Informationsangebots der Hochschulen fir zukiinftige Studierende, wie Hochschulinfor-
mationstage, Schnupperhochschule fiir Schiilerinnen und Schiilern, Schiilerpraktika, Schulbe-
suche von Studierenden und dhnlichen Angeboten.> Die hier untersuchten Angebote der Uni-
versitat Potsdam und der Universitat Bielefeld sind beispielsweise in umfassende Angebote flir
Schiilerinnen und Schiiler eingebunden, die von der Zentralen Studienberatung bzw. dem
Schiilerlnnen-Biiro durchgefiihrt werden. Nach Erkenntnissen des HIS haben zwei von drei
Studienberechtigten vor Erwerb der Hochschulreife Hochschulinformationstage, ein Standard-
angebot von Hochschulen besucht, Schnupper-Hochschulen wurden von gut einem Viertel der
Studienberechtigten zur Informationsbeschaffung genutzt. Geschlechterspezifische Unter-
schiede scheinen bei der Nutzung dieser Angebote nicht vorzuliegen (Heine/ Willich et al.
2010 31-33). Vor diesem Hintergrund l3sst sich die in einigen Projekten zunehmende Erwar-
tung der Teilnehmerinnen, Informationen liber spezifische Studienfacher zu erhalten, dahin-
gehend interpretieren, dass allgemeine Informationsbediirfnisse Gber anderer Kanéle - insbe-

** Erwartungen und Teilnahmegriinde werden bei der Evaluation der Brandenburgischen Sommer-Universitit
getrennt abgefragt.

**Vgl. dazu die Datenbanken zu Hochschulangeboten fiir Schiilerinnen und Schiiler, die beispielsweise von den
Wissenschaftsministerien NRW
(http://www.innovation.nrw.de/studieren_in_nrw/oberstufe/vorbereitung_studium/index.php), Niedersachsen
(http://www.studieren-in-niedersachsen.de/hochschulinformationstage_|.htm) oder Baden-Wiirttemberg
(http://www.studieninfo-bw.de/orientieren_und_entscheiden/entscheidungshilfen/schnupperstudium/) présen-
tiert werden.
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sondere das Internet, laut HIS die haufigste Quelle zur Informationsbeschaffung fiir die Studi-
en- und Ausbildungswahl (Heine/ Willich et al. 2010 28) - erfiillt werden, wiahrend die Ange-
bote, die sich an naturwissenschaftlich-technische Schiilerinnen richten, zunehmend zur kon-
kreten Studienfachwahl genutzt werden.

Auf der Seite der Anbieter der Angebote werden nur flir den Girls' Day die Griinde fiir die Teil-
nahme erhoben. Wichtigste Griinde, die durchgangig von drei Vierteln der beteiligten Organi-
sationen als zutreffend genannt werden, sind der Wunsch, Personalressourcen fiir die Zukunft
zu erschlieBen, Ubereinstimmung mit dem Unternehmensleitbild sowie AuBendarstellung des
Betriebes. Griinde wie die Erhohung des Anteils der weiblichen Beschéaftigten, Unternehmens-
bindung der Beschaftigten oder Nachfragen von Schulen spielen dagegen eine untergeordnete
Rolle (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2009: 9; 2008: 5; 2006:
10). Der Girls' Day ist also auch deshalb erfolgreich, weil es gelingt, an Interessen wie Perso-
nalrekrutierung oder AuBendarstellung anzukniipfen, die auf die eigene Organisation gerich-
tet sind. Auffallig ist weiter, dass die ErschlieBung von Personalressourcen allgemein, nicht
spezifisch von weiblichen Beschaftigten im Vordergrund steht.

7.5 Output: Akzeptanz und Bewertung des Angebots

7.5.1 Methoden zur Erhebung der Akzeptanz der Angebote

Die Akzeptanz eines Angebots bei einer Zielgruppe lasst sich zum einen tber die Teilnahme-
zahlen im Verhdltnis zu den angebotenen Pldtzen, zum anderen lber die Bewertung des Pro-
gramms durch Teilnehmerinnen ermitteln. Die Bewertung des Programms durch die Teilneh-
merinnen ist ein wesentliches Kriterium, mit dem die Evaluatorinnen und Evaluatoren den
Erfolg eines Angebots begriinden.

Items zur Bewertung des Angebots finden sich in allen untersuchten Studien und Berichten.
Bei der Erhebung sowie der Auswertung dieser Daten ergeben sich jedoch methodische Prob-
leme, die insbesondere den Vergleich zwischen mehreren Studien erschweren. So erfolgt die
Befragung der Teilnehmerinnen durchgédngig unmittelbar im Anschluss an die Veranstaltung
und es ist zu vermuten, dass der zeitliche Abstand zwischen der Veranstaltung und der Erhe-
bung die Bewertung dahingehend beeinflusst, dass die Veranstaltung positiver eingeschatzt
wird als zu einem spiteren Zeitpunkt.”®

Da die Evaluationen formativ auf die Verbesserung des jeweiligen Angebots ausgerichtet sind,
werden Bewertungen mit unterschiedlichen Fragen erhoben. Unterscheiden lassen sich fol-
gende Fragestellungen:

» Erwartungserfiillung (z.B. ,Entsprach die Veranstaltung insgesamt dem, was Du auf-
grund der Ankiindigung erwartet hattest?")

» Bewertung des Angebots als Ganzes (z.B. als Benotung oder ,Wie hat dir der Girls' Day
- Madchen-Zukunftstag insgesamt gefallen?")

» Bewertung einzelner Aspekte des Angebots (z.B. ,Hat es dir SpaB gemacht?", ,Wie be-
urteilst du den Schwierigkeitsgrad der Experimente?”, Benotung von Organisation und
Betreuung sowie Beurteilung einzelner Konzeptelemente wie Monoedukation)

» Bewertung einzelner Programmteile des Angebots (Benotung einzelner Workshops
oder Vorlesungen sowie weitere Veranstaltungsteile wie Abendprogramm oder Unter-
nehmensbesuche)

%% Bei der Evaluation des Bundesprogramms ,AnstoB zum Aufstieg” bewerteten die Teilnehmerinnen die Trainings
in der Veranstaltungsevaluation der Trainerinnen unmittelbar im Anschluss positiver als bei der Befragung im
Abstand von sechs Monaten (Lind / Lother 2006).
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= Offene Frage nach Lob und Kritik (,Was hat dir besonders gefallen?”, ,Was sollen wir
nachstes Mal anders machen?")

Die geschlossenen Fragen wurden mit Skalen mit unterschiedlichen Auspragungen erhoben:
Fiir die Frage, ob die Erwartungen erfiillt wurden, werden in vier Studien binire Skalen (ja-
nein), in drei weiteren Studien vier- bis sechsstufige Skalen genutzt. Fiir die Bewertung des
Gesamtprogramms sowie einzelner Aspekte und Programmteile werden Skalen mit vier bis
sechs Auspragungen genutzt, am haufigsten flinfstufige Skalenauspragungen, gefolgt von
sechsstufigen Skalen in Anlehnung an Schulnoten.

In der Auswertung werden meist die Prozentanteile fir die unterschiedlichen Ausprdgungen
angegeben. Bei der schriftlichen Interpretation der Daten werden schlieBlich meist die Pro-
zentanteile fiir die beste und zweitbeste Wertung addiert (gut / sehr gut). Da die Bewertungen
nicht gleich oder normalverteilt, sondern schief zugunsten der guten Wertungen verteilt sind,
ergeben sich tendenziell hohere Zustimmungswerte bei Erhebungen, die mit weniger Auspra-
gungen arbeiten: Insbesondere die Frage danach, ob die Erwartungen erfiillt wurden, wird fast
durchgdngig von tiber 90% der Teilnehmerinnen bejaht. Auf der anderen Seite zeigt sich, dass
die Teilnehmerinnen bei differenzierten Befragungen das Angebot auch differenziert bewer-
ten: Fiir die Brandenburgische Sommer-Universitdt werden die Teilnehmerinnen zu acht ver-
schiedenen Dimensionen befragt, ob ihre Erwartungen erfiillt wurden. Die Spannweite der
Zustimmung liegt bei dieser Befragung zwischen 40% bis 92% (Kenkmann 2005b: 16). Im Pro-
jekt ,pea*nuts”, in dem alle Teilnehmerinnen in einer festen Gruppe die Veranstaltungen aller
beteiligten Fakultdten besuchen, bewerteten die Teilnehmerinnen die Vorlesungen und Work-
shops aller Fakultiaten. Die Mittelwerte der Bewertungen streuen dabei von 1,8 bis 3,1 (Kinner
| Schiirmann 2003: 49-70).

Nur in der Begleitforschung fiir das Projekt ,Roberta" werden auf der Grundlage einer Fakto-
renanalyse aus verschiedenen Items Skalen gebildet. Fiir das Kurserleben wurden die vier Ska-
len ,Freude”, ,Inhalt", ,Lernumgebung” und ,Lernerfolg” gebildet. Die berechneten Skalenmit-
telwerte liegen zwischen +1,5 flr hochste Zustimmung und -1,5 flir hdchste Ablehnung
(Schelhowe [ Schecker 2007: 147-148).

Die unterschiedlichen Erhebungs- und Auswertungsmethoden erschweren die Vergleichbar-
keit. Um trotzdem einen Uberblick iiber die Akzeptanz der Angebote zu erhalten, wurden -
soweit moglich - die Mittelwerte sowie die Prozentanteile der besten und zweitbesten Bewer-
tungen berechnet, wobei in den Studien selber in den meisten Fillen keine Mittelwerte kalku-
liert werden.

7.5.2 Auslastungsquoten als Indikator fiir Akzeptanz

Die Akzeptanz ergibt sich an erster Stelle dadurch, ob die anvisierten Zielgruppen die Angebo-
te annehmen. Ein Indikator fiir die Akzeptanz kann also das Verhaltnis von Teilnehmerinnen zu
den angebotenen Platzen sein. Angaben zu den verfligbaren Platzen werden jedoch nur fur
wenige Projekte publiziert und nur wenige Projektmitarbeiterinnen erdrtern offen Probleme
bei der Rekrutierung von Teilnehmerinnen.

Aus den wenigen Angaben ldsst sich entnehmen, dass die Angebote zum groBen Teil gut an-
genommen werden: An den Schiilerinnen-Arbeitsgruppen im Techno-Club der TU Berlin nah-
men vom WS 2004/05 bis zum WS 2007/08 ca. 300 Schiilerinnen teil. Im Sommersemester
2008 waren die beiden Arbeitsgruppen mit je 25 Schiilerinnen ausgebucht (Greusing 2009:
47). Unter der Annahme, dass auch in den vorherigen Semestern jeweils zwei Arbeitsgruppen
mit 25 Schiilerinnen angeboten wurden, errechnet sich iber den gesamten Zeitraum eine Aus-
lastungsquote von 85%. Eine dhnlich hohe Auslastungsquote ergibt sich bei der Sommeruni-
versitat der TU Dresden (Loffler/ Miiller et al. 2009: 5)

113



Output: Akzeptanz und Bewertung des Angebots

Wie sich fiir den Techno-Club andeutet, erleben die Projekte in einzelnen Jahren Schwankun-
gen in der Auslastung: Im Projekt pea*nuts der Universitat Bielefeld waren die vorhandenen
Platze von 2002, 2005 und 2006 voll ausgelastet. Im Jahr 2009 meldeten sich auf 90 Platze
jedoch nur 51 Teilnehmerinnen an, ohne dass die Projektverantwortlichen Griinde finden kdon-
nen, da die Offentlichkeitsarbeit unverindert blieb (Schiilerinnen-Biiro 2009: 5). Auch beim
Schnupperstudium der TU Clausthal schwankt die Zahl der Teilnehmerinnen von 1996 bis 2006
zwischen 20 und 49 Teilnehmerinnen. Die geringe Zahl im Jahr 2002 fiihren die Projektver-
antwortlichen darauf zuriick, dass das Angebot nicht in den niedersichsischen Herbstferien
stattfand und die Rekrutierung aus anderen Bundeslandern nicht erfolgreich war. Zudem hat-
ten andere Universitaten dhnliche Angebote entwickelt, so dass auch eine Konkurrenz zwi-
schen den Hochschulen bei der Rekrutierung von Teilnehmerinnen bestand. Die TU Clausthal
zog aus der gesunkenen Teilnehmerinnenzahl die Konsequenz, die Konzeption zu dndern (Lar-
res [ Dierks 0.J.: 9-10).

Eine nicht vollstandige Auslastung der zur Verfiigung stehenden Platze ist in einigen Projekten
auch auf die Konzeption zurlickzufiihren, dass sich die Teilnehmerinnen nicht fiir das Pro-
gramm als Ganzes, sondern fiir einzelne Kurse oder Workshops anmelden. Bei der Aktionswo-
che ,Madchen machen Technik" der FHTW Berlin lbersteigt die Zahl der Anmeldungen die
Anzahl der Platze um das Doppelte. Da jedoch einige Workshops deutlich mehr als andere
nachgefragt werden, blieb 2003 rund ein Fiinftel der Platze unbesetzt (Engel 2004: 23). Eben-
falls aufgrund einer ungleichen Verteilung auf die Workshops blieben im Programm ,Madchen
machen Technik” von 2002 bis 2009 5% der Platze unbesetzt, obwohl gleichzeitig eine Warte-
liste bestand, die insgesamt 18% der Plitze ausmachte.”” Auch bei der Brandenburgischen
Sommer-Universitat flihrte die begrenzte Auswahl an Platzen dazu, dass nicht alle Teilnehme-
rinnen die ,Erstwunsch-Veranstaltung” besuchen konnten. Besonders begehrt, aber auch be-
sonders begrenzt waren Laborpraktika (Kenkmann 2005b: 8-9).

Wiahrend die Veranstaltungen insgesamt gut von der Zielgruppe angenommen werden, gelingt
es Projekten, die eine langerfristige Begleitung der Schiilerinnen anstreben, anscheinend
schlechter, die Teilnehmerinnen liber einen langeren Zeitraum zu binden: Im Projekt ,Step in"
waren die einzelnen MaBnahmen zwar gut besucht, es werden jedoch Schwierigkeiten konsta-
tiert, ,die Schiilerinnen fiir die gesamte Laufzeit des Programms (d.h. drei Jahre) enger an das
Projekt zu binden." (Wender [ Popoff 2005: 230) Etwa ein Viertel der Schiilerinnen beteiligte
sich an mehreren MaBnahmen, jedoch weniger als 5% an vier und mehr Veranstaltungen. Fiir
diese Schiilerinnen stellen die Evaluatorinnen gleichwohl ,eine Art ,step-in-Wir-Gefihl™ fest,
dass sich in der Entwicklung einer eigenen Internet-Seite und in Gesprachen und schriftlichen
Ruckmeldungen duBerte (228-229). In dem Projekt der HTWK Leipzig, in dem Schiilerinnen
uber einen Zeitraum von zwei bis drei Jahren begleitet werden sollten, wird die Verbleibquote
zwar nicht systematisch erhoben, aber aus den Auswertungen zu den einzelnen Veranstaltun-
gen ist erkennbar, dass an einzelnen Veranstaltungen nur ein Viertel der eingeladenen Mad-
chen teilnahm. Ohne systematische Auswertung ist jedoch nicht erkennbar, ob die unter-
schiedlichen fachlichen Schwerpunkte dazu fiihrten, dass die Madchen sie interessierende Ver-
anstaltungen aussuchten, oder ob Teilnehmerinnen ihre Beteiligung an dem Programm insge-
samt beendeten. Auf Schwierigkeiten bei der langerfristigen Bindung von Schiilerinnen im
.Techno-Club” der TU Berlin deutet die Angabe, dass vom Wintersemester 2004/05 bis Februar
2008 ca. 300 Schiilerinnen an den Arbeitsgruppen teilnahmen, jedoch nur ca. 175 Schiilerin-
nen ein Zertifikat fiir die erfolgreiche Teilnahme erhielten (Greusing 2009).

*" Berechnungen auf der Grundlage einer internen Auswertung der ,agentur Madchen in Wissenschaft und Tech-
nik" im November 2010.
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7.5.3 Akzeptanz und Bewertung des Gesamtangebotes durch die Teilnehmerinnen

Um die Akzeptanz und die Bewertung des Programms durch die Teilnehmerinnen zu beurtei-
len, ist ein erster Zugang, die Teilnehmerinnen danach zu fragen, ob ihre Erwartungen erfullt
wurden. Ein sehr groBer Anteil der Teilnehmerinnen - 80% und mehr - bejaht diese Frage
bzw. sieht einen groBen Teil der Erwartungen erfiillt. Fiir die Bundesweite Sommeruniversitat
flr junge Frauen in Natur— und Ingenieurwissenschaften an der Universitat Duisburg-Essen
stellen die Evaluatorinnen eine deutliche und kontinuierliche Zunahme in der Zustimmung
fest: 2006 bejahten lediglich 38% die Frage, ob ihre Erwartungen erfiillt wurden, 2009 waren
es 93%.

Eine differenzierte Bewertung des Angebots ist aus der Evaluation der Brandenburgischen
Sommeruniversitat zu erkennen, bei der die Teilnehmerinnen auf einer sechsstufigen Skala
angaben, in wieweit sie verschiedene Erwartungsdimensionen als erfiillt ansehen. Bis auf die
Erwartung ,hinterher genau zu wissen, was man studieren will", werden die einzelnen Erwar-
tungsdimensionen von mindestens 50% der Teilnehmerinnen der Jahre 2001 bis 2005 als er-
fullt (Werte 1 oder 2) angesehen, wobei allerdings die Erwartungen nicht in gleicher Weise
wichtig fiir die Teilnehmerinnen waren (s. S. 110). Besonders gut erfiillt sehen die Teilnehme-
rinnen die Erwartung, Potsdam bzw. Brandenburg als Studienort kennenzulernen (57-92%
Zustimmung). Auch die Erwartung, das potenzielle Studienfach besser einschitzen zu kénnen,
sehen rund zwei Drittel der Teilnehmerinnen als erfillt. Jedoch hdchstens 44% wissen nach
dem Angebot genau, was sie studieren wollen. Bei diesem Item wird jedoch deutlich, dass eine
niedrige Zustimmung nicht notwendig Veranderungsbedarf im Programm anzeigt. Ziel der
Brandenburgischen Sommeruniversitat ist es, das Facherspektrum der Teilnehmerinnen zu er-
weitern und ihnen Studienfacher ndher zu bringen, die sie bisher nicht in Betracht gezogen
haben. Wenn dieses gelingt, ,fallt die Entscheidung fiir ein bestimmtes Studienfach zunachst
schwerer” und die Erwartung, genau zu wissen, was man studieren will, wird enttduscht
(Kenkmann 2005b: 16).

Fiir insgesamt 20 einzelne Veranstaltungen®® aus neun Projekten liegen Angaben zur Bewer-
tung des Programms vor. Davon lassen sich flir 17 Veranstaltungen Mittelwerte berechnen. Bei
vier-sechsstufigen Skalen bewerten die Teilnehmerinnen das Gesamtprogramm insgesamt im
Mittel zwischen 1,3 und 2,2 (mit 1 = sehr gut); der Mittelwert der Mittelwerte liegt bei 1,7. Fiir
14 Angebote liegen Angaben iiber die Prozentanteile der verschiedenen Auspragungen vor.”
Zwischen 81% und 97% der Teilnehmerinnen bewerten die Angebote mit gut oder sehr gut
(flinf- und sechsstufige Skalen).

In der Gesamtschau erhalten die Angebote zur Berufs- und Studienwahl fiir Schiilerinnen in
naturwissenschaftlich-technischen Fachern von den Teilnehmerinnen gute bis sehr gute Be-
wertungen. Direkt im Anschluss an die Veranstaltung sind die Teilnehmerinnen also in ihrer
groBen Mehrheit - zu 80% und mehr - zufrieden mit dem Angebot. Diese hohen Zustim-
mungswerte sind auch als Benchmarks fiir Zustimmung und Zufriedenheit fiir solche Angebo-
te zu sehen: Mittelwerte, die unter 2,0 liegen, sowie Prozentanteile von weniger als 80% bei
den hochsten Auspragungen, sind in diesem Kontext als eher schlechte Beurteilungen zu wer-
ten. Trotz der genannten methodischen Einschrankungen zeigen die hohen Zustimmungswer-
te, dass die Angebote von der Zielgruppe akzeptiert werden.

*® Daten fiir Veranstaltungen in einzelnen Jahren innerhalb eines Projektes sind an dieser Stelle einzeln aufge-
flihrt. Eingeflossen in die Auswertung sind Daten von JUWEL (2001-2005), Bundesweite Sommeruniversitit fiir
junge Frauen in Natur- und Ingenieurwissenschaften (2009), pea*nuts (2004, 2005, 2006, 2009), Aktionswoche
"Midchen machen Technik" (1999-2002), Girls Day (2006, 2007, 2009), Engineer for a Day, Sommerakademie
Informatik: IT is your turn girls, Step in (2001, 2003).

% Die Angaben fiir die Sommerakademie Informatik der TU Chemnitz, die bei 11 Teilnehmerinnen einen Wert von
100% Zustimmung erreichen, wurde wegen der geringen Fallzahl nicht aufgenommen.
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7.5.4 Akzeptanz und Bewertung einzelner Aspekte und Programmelemente durch die
Teilnehmerinnen

Neben der Gesamtbewertung wurde in den Evaluationsstudien die Akzeptanz einzelner Ange-
botsaspekte wie Monoedukation, Verstandlichkeit oder Betreuung, einzelner organisatorischer
Aspekte wie Beschilderung oder Flyer und einzelner Veranstaltungselemente wie Workshops,
Vorlesungen oder Rahmenprogramm erhoben. Die organisatorischen Aspekte, die auf die Ver-
besserung der einzelnen Angebote zielen, werden in dieser Zusammenstellung nicht bertick-
sichtigt. Im Focus stehen vielmehr Bewertungen, die zentrale Strategien der Programmkonzep-
tion (s. S. 99) - Monoedukation, personlicher Kontakt und weibliche Vorbilder, Handlungsori-
entierung, Integration reqgularer Vorlesungen, Wahlfreiheit oder verbindliches Angebot - be-
treffen.

Die Beurteilung des monoedukativen Angebots durch die Teilnehmerinnen wird fiir zwei Pro-
jekte thematisiert. Im Projekt pea*nuts der Universitat Bielefeld beurteilten 2002 61,2% der
Teilnehmerinnen und 2005 549% der Teilnehmerinnen das monoedukative Angebot mit gut
oder sehr gut. Von allen abgefragten Programmaspekten erhielt dieser Aspekt die geringste
Zustimmung, auch wenn die Teilnehmerinnen das monoedukative Angebot mehrheitlich be-
flrworten. In ahnlicher Weise bewerten die Teilnehmerinnen der Brandenburgischen Sommer-
Universitat den monoedukative Ansatz: Vor der Veranstaltung fanden es in den Jahren 2002
bis 2005 insgesamt 53% der Teilnehmerinnen positiv oder sehr positiv, dass die Sommer-
Universitat nur flir Madchen ist. Allerdings beurteilen die Teilnehmerinnen den Ansatz nach
der Veranstaltung schlechter: Nur noch 36% geben eine gute oder sehr gute Wertung ab; die
Ablehnung stieg von 9% auf 160%.

Wesentliche Begriindung fir die Ablehnung eines monoedukativen Angebots ist der Verweis
auf Chancengleichheit fir Jungen; die Teilnehmerinnen empfinden es als ungerecht, dass Jun-
gen nicht teilnehmen diirfen (Kenkmann 2005b: 19). Das Gerechtigkeitsargument ist auch in
den AuBerungen der Bielefelder Teilnehmerinnen erkennbar: In offenen Kritikpunkten, bei
denen der Aspekt der Monoedukation haufig genannt wird, beurteilen die Teilnehmerinnen
das Thema Monoedukation differenziert: Einige Teilnehmerinnen wiinschen die Teilnahme von
Madchen und Jungen, andere schlagen eine 50/50-Regelung vor. Wieder andere befiirworten
getrennte Angebote fiir Jungen und Madchen oder Programme fiir Jungen zu Studienfachern,
in denen Manner unterreprasentiert sind (Kénner [ Schiirmann 2003: 87).

Die schlechtere Bewertung des monoedukativen Ansatz nach der Teilnahme an der Branden-
burgischen Sommer-Universitat kdnnte zum einen daher riihren, dass Erwartungen an eine
angenehmere Atmosphdre oder einen intensiven Austausch mit naturwissenschaftlich interes-
sierten Madchen nicht erfiillt wurden: So empfanden einige Teilnehmerinnen die Zusammen-
arbeit mit Madchen anstrengend oder langweilig. Zum anderen kdnnten gerade naturwissen-
schaftlich-technisch interessierte Madchen in ihrer Freizeit starker in Peer-Gruppen mit Jun-
gen eingebunden sein, wie einige Teilnehmerinnen explizit berichten. SchlieBlich erlebten ei-
nige Teilnehmerinnen das monoedukative Angebot als Widerspruch zu ihrem Wunsch, ein rea-
listisches Studien- und Berufsbild zu erhalten: Sie verweisen darauf, dass die Woche nicht rea-
listisch sei, ,weil man auch spater im Studium und im Beruf mit Mannern konfrontiert sei."
(Kenkmann 2005b: 19)

Von Betreuungspersonen aus den Fakultaten wird der monoedukative Ansatz zum Teil mit
dhnlichen Argumenten kritisiert und eine Offnung des Programm:s fiir Jungen befiirwortet
(Kanner [ Schiirmann 2003: 90-94). Bei Befragungen der Betreuungspersonen im Projekt
«Step-in" befurworteten dagegen 87% bzw. 75% den monoedukativen Ansatz. In diesem Pro-
jekt erhielt der monoedukative Ansatz auf Seiten der Betreuenden also einen hohen Zuspruch.
Die Frage, ob die Betreuung ausschlieBlich durch Frauen erfolgen sollte, war dagegen umstrit-
ten: Von den Betreuerinnen und Betreuern des Sommercamps sprachen sich lediglich ein Drit-
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tel dafiir aus, ein Drittel war dagegen und ein Drittel unentschieden. Die Sachkompetenz wur-
de bei dieser Gruppe als wichtiger angesehen als das Geschlecht der Betreuungspersonen. Da-
gegen beflrwortete Gber 60% der Betreuungspersonen der Computerwerkstatt eine weibliche
Betreuung. Griinde fiir diese unterschiedliche Bewertung erortern die Evaluatorinnen nicht
(Wender [ Popoff 2005: 205-207, 217-219).

Weitere zentrale strategische Elemente der Programmkonzeption sind die Handlungsorientie-
rung und die Prasentation von realistischen Studienbedingungen durch Integration regularer
Vorlesungen. Die Akzeptanz dieser Aspekte wird sowohl durch Bewertung der konzeptionellen
Elemente an sich als auch durch Bewertung konkreter Veranstaltungselemente tberpriift.

Die Mdoglichkeit, praktische Erfahrungen zu machen, beurteilten 94,1% der Teilnehmerinnen
von pea*nuts 2002 als gut oder sehr gut. Die Mdglichkeit, an ,echten Vorlesungen” teilnehmen
zu konnen, fanden sogar 97,8% der Teilnehmerinnen gut oder sehr gut. Hiufig wiinschen die
Teilnehmerinnen mehr Workshops, beispielsweise duBert zwischen einem Viertel und einem
Drittel der Teilnehmerinnen der Brandenburgischen Sommer-Universitat diesen Wunsch, wah-
rend die Halfte der Teilnehmerinnen mit dem Verhaltnis von Workshops und Vorlesungen zu-
frieden ist. Bei Angeboten, wo aufgrund der zeitlichen Platzierung im Studienjahr keine Integ-
ration requldrer Veranstaltungen mdglich ist, wird dagegen ein Angebot an Vorlesungen, um
den Studienalltag kennenzulernen, explizit gewtinscht (Loffler/ Miller et al. 2009: 20).

Wahrend Workshops und Vorlesung auf der konzeptionellen Ebene sehr positiv bewertet wer-
den, beurteilen die Teilnehmerinnen die konkreten Workshops und Vorlesungen differenzier-
ter: Im Projekt pea*nuts erhielten die Vorlesungen 2002 auf einer fiinfstufigen Skala Bewer-
tungen zwischen 2,5 und 3,1 (1 = sehr gut); im Mittel wurden die Vorlesungen mit 2,8 relativ
schlecht bewertet. Die Workshops wurden mit einer Spanne von 1,8 bis 2,8 und im Mittel 2,1
deutlich besser beurteilt. Ahnliche Differenzierungen zwischen Workshops und Vorlesungen
oder Vortragen finden sich auch in anderen Projekten: Die Teilnehmerinnen der Sommeraka-
demie Informatik bewerten die Vortrige im Mittel mit 2,4 (sechsstufige Skala), die Projektar-
beit mit 2,0. Die Besichtigungen und das Rahmenprogramm erhalten noch bessere Wertungen.
Handlungsorientierte Angebote wie Workshops werden mehrheitlich sehr positiv bewertet.
Beim Projekt ,Engineer for a day” wurde der Programmpunkt ,Workshop” mit 54% der Nen-
nungen am haufigsten genannt und mit einen Mittelwert von 1,3 mehrheitlich als sehr inte-
ressant bewertet. Grund fiir diese Bevorzugung ist die Moglichkeit, eigenes auszuprobieren
(Drakakakis / Linges 2010: 3-4). Im MadchenétTechnik-Praktikum der Universitit Erlangen-
Nirnberg beurteilten 94% der Teilnehmerinnen die Versuche als interessant oder sehr interes-
sant, obwohl die Halfte der Teilnehmerinnen die Theorielastigkeit mancher Versuche beman-
gelt (Bosch/ Schramm et al. 2004: 6). Die Evaluatorinnen des Schnupperstudiums fiir Schiile-
rinnen an der TU Clausthal fassen die Bewertungen von Vorlesungen und Workshops wie folgt
zusammen: ,Vorlesungen kommen dabei manchmal nicht besonders gut an (...). Im Gegensatz
dazu losen die Praktika mit ihrer Anschaulichkeit schon eher Begeisterung aus, zumal sie extra
fur die Schiilerinnen veranstaltet werden und somit wenig spezielle Vorkenntnisse erfordern."
(Larres [ Dierks 0.J.: 19-21)

Die Teilnehmerinnen wiinschen, durch die Veranstaltungen auch einen realistischen Einblick in
das Studium zu erhalten und bewerten daher die Mdoglichkeit, an reqularen Vorlesungen teil-
zunehmen sehr positiv. Durch die Teilnahme an reguldren Vorlesungen werden die Teilnehme-
rinnen jedoch auch mit den Unzuldnglichkeiten des Studiums konfrontiert: Gberfiillte Horséle,
unverstandliche und didaktisch unzureichend aufbereitete Vorlesungen, wie im Projekt
pea*nuts beispielsweise kritisiert wird. Auch wenn nur Schiilerinnen der Sekundarstufe Il an
reguldren Vorlesungen teilnehmen, ist diese Gruppe in Bezug auf Vorkenntnisse sehr hetero-
gen, so dass einige Teilnehmerinnen den vermittelten Stoff zu einfach, andere unverstandlich
finden. Die 16-17jahrigen Schiilerinnen im Techno-Club der TU Berlin schlieBlich waren beim
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Besuch einer Vorlesung ,abgeschreckt, wie ,wenig Madchen' dort sind” und kommentierten
den Besuch beispielsweise mit ,Interessant, aber irgendwie peinlich und unangenehm®. Die
Projektleiterin folgert daraus, dass eine Vorlesung in stark mannerdominierten Bereichen
nachbereitet werden musste, ,da sie sonst eine sehr abschreckende Wirkung erzielen wiirde."
(Greusing 2009: 47) Die Teilnahme an reguldren Vorlesungen und damit das Kennenlernen von
realistischen Studienbedingungen ist den Schiilerinnen sehr wichtig. Gerade die realistischen
Studienbedingungen sind jedoch nicht notwendigerweise Werbung fiir die Studiengénge.

Den Aspekt ,personliche Kontakte" bewerten die Teilnehmerinnen durchweg positiv. Den Kon-
takt mit Studentinnen beurteilen tiber 90% der Teilnehmerinnen des Bielefelder Projektes
.pea*nuts” als gut oder sehr gut (2002 davon 82,2% mit sehr gut). Der Kontakt zu Wissen-
schaftlerinnen und Fachfrauen wird mit 90,3% (2002) bzw. 84% (2004) ebenfalls sehr gut
bewertet, allerdings hat der Kontakt zu Studentinnen eine hohere Bedeutung. In dhnlicher
Weise erhilt die Betreuung durch Tutorinnen bei den Teilnehmerinnen der Bundesweiten
Sommer-Universitat fiir junge Frauen in Natur- und Ingenieurwissenschaften eine sehr gute
Wertung (91% gut bzw. sehr gut), wiahrend der Kontakt zu Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern etwas schlechter (85% gut bzw. sehr gut) bewertet wird (Universitit Duisburg Essen
2009: 14). Im Vergleich mit dem Aspekt ,Handlungsorientierung” wird der Kontakt zu weibli-
chen Vorbildern allerdings geringer gewichtet: Bei der Frage nach dem Programmpunkt, der
den Teilnehmerinnen von ,Engineer for a day” am besten gefallen hat, nennen immerhin 35%
die Gesprache mit Studentinnen und Absolventinnen nach dem Workshops. Auch fur die Teil-
nehmerinnen der Brandenburgischen Sommeruniversitat hat der Kontakt zu Mitarbeiterinnen
der Institute keine so hohe Bedeutung wie beispielsweise die Erwartung, eine genauere Vor-
stellung vom Studium zu erhalten (s. S. 110). Kontakte zu Studierenden oder Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern sind nicht die priméare Erwartung der Teilnehmerinnen. Dennoch
werden im Nachhinein die Betreuung und die Gesprachsmoglichkeit gerade mit studentischen
Tutorinnen und Tutoren gelobt: Insbesondere in offenen AuBerungen wie bei den Sommer-
camps von ,Step-in" ,betonen die Schiilerinnen die ihnen entgegengebrachte Sympathie, das
Engagement und die Qualitat der Betreuung vor allem der Tutor/-innen sowie auch die ,tolle’
Gruppenarbeit” (Wender [ Popoff 2005: 203).

Das verbindliche Programm, ein Charakteristikum des pea*nuts-Projektes, wird von 80% der
Teilnehmerinnen positiv beurteilt (2004), obwohl in der offenen Kritik auch der Wunsch nach
mehr Auswahlmdoglichkeiten geduBert wird. Andererseits begriiBen einige Teilnehmerinnen im
Nachhinein die Mdglichkeit, Einblicke in alle Facher erhalten zu haben: ,Verpflichtend war
nicht immer schlecht.” (Kanner [ Schiirmann 2003: 97)

Jiingere und altere Teilnehmerinnen unterscheiden sich graduell in der Bewertung und Ge-
wichtung der einzelnen Programmteile. Die 10-16jahrigen Schiilerinnen im Ferienprogramm
.Madchen machen Technik" der TU Miinchen schatzen noch stérker als dltere Schiilerinnen die
Handlungsorientierung, weiter die Lernmdglichkeiten, den Kontakt zu Projektleiterinnen und
-leitern und den anderen Teilnehmerinnen und die Anerkennung der eigenen Fahigkeiten. Die
16-19jahrigen Schiilerinnen des Programms ,Schilerinnen forschen”, ebenfalls an der TU
Miinchen, bewerten ebenfalls die Handlungsorientierung positiv, aufgrund der anstehenden
Berufs- und Studienentscheidungen begriiBen sie aber auch, Einblicke in Studienfach und
Hochschule gewinnen zu kénnen.

In der Evaluation der Roberta-Kurse wurde das Kurserleben erhoben und zu den Skalen ,Freu-
de" (Freude an der Teilnahme), ,Inhalt” (Zustimmung zu Kursinhalten), ,Lernumgebung” (Erle-
ben der Arbeitsform und Betreuung) und ,Lernerfolg” (Einschatzung des Kompetenzzuwach-

ses) zusammengefasst. Fiir alle vier Skalen ergeben sich positive Mittelwerte: Die meisten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer erlebten die Kurse positiv. Hohe Zustimmung erhielten die Ska-
len ,Freude” und ,Lernumgebung”, bei mittellangen Kursen (5 bis 15 Stunden) dariiber hinaus
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auch ,Lernerfolg”. Bei den langeren Kursen ist die Beurteilung in Bezug auf ,Freude” und
.Lernerfolg” signifikant héher als bei kurzen Kursen. Jungen - insgesamt 15-20% der Teilneh-
menden waren mannlich - erlebten die Roberta-Kurse tendenziell positiver, obwohl die Kurse
geschlechtersensibel konzipiert waren. Unterschiede zugunsten von Jungen gibt es vor allem
beim Inhalt, bei den mittellangen Kursen auch bei der Skala ,Freude". Das Kurserleben wird
vor allem dann positiv beeinflusst, wenn die Kursleitungen einen Focus auf die Didaktik der
Kurse legten und wenn die Kurse freiwillig durchgefiihrt wurden, wobei der Einfluss der Frei-
willigkeit bei mittellangen Kursen zuriickgeht (Schelhowe [ Schecker 2007: 147-152). Auch
wenn die Ergebnisse aus der Evaluation der Roberta-Kurse nicht auf andere Angebote liber-
tragen werden kdnnen, verweisen sie darauf, dass es bei der Evaluation des Angebots sinnvoll
sein kann, zwischen verschiedenen Bewertungsdimensionen zu differenzieren. Zudem zeigen
sie, dass die didaktische Gestaltung erheblichen Einfluss auf das Erleben der Angebote haben
kann.

Die strategischen Entscheidungen in der Programmkonzeption - Handlungsorientierung, Kon-
takt zu weiblichen Vorbildern, Vermittlung eines realistischen Berufs- und Studienbildes -
werden von den Teilnehmerinnen positiv bewertet, wobei der monoedukative Ansatz bei den
Teilnehmerinnen die geringste Zustimmung erhdlt und ein hdufiger Kritikpunkt ist. Mit dieser
grundsatzlich positiven Wertung werden die Annahmen der wissenschaftlichen Literatur, unter
welchen Bedingungen Médchen fiir naturwissenschaftlich-technische Studienfacher gewon-
nen werden kdnnen, bestatigt. Allerdings zeigt die Bewertung der Vorlesungen - als Element
zur Vermittlung eines realistischen Studienbildes - auch die Grenzen von Angeboten der Be-
rufs- und Studienwahlorientierung fiir Schiilerinnen, wenn diese nicht in ein umfassendes
Konzept zur Studienstrukturreform eingebettet sind: Die Teilnahme an reguldren Vorlesungen
kann unter den gegenwartigen Bedingungen auch kontraproduktiv wirken, da die Schiilerin-
nen auch erfahren, dass naturwissenschaftlich-technische Studiengiange gegenwartig vielfach
noch nicht auf die Bediirfnisse von jungen Frauen ausgerichtet sind.

7.5.5 Bewertung und Akzeptanz der Programms durch die Projektbeteiligten

Die Zufriedenheit auf Seiten der anderen Akteurinnen und Akteure — Fakultdten, Betreuerin-
nen und Betreuer, Schulen oder Institutionen - wird in den Evaluationen nur selten erhoben.

Die Evaluation des Projektes ,pea*nuts” beinhaltete 2002 auch eine Evaluation durch die Pro-
jektbeteiligten, die zum einen Uber einen Fragebogen, zum anderen liber einen Feedback-
Workshop erfolgte. Die positiven und negativen Kritikpunkte beziehen sich jedoch vorwiegend
auf die organisatorische Gestaltung und dienten der Verbesserung des Angebots fiir das Folge-
jahr. Ubergreifende Aspekte sind zum einen eine grundsitzliche Zustimmung zu dem Angebot,
weiter — ahnlich wie bei Kritikpunkten der Teilnehmerinnen - die Anregung, das Programm flr
Jungen zu 6ffnen sowie der Hinweis auf fehlende Zeit- und Personalressourcen, die eine Mit-
wirkung an dem Programm erschweren (Kanner [ Schiirmann 2003: 90-94).

Eine hohe Zustimmung durch die Betreuerinnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
beteiligten Unternehmen und Instituten sowie studentische Tutorinnen und Tutoren erhalten
die Veranstaltungen des Projektes ,Step-in“. Den betreuenden Personen der Sommercamps
sowie der Computerwerkstatt hat die Tatigkeit Spall gemacht und sie fanden die Betreuung
interessant, aber auch anstrengend. Motivation fiir die Mitwirkung war vor allem, eigene Er-
fahrungen weiter zugeben, daneben auch der Wunsch, Madchen fiir Naturwissenschaft und
Technik zu begeistern sowie der SpalB am Umgang mit Jugendlichen. Die Schiilerinnen wurden
als interessiert beurteilt und es wurde wahrgenommen, dass sie die Projektinhalte verstanden
und sich wohl gefiihlt haben. Tutorinnen und Tutoren auf der einen Seite und Betreuungsper-
sonen der Unternehmen und Institute auf der anderen Seite unterschieden sich in den Bewer-
tungen der Angebote kaum (Wender [ Popoff 2005: 205-207, 217-219).
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Beim Girls' Day fallt die Bewertung durch die weiteren Projektbeteiligten - Schulen und Orga-
nisationen - dagegen negativer und differenzierter aus als bei den Teilnehmerinnen. Wahrend
tber 90% der Teilnehmerinnen den Girls' Day mit gut oder sehr gut bewerten, sind rund 85%
der Unternehmen sehr oder eher zufrieden (fiinfstufige Skala) und nur 60% der Schulen (An-
gaben nur fiir 2006). Im Mittel bewerten die Schiilerinnen den Girls' Day mit 1,6 (1 = sehr
gut), die Organisationen mit 1,8 und besonders die Schulen mit 2,3 schlechter. Die Schulen
sind also deutlich unzufriedener mit dem Girls' Day als die Teilnehmerinnen und Organisatio-
nen, auch wenn ihre Zufriedenheit im Laufe der Zeit zugenommen hat (Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2006: 6).

7.6 Wirkungen

Bei der Frage nach den Wirkungen der Angebote zur Berufs- und Studienorientierung von
Schiilerinnen wiirde man spontan danach fragen, wie viele Teilnehmerinnen tatsachlich ein
Studium im MINT-Bereich oder einen entsprechenden Beruf wahlen. Die Erhdhung des Stu-
dentinnenanteils in naturwissenschaftlich-technischen Studiengédngen ist Leitziel der Pro-
gramme und tatsachlich sollten die Programme langfristig zu einer Erhéhung beitragen.
Trotzdem ist es unzuldssig, die Wirkungen der Angebote auf die Erreichung des Leitziels zu
reduzieren: Die MaBnahmen haben keinen unmittelbaren Einfluss auf die Berufs- und Studi-
enentscheidung der Teilnehmerinnen, sondern die Wirkungskette ist [anger und die MaBnah-
men wirken lediglich indirekt auf die endgliltigen Entscheidungen (vgl. Abbildung 70).
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Abbildung 70  Wirkungskette

Vielmehr flieBen in diese Entscheidungen weitere Einflussfaktoren wie schulische Erfahrungen,
Meinungen der Peer-Grupen und von Eltern, aber auch Annahmen zur Berufssituation und
zum Arbeitsmarkt - beispielsweise auch Uberlegungen zu Méglichkeiten der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - und schlieBlich auch Informationen iiber Studienstrukturen und -inhalte
ein. Geschlechterstereotype, die die Berufs- und Studienwahl von Schiilerinnen und Schiilern
beeinflussen, lassen sich durch punktuelle Angebote nicht verandern. So sprechen sich auch
Programmverantwortliche dagegen aus, den Erfolg der Angebote ausschlieBlich an der Zahl
von Teilnehmerinnen zu messen, die die entsprechenden Studiengdange wahlen: Zum Techno-
Club der TU Berlin schreibt die Projektleiterin Inka Greusing: ,Denn anhand der Anzahl der
Schiilerinnen, die zwei Jahre nach Durchlaufen des TCs tatsdchlich ein technisches Studienfach
ergreifen, kann meines Erachtens der Erfolgs des TCs nicht abgelesen werden. Zu vielfaltig sind
die Griinde, die letztendlich zu einer Studienfachentscheidung fiihren." (Greusing 2009: 48)
Auch bei der Evaluation von pea*nuts der Universitat Bielefeld galt das primére Interesse
.nicht der Frage, wie viele Schiilerinnen sich vor und nach der Herbsthochschule fiir oder ge-
gen ein Studium entscheiden”, sondern es werden andere Wirkungsdimensionen abgefragt
(Kanner [ Schiirmann 2003: 26).

Bei den Wirkungen wird daher zwischen Outcome und Impact unterschieden. Wahrend mit
dem Impact die tatsachlichen Verhaltensveranderungen - Aufnahme eines naturwissenschaft-
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lich-technischen Studiums - erhoben werden, werden mit dem OQutcome Einstellungsanderun-
gen erfasst. Dabei geht es zum einen um Verdnderungen beziiglich der Berufs- und Studien-
orientierung und des allgemeinen Interesses an Naturwissenschaft und Technik, zum anderen
um Veranderungen beim Selbstbild und in der Kompetenzerwartung gegeniiber Naturwissen-
schaft und Technik sowie beim Image von naturwissenschaftlich-technischen Studienfachern
und Berufen.

Auch die in den bisherigen Studien verwendeten Erhebungsmethoden grenzen die Aussage-
kraft beziiglich der Wirkungen der untersuchten MaBnahmen ein. Flir Aussagen zum Impact
der Angebote fehlen Nachbefragungen der Teilnehmerinnen, mit denen die tatsachliche Studi-
enwahl erhoben wird. Ohne Kontrollgruppen geben auch solche Erhebungen nur begrenzt
Auskunft iber zuschreibbare Effekte der MaBnahmen. Statistische Analysen zur Entwicklung
der Studentinnenanteile an einzelnen Hochschulen sind ebenfalls nur bedingt aussagekriftig,
da die Wirkung der Programme nicht lokal auf die veranstaltende Hochschule begrenzt ist.

Die Untersuchung von Einstellungsidnderungen wird dadurch begrenzt, dass nur wenige Eva-
luationsstudien ein Pra-Post-Design verwenden. Hilfsweise befragen einzelne Studien die Teil-
nehmerinnen zu Verdnderungen bei ihren Einstellungen. Diese riickblickende Einschatzung
ersetzt jedoch keinen tatsdachlichen Pra-Post-Vergleich.

Fast alle untersuchten Evaluationsstudien untersuchen die Wirkungen der Programme. Die
erhobenen Wirkungsdimensionen und die Erhebungsmethoden sind dabei jedoch sehr unter-
schiedlich, so dass ein Vergleich der Effektivitat der verschiedenen Programme nicht moglich
ist. Vielmehr sollen im Folgenden die Wirkungsmechanismen differenziert beschrieben werden,
um so zu analysieren, in welcher Weise die Angebote wirken kénnen.

7.6.1 QOutcome: Einstellungsverinderungen

Interesse an Naturwissenschaft und Technik und Studien- und Berufswahlorientierung

Um die Wirkung des Angebots auf die Studien- und Berufswahlorientierung der Teilnehmerin-
nen zu erheben, fragen einige Evaluationsstudien direkt nach dem Interesse an einem Studium
oder einen Beruf im MINT-Bereich. Nach der Sommerakademie Informatik kdnnen sich 64%
der Teilnehmerinnen ein Informatik-Studium vorstellen. Im Anschluss an die Bundesweite
Sommer-Universitat flr junge Frauen in Natur- und Ingenieurwissenschaften 2009 sind sich
60% der Teilnehmerinnen sicher, dass sie ein Studium in einem naturwissenschaftlich-
technischen Studienfach beginnen wollen; im Vorjahr mit einem héheren Altersdurchschnitt
waren es sogar 73%. 7% dagegen entschieden sich nach der Teilnahme gegen ein solches Stu-
dium. Nach dem Madchené&tTechnik-Praktikum kénnen sich 24% der Schiilerinnen die Wahl
eines technischen Studienfachs vorstellen, weitere 59% wiirden vielleicht ein technisches Fach
studieren. Auch die meisten Teilnehmerinnen des Techno-Clubs kdnnen sich spontan nach der
Veranstaltung ein naturwissenschaftliches oder technisches Studium an der TU Berlin vorstel-
len (Greusing 2009: 48). Diese hohe Zustimmung zu einem naturwissenschaftlich-technischen
Studium steht im Widerspruch zum tatsachlichen Frauenanteil an den Studierenden und auch
die Verantwortlichen flir die Programme und deren Evaluation schranken die Aussagekraft der
Zustimmungswerte ein.

Das hohe Interesse an einem naturwissenschaftlich-technischen Studium ist zum einen darauf
zuriickzufiihren, dass die Teilnehmerinnen bereits vor der Veranstaltung naturwissenschaft-
lich-technisch interessiert waren. Wie erortert (s. S. 107), zeichnen sich die Teilnehmerinnen
der meisten Programme - insbesondere der Angebote fiir Schiilerinnen der Sekundarstufe Il -
durch ein tiberdurchschnittliches Interesse an Naturwissenschaft und Technik aus. So hatten
sich einige Teilnehmerinnen der Sommerakademie Informatik bereits vorher fir ein solches
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Studium entschieden; fast die Hilfte der Teilnehmerinnen hatte die Erwartung, ihre Vorstel-
lung iiber das Fach Informatik zu prazisieren (Eckardt 2009: 30). Ahnliche Erwartungen, In-
formationen zu bereits praferierten Studienfachern zu erhalten, konnten auch fiir andere Pro-
gramme herausgearbeitet werden (s. S. 110).

Dass die hohe Zustimmung zur maglichen Wahl eines naturwissenschaftlich-technischen Fa-
ches auf das bereits vorher bestehende naturwissenschaftlich-technische Interesse zuriickzu-
flhren ist, wird auch durch Vergleich mit MaBnahmen belegt, die sich an eine breitere Ziel-
gruppe wenden. Nach den Schulbesuchen im Ada-Lovelace-Projekt, mit denen auch nicht be-
reits interessierte Madchen erreicht werden, sprachen sich 13% explizit gegen und lediglich
5% fir ein naturwissenschaftlich-technisches Studium aus. Nach Sonderveranstaltungen, die
.auf freiwilliger Basis stattfinden" und wahrscheinlich Madchen ansprechen, ,die schon ein
gewisses Grundinteresse an Naturwissenschaft und Technik aufbringen”, hilt sich dagegen der
Anteil derjenigen, die sich fiir und gegen ein Studium im MINT-Bereich aussprechen, mit 16%
bzw. 18% ungefihr die Waage (Jesse 2004: 19-24, Zitat: 24).

Auch der Girls' Day, der sich ebenfalls an eine breitere und vor allem jiingere Zielgruppe wen-
det, erreicht deutlich geringere Zustimmungswerte bei der Entscheidung fiir einen naturwis-
senschaftlich-technischen Beruf: Fast zwei Drittel der Schulen berichten zwar von groBem
Interesse der Schiilerinnen an der Teilnahme am Aktionstag, jedoch nur bis zu einem Drittel
verzeichnet ein Interesse der Schiilerinnen an naturwissenschaftlich-technischen Praktikums-
platzen. Bei den beteiligten Organisationen berichten immerhin rund 40% von Nachfragen zu
Praktikums-, Ausbildungs- oder Studienpldtzen. Rund ein Drittel der Teilnehmerinnen kann
sich vorstellen, an dem Girls' Day-Platz spater ein Praktikum oder eine Ausbildung zu machen
oder zu studieren. Der Girls' Day bewirkt also eine Offnung des Berufsspektrums der Teilneh-
merinnen - fast die Halfte der Teilnehmerinnen gibt an, Berufe kennengelernt zu haben, die
sie interessieren — und mit rund einem Drittel der Teilnehmerinnen liegt der Anteil der Mad-
chen, die sich einen naturwissenschaftlich-technischen Beruf vorstellen konnen, hoher als
beispielsweise die Praferenz fiir ein MINT-Fach unter den Studienanfangerinnen. Trotzdem
sind die Zustimmungswerte fiir ein naturwissenschaftlich-technisches Berufsfeld in dieser
Zielgruppe deutlich geringer als bei naturwissenschaftlich-technisch interessierten Schiilerin-
nen der Sekundarstufe II.

Aus diesen ersten Angaben zeichnen sich zwei mdgliche Wirkungen der Programme zur Be-
rufs- und Studienorientierung von Schiilerinnen ab: Sie kdnnen ein potenziell bereits vorhan-
denes naturwissenschaftlich-technisches Interesse starken, das andernfalls nicht in eine Ent-
scheidung fiir ein entsprechendes Studienfach miinden wiirde. Bei nicht bereits naturwissen-
schaftlich-technisch interessierten Schiilerinnen kénnen die Programme eine Erweiterung der
Berufs- und Facheroptionen bewirken.

Neben der selektiven Zielgruppe beeinflusst auch das positive Erleben der Veranstaltung, die
unmittelbar vor der Befragung stattgefunden hat, die hohen Zustimmungswerte zur mogli-
chen Wahl eines naturwissenschaftlich-technischen Studiums oder Berufs. Das Interesse an
einem Studium im MINT-Bereich ist auch als spontane AuBerung zu werten und kann unter
dem Einfluss anderer Erfahrungen wieder abflauen. Das Interesse an naturwissenschaftlich-
technischen Berufen und Studiengangen unmittelbar nach der Teilnahme ist also nicht mit
einer tatsdchlichen Entscheidung fiir ein entsprechendes Studienfach gleichzusetzen. So ver-
weist auch Aida Bosch auf den moglicherweise temporaren Charakter des gestiegenen Interes-
ses, das sich dndern kann, wenn der positive Eindruck der Veranstaltung verblasst, andere Inte-
ressen in den Vordergrund treten oder sich bei der Berufs- und Studienentscheidung trotz
vorhandenen Interesses eine ,geschlechterstereotype Wahl" durchsetzt (Bosch/ Schramm et al.
2004: 15). Gerade der handlungsorientierte Ansatz, der hiufig im Gegensatz zu schulischen
Erfahrungen steht, fiihrt zu einer positiven Bewertung des Angebots - Greusing spricht fir
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den Techno-Club der Technischen Universitat Berlin von einer ,Euphorie der eben abgeschlos-
senen Erlebnisse” (Greusing 2009: 48) - und beeinflusst die Frage nach dem Interesse an Na-
turwissenschaft und Technik, was ja auch eine Zielsetzung der Programme ist. Zu bedenken ist
weiter, dass die Bekundung eines Interesses an Naturwissenschaft und Technik auch ein Effekt
der sozialen Erwiinschtheit sein kann, wie Aida Bosch vermutet (Bosch/ Schramm et al. 2004:
15). Das positive Erleben der Veranstaltung, die Sympathie fiir die Betreuerinnen und das Wis-
sen um die Ziele der Veranstalterinnen und Veranstalter konnen die befragten Teilnehmerin-
nen bei der Frage, ob sie sich das Studium eines MINT-Faches vorstellen kdnnen, insbesondere
zu Wertungen wie ,vielleicht” bewegen.

Die bisher ausgewerteten Studien belegen, dass vor allem bereits interessierte Schiilerinnen
nach der Veranstaltung ein hohes Interesse an einem naturwissenschaftlich-technischen Stu-
dium oder Beruf duBern. Entscheidend ist jedoch, ob die MaBnahmen Einstellungsanderungen,
also ein gestiegenes Interesse bewirken. Fiir zwei Projekte liegen dazu Pra-Post-Vergleiche vor;
einige andere Studien befragen die Teilnehmerinnen nach erlebten Veranderungen.

Ein gestiegenes Interesse an einem Studium der Naturwissenschaft oder Technik zeigt sich bei
der Brandenburgischen Sommeruniversitdt daran, dass der Anteil der Schiilerinnen, die ein
Wunschstudienfach im MINT-Bereich nennen, nach der Veranstaltung mit 64%-80% (je nach
Jahr) um 5 - 10 Prozentpunkte hoher ist als vor der Veranstaltung. Dariiber hinaus erhalten
die einzelnen angebotenen Facher nach der Veranstaltung fast durchgangig mehr Nennungen
als vorher. Die deutlichste Steigerung verzeichnet das Fach Informatik / Softwaresystemtech-
nik: Vorher nannten weniger als 5% der Teilnehmerinnen dieses als mogliches Studienfach,
nach der Veranstaltung dagegen tiber 15%. Die Zunahme von Mehrfachnennungen deutet auf
eine Erweiterung des Studienfachspektrums hin. Dies korrespondiert mit der Strategie der
Brandenburgischen Sommeruniversitat, Schilerinnen durch die Integration von Angeboten in
lebenswissenschaftlichen Fachern und einem Schwerpunktprogramm in Fachern mit niedrigen
Frauenanteilen erweiterte Studienoptionen zu erdffnen. Allerdings bewirkt diese Erweiterung
der Studienoptionen, dass die Teilnehmerinnen bezlglich der konkreten Studienfachwahl zu-
nachst verunsicherter sind (Kenkmann 2005b: 17-18).

Beim Projekt ,pea*nuts” der Universitat Bielefeld ist nach der Herbsthochschule 2002 das Inte-
resse an einem Studium fiir alle Facher mit Ausnahme der Physik im Mittelwert gesunken. Nur
in Physik und Informatik ist der Anteil derjenigen, die (sehr) interessiert sind, gestiegen. Das
Interesse ist dabei — wie zu erwarten - vor und nach der Veranstaltung am gréBten fiir Biolo-
gie, am geringsten fir Physik und Informatik. Bei den individuellen Verdnderungen stellt die
Gruppe derjenigen, deren Interesse gleich geblieben ist, in zwei Fakultaten die groBte Gruppe
(rund 45%). In drei Fakultéaten ist ein geringeres Interesse der groBte Ergebniswert (36-40%),
wahrend bei der Vorjahrsveranstaltung bei den meisten Schiilerinnen ein gleichbleibendes
Interesse festzustellen war. Der Anteil derjenigen, deren Interesse gestiegen ist, lag 2001 und
2002 bei 20-30% (Kanner [/ Schiirmann 2003: 37-42).

Diese scheinbar widerspriichlichen Ergebnisse - an der Brandenburgischen Sommeruniversitat
steigendes Interesse, im Bielefelder Projekt eher sinkendes Interesse an einzelnen Fachern -
sind zum einen der unterschiedlichen Befragung geschuldet: In Brandenburg wurden die
Schiilerinnen nach Studienwiinschen gefragt, wobei Mehrfachnennungen maglich waren. In
Bielefeld dagegen bewerteten die Teilnehmerinnen ihr Interesse am Studium eines bestimmten
Faches auf einer Skala von ein bis sechs und positionierten sich damit explizit gegeniiber je-
dem Fach. Moglicherweise hatte diese Erhebungsmethode im Brandenburger Projekt zu dhnli-
chen Ergebnissen geflihrt. Zum anderen konnen die unterschiedlichen Wirkungen auch auf
eine unterschiedliche Konzeption zuriickzufiihren sein. Die Bielefelder Teilnehmerinnen lern-
ten alle beteiligten Facher in einem verpflichtenden Programm kennen und beurteilten ihr
Interesse aufgrund dieser Erfahrungen, wahrend die Brandenburger Teilnehmerinnen ihr Pro-
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gramm nach individuellen Praferenzen auswahlen konnten. Die Bielefelder Konzeption wirkte
damit auch als Klarung, welche Ficher keine weiteren Studienoptionen sind. Die Erfahrungen
mit dem jeweiligen Fachprogramm, das die Teilnehmerinnen differenziert bewerteten (s. S.
117), beeinflusst dabei auch das Interesse an einem Studium dieses Fachs. Moglicherweise ist
bei den Schiilerinnen das Interesse fiir einzelne Ficher gesunken, fiir andere gestiegen.®

Dass das generelle Interesse an einem naturwissenschaftlichen Studium nicht von einem sin-
kenden Interesse fiir einzelne naturwissenschaftlich-technische Facher betroffen sein muss,
zeigt sich in der Evaluation des gleichen Projektes flir das Jahr 2004: Das Interesse an einem
Studium in Naturwissenschaft und Technik ist im Mittelwert deutlich gestiegen (MW, = 3,2,
MW,osc = 2,1 bei sechsstufiger Skala mit 1 = sehr interessiert®"). Es handelt sich zwar um einen
spateren Projektdurchgang und das steigende Interesse an einem naturwissenschaftlich-
technischen Studium konnte auch auf eine verdanderte Durchflihrung zuriickzufiihren sein. Die
insgesamt recht dhnlichen Ergebnisse fir einzelne Facher von 2001 und 2002 sprechen jedoch
dafiir, dass ein Unterschied in der Bewertung einzelner Ficher und dem generellen Interesse
an einem naturwissenschaftlich-technischen Studium bestehen kann.

Bei den individuellen Veranderungen zeigten 60% der Bielefelder Teilnehmerinnen ein groBe-
res Interesse, wobei eine Festigung des Interesses an einem naturwissenschaftlichen Studium
vor allem bei den Schiilerinnen festzustellen ist, die bereits vor der Veranstaltung eine hohe
Motivation hatten. Die Evaluatorinnen schlussfolgern, ,dass die Teilnahme an der Herbsthoch-
schule einen eher verstarkenden Effekt auf bereits vorhandenes Interesse an einem Studium in
Naturwissenschaft und Technik hat." Dagegen konnte die Veranstaltung bei denjenigen, die
ein geringeres Interesse haben, nur schwer ein groBeres Interesse wecken (Schiilerlnnen-Biiro
2004: 27).

Andere Evaluationsstudien erheben Veranderungen im Interesse an Naturwissenschaften und
Technik, in dem sie Teilnehmerinnen nach dem subjektiven Erleben von Verdnderungen fragen.
Beim Ferienprogramm "Madchen machen Technik" gibt die Halfte der 10-16jahrigen Madchen
an, dass ihr Interesse an Naturwissenschaft und Technik gestiegen sei; die andere Halfte ver-
meldet ein gleichbleibendes Interesse. Ahnliche Wirkungen zeigen sich bei Aktionswoche
"Méadchen machen Technik": 54% der Teilnehmerinnen geben ein gleichbleibendes Interesse
an einem technischen Studium an, bei 45% hat das Interesse zugenommen, wobei 32% der
Teilnehmerinnen die schwachere Formulierung ,eher starker” wahlten.

Bei der Evaluation der Roberta-Kurse wird zwischen Berufs- und Unterrichtsorientierung un-
terschieden. Wahrend die Berufsorientierung - der Berufswunsch im Feld Informatik - nach
Besuch der Kurse sich positiv veranderte, dabei nach mittellangen Kursen deutlich starker als
bei kurzen Kursen, veranderte sich die Unterrichts-Orientierung - der Wunsch nach mehr na-
turwissenschaftlichem, technischen oder Informatik-Unterricht - nicht. Dies bestatigt, dass die
Angebote mit ihrer ausgepragten Handlungsorientierung von den Teilnehmerinnen als deut-
lich abgegrenzt und gesondert zum (iblichen Schulunterricht wahrgenommen werden. Jungen
- die Roberta-Kurse sind koedukativ angelegt - zeigen eine deutlich starkere Orientierung auf
naturwissenschaftlich-technische Berufe. Nach mittellangen Kursen verringert sich jedoch
dieser geschlechtsspezifische Unterschied (Schelhowe [ Schecker 2007: 149-150). Geschlech-
tersensible, handlungsorientierte Angebote kdnnen also geschlechterspezifische Orientierun-
gen aufbrechen, allerdings nicht kurzfristig, sondern erst bei einem gewissen zeitlichen Um-
fang der MaBnahmen.

% Eine entsprechende Auswertung liegt leider nicht veroffentlicht vor.

o1 Eigene Berechnungen nach den veréffentlichten Daten (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 25).
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Zu dem Einfluss, den die Art der Veranstaltung auf die Berufs- und Studienorientierung hat,
liegen im untersuchten Sample nur wenige Hinweise vor. Im Ada-Lovelace-Projekt haben
Computer-Kurse anders als Schulbesuche und Sonderveranstaltungen keinerlei Relevanz fiir
die Entscheidung fiir oder gegen ein naturwissenschaftlich-technisches Studienfach, sondern
die Erlangung von PC-Kenntnissen scheint unabhéngig von Berufs- und Studienorientierung
zu sein (Jesse 2004: 20-21). Der Computer-Werkstatt innerhalb des Projektes ,Step-in" dage-
gen, die einen umfassenden Einblick in die Informatik bot und entsprechend Schiilerinnen mit
Studienwiinschen im Bereich Naturwissenschaften und Informatik anzog, schrieben zwei Drit-
tel der Teilnehmerinnen zu, einen Beitrag zur Berufsorientierung geleistet zu haben. Dabei
flhlten sich 15% fir ein Informatikstudium gestarkt und ebenfalls 15% entschieden sich ge-
gen ein Informatikstudium (Wender [ Popoff 2005: 217). Die Programme wirken also nicht nur
dahingehend, dass sie fiir naturwissenschaftlich-technische Studienfacher werben, sondern
Informationen und Beschaftigung mit den Fachern kdnnen auch zu einer Klarung der Berufs-
orientierung dahingehend fihren, dass diese Studienoptionen nicht weiterverfolgt werden.

Als Wirkungsmechanismen konnten bisher die Starkung vorhandener Interessen, die Klarung
beziiglich nicht weiter praferierter Optionen sowie die Erweiterung der Studien- und Berufs-
optionen herausgearbeitet werden. Die Wirkung erfolgt also weniger dadurch, dass die Teil-
nehmerinnen zu einer Studienrichtung lberredet werden, fiir die sie sich eigentlich nicht inte-
ressieren, wie teilweise vermutet wird (vgl. Bosch/ Schramm et al. 2004: 24), sondern vielmehr
als Unterstiitzung bei der Entscheidung fiir oder gegen ein Studium oder einen Beruf. Zu die-
ser Unterstiitzung bei der Berufs- und Studienwahl gehdren auch die Steigerung der Sicher-
heit bezliglich der anstehenden Entscheidungen und der Informiertheit tiber die verschiedenen
Optionen. Tatséachlich erleben die Teilnehmerinnen die MaBnahmen als Unterstiitzung bei der
Berufs- und Studienwahlentscheidung: Weniger als 10% der Teilnehmerinnen des Schnupper-
studiums der TU Clausthal widersprechen der Aussage, dass das Angebot bei ihrer Berufsent-
scheidung geholfen hat; fast einem Drittel hat das Angebot sehr geholfen (Larres [ Dierks o.J.:
30).%? Rund 40% der Teilnehmerinnen der Brandenburgischen Universitit geben an, dass ihnen
das Angebot bei der Entscheidung fiir ein Studienfach geholfen hat, rund einem Fiinftel hat
die Teilnahme nicht geholfen. In den Jahren 2003 - 2005 stellen allerdings diejenigen, die un-
entschieden sind, ob das Angebot bei der Studienfachwahl geholfen hat, die gré8te Gruppe.
Diese Unsicherheit korrespondiert mit der Tatsache, dass die Halfte der Teilnehmerinnen wah-
rend der Sommeruniversitit ein Studienfach kennengelernt hat, das sie bisher nicht in Be-
tracht gezogen haben (Kenkmann 2005b: 17). Das Programm fiihrte also bei einem groBen Teil
der Teilnehmerinnen zu einer Erweiterung der Studienoptionen. Diese Erweiterung steht je-
doch im Widerspruch zu der Erwartung, mit dem Veranstaltungsangebot eine Entscheidung
uber das Studienfach zu treffen und kann die Unsicherheit beziiglich der Studienfachwahl
erhohen.

Diese beiden Dimensionen - Erweiterung der Berufs- und Studienoptionen und konkrete Ent-
scheidung fiir oder gegen ein Studienfach - zeigen sich auch bei den Wirkungen der Sommer-
universitat an der TU Dresden, die geschlechterhomogene Projektwochen fiir Schiilerinnen
und Schiiler anbietet. Bei der Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurde der bereits
bestehende Studienwunsch bestarkt. Fir ein Drittel brachte die Teilnahme jedoch Anregungen
fir mogliche Studienoptionen und 6% verdnderten ihren bisherigen Studienwunsch zuguns-
ten einer anderen Fachrichtung. Bei der Erweiterung der Studienoptionen besteht ein kleiner
Geschlechterunterschied: Teilnehmer erhielten haufiger als Teilnehmerinnen Anregungen fiir

6 Allerdings sind die Antwortkategorien auf die Frage ,Hat Ihnen das Schnupperstudium bei Ihrer Berufsent-
scheidung geholfen?" mit ,ja, sehr", ,ja, neue ldeen”, ,etwas” und ,nein" nicht trennscharf und verfalschen mégli-
cherweise das Ergebnis.
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weitere Studienoptionen (35% vs. 29%), wihrend Teilnehmerinnen etwas haufiger (9% vs. 3%)
ihren Studienwunsch dnderten (Loffler/ Miller et al. 2009: 22-23).

Der Girls' Day mit seiner jiingeren Zielgruppe bewirkt vor allem eine Offnung des Berufsspekt-
rums, jedoch weniger eine Entscheidung fiir oder gegen einen Beruf: Fast die Halfte der Teil-
nehmerinnen stimmt der Aussage zu, dass sie Berufe kennen gelernt haben, die sie interessie-
ren. Wahrend jeweils knapp ein Drittel weiterhin keinen konkreten Berufswunsch hat oder sich
vorstellen kann, in dem Bereich, den sie kennengelernt haben, zu arbeiten, sind es nur wenige
Teilnehmerinnen, die nach dem Girls' Day wissen, was sie nicht machen wollen, ihren Berufs-
wunsch bestitigt sehen oder einen neuen Wunschberuf gefunden haben (Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2009: 13; 2008: 17; 2006: 14).

Das Projekt pea*nuts formuliert als Erfolgskriterien ein ,[v]erstéarktes Interesse der Schiilerin-
nen fiir ein naturwissenschaftlich oder technisch ausgerichtetes Studium, verbesserte Infor-
mationslage der Schiilerinnen tber diese Studienbereiche sowie ein gestarktes Zutrauen in

sich selbst und die eigenen Kompetenzen, ein entsprechendes Studium absolvieren zu kon-
nen." (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 4-5) Damit werden Wirkungsdimensionen beschrieben, auf die
Programme der Berufs- und Studienorientierung direkten Einfluss haben und die zugleich
Bedingungsfaktoren fiir eine Entscheidung fiir ein naturwissenschaftlich-technisches Studien-
fach sind.

Nach Besuch der Herbsthochschule des Projektes ,pea*nuts” sind sich die Teilnehmerinnen im
Mittel etwas sicherer beziiglich der Aufnahme eines Studiums, wobei die Sicherheit bereits vor
der Veranstaltung hoch war (2002: 2,0 - 1,9; 2004: 1,9 - 1,7, sechsstufige Skala mit 1 = sehr
sicher).®® Bei den individuellen Verinderungen waren 2002 rund 30% sicherer, 2004 sogar
649% sicherer. Besonders bestarkt wurden dabei die Teilnehmerinnen, die sich bereits fiir ein
Studium entschieden hatten (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 23). Auch in den Folgejahren ist die
Sicherheit beziiglich eines Studiums hoch und das Angebot verstarkte diese Sicherheit: 2009
waren sich 66% der Teilnehmerinnen sicher oder sehr sicher, dass sie studieren wollen. 2006
stimmten zwei Drittel der Teilnehmerinnen der Aussage zu bzw. voll und ganz zu, dass sie nach
der Veranstaltung sicherer sind, studieren zu wollen (Schiilerinnen-Biiro 2009: 7; 2006: Abb.
9).

Wiahrend also die grundsatzliche Studierbereitschaft bei den Teilnehmerinnen sehr hoch ist, ist
die Sicherheit beziiglich eines Studienfachs geringer ausgepragt. Mit der Veranstaltung ist
jedoch diese Sicherheit im Mittelwert deutlich gestiegen (2002: 3,6 - 2,9; 2004: 3,6 - 2,8,
sechsstufige Skala mit 1 = sehr sicher). Bei den individuellen Veranderungen war sich rund die
Halfte der Teilnehmerinnen sicherer, wobei die Sicherheit vor allem derjenigen steigt, die vor-
her unsicher waren. Bei der Entscheidung fiir ein konkretes Studienfach bleiben die Teilneh-
merinnen jedoch deutlich unsicherer als bei der Entscheidung fiir ein Studium tberhaupt:
2009 waren sich lediglich ein knappes Viertel der Schiilerinnen sicher, welches Studienfach sie
wahlen wollten. Noch unsicherer sind die Teilnehmerinnen in Bezug auf die Berufswahl: Nach
der Teilnahme waren sie zwar auch in Bezug auf die Berufswahl sicherer, mit einem Mittelwert
von 3,7 bleibt jedoch eine hohe Unsicherheit bestehen. Immerhin 40% der Teilnehmerinnen
fhlten sich nach der Veranstaltung auch in Bezug auf die Berufswahl sicherer.

Grundlage fur eine Studien- und Berufsentscheidung ist der Grad der Informiertheit tiber die
Facher und Berufsmoglichkeiten. Fiir das Projekt pea*nuts kann nachgewiesen werden, dass es
dem Angebot durchgéngig gelingt, die Informiertheit der Teilnehmerinnen in Bezug auf ein-
zelne Facher und naturwissenschaftlich-technische Facher allgemein zu erh6éhen. Vor den Ver-
anstaltungen fuhlen sich die Teilnehmerinnen eher wenig informiert Gber die Facher. Im Mittel

% Eigene Berechnung der Mittelwerte nach veroffentlichten Daten: Schiilerlnnen-Biiro 2009, Schiilerlnnen-Biiro
2006, Schiilerlnnen-Biiro 2005, Schiilerlnnen-Biiro 2004, Kanner | Schiirmann 2003.
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stieg die Informiertheit in Bezug auf ein naturwissenschaftliches oder technisches Studium
2004 deutlich von 3,4 auf 2,4 (sechsstufige Skala mit 1 = sehr gut informiert); dhnlich stieg
der Wert 2009 von 3,6 auf 2,8. Auf der individuellen Ebene flihlten sich 73% besser infor-
miert; 2002 waren dies in Bezug auf die einzelnen Facher 80-90% der Teilnehmerinnen. Besser
informiert sahen sich dabei vor allem diejenigen, die vorher einen schlechten Informations-
stand hatten.

Die Herbsthochschule des Programms pea*nuts ,versteht sich als eine MaBnahme, die primar
Orientierungsfunktionen leisten soll." (Schiilerinnen-Biiro 2004: 21) Sie unterstiitzt dabei auch
die Entscheidung fiir ein Studium liberhaupt und fiir ein konkretes Studienfach. In diese Rich-
tung weist auch der individuelle Nutzen, den die Teilnehmerinnen aus dem Programm ziehen:
2004 stimmten 77% der Teilnehmerinnen der Aussage zu, dass die Veranstaltung dazu beige-
tragen hat, eine bessere Vorstellung vom Studieren allgemein zu erhalten; 60% hatte den Stu-
dienort Bielefeld besser kennengelernt. Items wie Erweiterung des Interessenspektrums oder
genau zu wissen, was man studieren will, erhalten dagegen weniger Zustimmung: Das Pro-
gramm, das sich an Schiilerinnen der Sekundarstufe Il richtet, wirkt weniger als grundsatzliche
Anderung des Interessenspektrums oder als endgiiltige Entscheidung fiir ein Studienfachs. Die
Wirkungen unterscheiden sich dabei je nach Ausgangsposition der Teilnehmerinnen: Sicherheit
flr ein Studium lberhaupt gewinnen vor allem diejenigen, die bereits sicher waren ein Studi-
um beginnen zu wollen. Dagegen steigen die Sicherheit bezliglich der Studienfachwahl sowie
die Informiertheit vor allem bei denjenigen, die vorher unsicher oder wenig informiert waren.

In Bezug auf die Berufs- und Studienorientierung konnten unterschiedliche Wirkungsmecha-
nismen herausgearbeitet werden: Eine Steigerung des Interesses an naturwissenschaftlich-
technischen Studiengangen und Berufen bewirken die Programme vor allem bei den Schiile-
rinnen, die bereits interessiert sind. Diese Wirkrichtung muss nicht bedeuten, dass mit den
Angeboten nicht mehr Frauen fir den MINT-Bereich gewonnen werden kdnnten. Vor dem
Hintergrund eines breiten Interessenprofils von Schilerinnen, das bei naturwissenschaftlich-
technisch interessierten Madchen haufig auch andere Interessen einschlieBt, kann eine Star-
kung des Interesses an Naturwissenschaft und Technik eine Orientierung auf entsprechende
Berufe und Studiengdnge bewirken, die andernfalls nicht stattgefunden hatte.

Eine weitere Wirkung ist die Erweiterung des Berufs- und Studienspektrums: Madchen ziehen
aufgrund der Erfahrungen in den Projekten eine breitere Palette von Studiengdangen und Be-
rufen in Betracht. Dies schlieBt auch die Wirkung ein, dass sich naturwissenschaftlich interes-
sierte Schiilerinnen fiir technische oder mannerdominierte Facher wie Physik oder Informatik
anstelle von Lebenswissenschaften 6ffnen.

Die Programme unterstiitzen die Studien- und Berufsentscheidung von Schiilerinnen durch
Klarung der Studienoptionen, was auch die Ablehnung einer naturwissenschaftlich-
technischen Orientierung oder die Reduzierung der Studienoptionen innerhalb von Naturwis-
senschaft und Technik auf wenige Facher bedeuten kann. Die Programme kdnnen also sowohl
eine Erweiterung der Berufs- und Studienoptionen als auch eine Entscheidungsfindung bewir-
ken, je nach Ausgangsbedingungen der Teilnehmerinnen und mdglicherweise auch Konzeption
der Programme. Damit korrespondiert, dass die Sicherheit beziiglich der Studienfachwahl stei-
gen kann, bei Erweiterung der Studienoptionen aber auch eine Zunahme an Unsicherheit
moglich ist. Eindeutig belegt ist, dass der Grad an Informiertheit liber naturwissenschaftlich-
technische Studienginge steigt. Insgesamt haben die untersuchten MaBnahmen in Bezug auf
Studien- und Berufswahl eine Orientierungsfunktion und werden dabei auch fiir die allgemei-
ne Studienorientierung genutzt.

128



Review von Evaluationsstudien

Kompetenzerwartungen, Zutrauen und Image von Naturwissenschaft und Technik

Wissenschaftliche Studien belegen, dass mangelndes Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten eine
der wesentlichen Ursachen ist, weshalb Frauen sich seltener als Manner fiir naturwissenschaft-
lich-technische Berufe und Studienginge entscheiden (Hill/ Corbett et al. 2010: 38-50; Wen-
der 2005). Aus diesem Grunde zielen viele Projekte, die eine Erhohung des Frauenanteils in
diesen Fachrichtungen erreichen wollen, auf eine Erh6hung des Zutrauens und der Kompe-
tenzerwartung von Schiilerinnen. Auch das Image von naturwissenschaftlichen und techni-
schen Berufen wird als Hindernis, da inkompatibel mit den Berufserwartungen von Frauen,
angesehen (Hannover [ Kessels 2007). Da dieses Image als nicht realitiatsnah bewertet wird,
sollen die MaBnahmen auch ein realistisches Berufsbild vermitteln. Veranderungen der Kom-
petenzerwartungen gegeniber Naturwissenschaft und Technik sowie ein verdndertes Image
der Studienrichtungen und Berufe sind daher Wirkungsmechanismen, die mit den MaBnahmen
zu erwarten waren.

Wirkungen in Bezug auf Kompetenzerwartung, Zutrauen und Selbstkompetenz werden in acht
Studien erhoben. Diese Studien belegen durchgangig eine Steigerung des Zutrauens der Teil-
nehmerinnen in die eigenen Fahigkeiten in Bezug auf Naturwissenschaft und Technik.

Von den Teilnehmerinnen der Aktionswoche ,Madchen machen Technik” der FHTW Berlin gab
uber ein Viertel an, dass ihr technisches Selbstvertrauen nach den Erfahrungen der Projektwo-
che gestiegen sei, fast 60% sahen ihr Selbstvertrauen zum Teil gestiegen. Lediglich 14% ver-
neinten die Frage, ob sie sich in technischen Fragen nun mehr zutrauen wiirden (Engel 2004:
Anhang 4) Auch fiir das Ferienprogramm "M#dchen machen Technik" der TU Miinchen berich-
ten die Verantwortlichen von einer Starkung des Selbstbewusstseins und der eigenen Fahigkei-
ten, wenn die Teilnehmerinnen sich von den Projektleiterinnen und Projektleitern ernst ge-

nommen fiihlen und ,feststellen, dass sich mithalten kénnen".%*

Gegenlber diesen nachtriglichen Einschatzungen der Teilnehmerinnen ergeben Pri-Post-
Messungen genauere Angaben zu Verdnderungen im Zutrauen. Aufgrund der Selbstselektion
und dem naturwissenschaftlich-technisch gepragten Interessenprofil ist das Zutrauen der Teil-
nehmerinnen, ein Studium in Naturwissenschaft und Technik bewaltigen zu kdnnen, bereits
recht hoch: 73% der Teilnehmerinnen im Projekt ,pea*nuts” trauten sich 2004 vor der Veran-
staltung ein entsprechendes Studium zu.*® Nach der Veranstaltung waren dies 80% der Teil-
nehmerinnen. Allerdings hat auch der Anteil derjenigen, die sich ein solches Studium nicht
zutrauen auf niedrigem Niveau zugenommen, so dass der Mittelwert gleich blieb. Zurtickge-
gangen ist der Anteil derjenigen, die unentschieden sind. Das Angebot bewirkte also eine Kla-
rung flir oder gegen ein naturwissenschaftliches Studium. Entgegen diesen Ergebnissen der
Pra-Post-Messung, die nur eine geringe Steigerung des Zutrauens belegen, schitzen 60% der
Teilnehmerinnen ein, dass ihr Zutrauen hoher geworden ist. Gestarkt wurde vor allem das Zu-
trauen derjenigen, die bereits ein hohes Zutrauen hatten, wahrend bei denjenigen mit wenig
Zutrauen, dies gleichblieb oder sogar geringer wurde (Schiilerlnnen-Biiro 2004: 29-30). Dies
korrespondiert mit einem gestiegenen Interesse an einem naturwissenschaftlich-technischen
Studium vor allem bei den Schiilerinnen, die bereits sehr interessiert waren. Das Angebot be-
starkt also Schiilerinnen mit einem hohen Zutrauen und einem hohen Interesse fiir Naturwis-
senschaften und Technik, wahrend Schiilerinnen mit geringerem Interesse und Zutrauen mit
dem Angebot eine Kldrung erhalten, die ein naturwissenschaftlich-technisches Studium eher
ausschlieBt.

* Email einer Mitarbeiterin des Projektes an die Verfasserin.

% Berechnet als Summe der beiden héchsten Wertungen auf einer sechsstufigen Skala.
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Zwischen den einzelnen Fichern zeigen sich deutliche Unterschiede beim Zutrauen, diese Fa-
cher zu studieren und bei der Steigerung des Zutrauens. Auch Unterschiede zwischen einzel-
nen Projektdurchgdngen werden sichtbar. 2002 stieg das Zutrauen im Mittel aller Facher nur
geringflgig an; im Vorjahr war ein deutlich hoherer Anstieg des Zutrauens festzustellen
(Schiilerinnen-Biiro 2004: 43). Diese Unterschiede im Zeitverlauf konnen zufillig sein; auch in
den Zeitreihen flr andere Items sind immer wieder Ausschldage festzustellen. Die geringere
Steigerung des Zutrauens im Jahr 2002 korrespondiert allerdings mit einem Riickgang des
Interesses fiir die Facher im gleichen Jahr. Diese Parallelitdt unterstiitzt die Annahme, dass das
Interesse naturwissenschaftlich-technische Studienfacher zu wihlen vom Zutrauen in die ei-
genen Fahigkeiten beeinflusst ist. Als grundlegende konzeptionelle Anderung wurde 2002 die
Teilnahme an reguldren Vorlesungen angeboten. Das Kennenlernen des regularen Studiums
war von den Teilnehmerinnen des ersten Durchlaufs im Vorjahr gewtlinscht worden. Die Vorle-
sungen wurden jedoch durchgangig negativer bewertet als die Workshops und mogliche nega-
tive Erfahrungen gerade bei diesem Veranstaltungselement konnten das Zutrauen, das Studi-
um bewaltigen zu kdnnen, und damit das Interesse negativ beeinflusst haben.

SchlieBlich finden sich Unterschiede im Zutrauen beziiglich einzelner Facher, die mit dem In-
teresse an diesen Fachern sowie mit der tatsachlichen Leistungskurs- und Studienfachwahl
korrespondieren. Das groBte Zutrauen besteht gegeniiber der Biologie, das geringste gegen-
uber Physik und Informatik: Vor der Veranstaltung trauen sich 57%° zu, Biologie zu studieren,
jedoch nur 19% haben dieses Zutrauen gegentiber Physik und 16% gegenuber Informatik.
Auch bei den Veranderungen zeigen sich Unterschiede zwischen den Fachern. Im Mittelwert
stieg das Zutrauen am stérksten fir die Facher Physik und Chemie. Bei den individuellen Ver-
anderungen ist die Informatik das einzige Fach, bei der ein hoheres Zutrauen den gréBten Er-
gebniswert ausmacht: Fast 40% der Teilnehmerinnen haben nach der Veranstaltung ein hohe-
res Zutrauen. Allerdings ist die Informatik auch das einzige Fach, in dem das Zutrauen von
uber 30% der Teilnehmerinnen abnahm. In Physik ist die Gruppe derjenigen, deren Zutrauen
stieg, ebenso groB wie diejenigen, deren Zutrauen gleichblieb (43% bzw. 449%). Diese Wertun-
gen konnen sowohl durch die projektspezifische Gestaltung des Programms in den einzelnen
Fachern als auch allgemein durch Zugénge von Frauen zu den einzelnen Fichern beeinflusst
sein: Der Vermutung, dass in Fachern, zu denen Frauen zunachst ein geringes Zutrauen haben,
die Erfahrungen in den Workshops zu einer deutlicheren Steigerung des Zutrauens fiihren, als
in Fachern, die Frauen bereits praferieren, wird durch das Fach Informatik widerlegt. Der Zu-
gang zur Informatik und damit das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten beziiglich dieses Fachs
konnen einerseits durch den alltdglichen Umgang mit Computern, andererseits durch das
technische Image des Faches gepragt sein. Die Konfrontation mit den realen Studienanforde-
rungen kann bewirken, dass die Anforderungen an ein Studium der Informatik sowohl héher
oder als auch geringer als erwartet erfahren werden.

Interesse und Zutrauen zu einzelnen Fichern sind jedoch auch abhangig von der Ausrichtung
der Angebote: Die Sommerakademie Informatik der TU Chemnitz zog - anders als die allge-
mein naturwissenschaftlich-technisch ausgerichtete Herbsthochschule der Universitat Biele-
feld - Schiilerinnen an, die an Informatik interessiert sind und ihre Fahigkeiten in diesem Ge-
biet hoher einschatzen: Die Halfte der Teilnehmerinnen schatzt die Fahigkeiten als gut oder
sehr gut ein. Nach der Veranstaltung ist diese Gruppe mit 54% geringfligig groBer gewor-
den.®” Da jedoch zugleich der Anteil derjenigen, die ihre eigenen Fahigkeiten als schlecht oder
sehr schlecht einschdtzen, groBer geworden ist, werden die eigenen Fahigkeiten im Mittel

% Berechnet als Summe der beiden héchsten Wertungen auf einer sechsstufigen Skala.

%" Die Stichprobe ist jedoch bei einem Riicklauf von 34% und einer Anzahl von 11 Teilnehmerinnen, die den Post-
Fragebogen beantworteten, sehr klein.
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nach der Veranstaltung etwas schlechter als vorher eingeschitzt (2,6 auf 2,7).8 Ahnlich wie im

Projekt ,pea*nuts” bewirkten die Erfahrungen in dem Programm eine starkere Polarisierung
bei der Einschdtzung der eigenen Fahigkeiten. Aufgrund der Selbstselektion ist die Gruppe
derjenigen, die Zutrauen und Interesse in die Facher hat, gréBer als diejenigen, die wenig Zu-
trauen und Interesse hat. Beide Gruppen sind zu Lasten derjenigen angewachsen, die ihre Fa-
higkeiten im mittleren Bereich bewerteten. Die eigene Einschdtzung der Fahigkeiten kann auf-
grund der Workshops und Informationen tberprift werden, so dass eine Klarung maglich ist,
ob das Studienfach geeignet ist. Die Evaluatorin interpretiert diese Verschiebung als ,Anpas-
sung der Bewertung zu den eigenen Fihigkeiten" (Eckardt 2009: 35).

Ebenfalls auf Informatik ausgerichtet ist das Projekt Roberta. Zur Erhebung der Wirkungen der
Kurse wurden Skalen zum Selbstkonzept Informatik und zum Selbstkonzept Naturwissenschaf-
ten gebildet; die entsprechenden ltems wurden jeweils vor und nach dem Kurs erhoben. Rele-
vant ist in diesem Zusammenhang auBerdem die Skala ,Lernerfolg”, einer Skala zum Kurserle-
ben, mit der Einschdtzungen zum Kompetenzzuwachs ermittelt werden. Beim Lernerfolg zeigt
sich bei kurzen Kursen nur geringe Zustimmung, dagegen ein deutlicher Kompetenzzuwachs
bei mittellangen Kursen. Das Selbstkonzept Informatik, also das Selbstvertrauen in informa-
tisch-technischen Inhalten, verdnderte sich nach dem Besuch kurzer Kurse leicht, nach dem
Besuch mittellanger Kurse stirker. Das Selbstkonzept Naturwissenschaften blieb dagegen von
den Roberta-Kursen unbeeinflusst. Da an den Kursen Madchen und Jungen teilnehmen, konn-
ten auch geschlechterspezifische Effekte erhoben werden. Beim Selbstkonzept Informatik be-
steht ein groBer geschlechterspezifischer Unterschied, der sich nicht durch den Besuch der
kurzen Kurse, sondern erst der mittellangen Kurse verringerte. Keinen Einfluss auf die Veran-
derungen beim Selbstkonzept Informatik hat, ob die Kurse freiwillig oder im Rahmen eines
Schulprojektes besucht wurden (Schelhowe [ Schecker 2007: 149-153).

Fiir die Evaluation der verschiedenen MaBnahmen des Projektes ,step in" wurde fiir die Mes-
sung des Selbstbildkonzeptes ein Instrumentarium entwickelt, dass Veranderungen bei Selbst-
wirksamkeitsiiberzeugungen, Kenntnissen, Interesse und Berufswahl erhebt. Fiir die Sommer-
camps 2001 und 2003 konnten ,hoch signifikante Veranderungen in den Messvariablen
Selbstwirksamkeitstiberzeugungen, Kenntnisse und maégliche Berufswahl erzielt werden". Die
Veranderungen beim Interesse waren 2001 signifikant, 2003 hochsignifikant (Wender / Popoff
2005: 199). Mit einem zweiten Messinstrument, das auf Kompetenzzuschreibung, intrinsische
und extrinsische Motivation und Erfolgserwartung fokussierte, konnten fiir das Sommercamp
hochsignifikante positive Veranderungen fiir die Kompetenzzuschreibung, die extrinsische
Motivation und die Erfolgserwartung festgestellt werden. Die Faktorenanalyse ergab, dass der
Faktor ,Kompetenzzuschreibung” 54% der Varianz erklart. Bei weiteren MaBnahmen des Pro-
jektes wie eine Computerwerkstatt oder Workshops im DLR_School_Lab in Gottingen konnten
signifikante Veranderungen bei den Kenntnissen und der Selbstwirksamkeit, bei den Work-
shops in Gottingen auch bei der Berufswahl erzielt werden. Die starksten Zuwéchse finden sich
durchgéngig bei den Kenntnissen, also der Einschatzung der eigenen Fahigkeiten. Fiir ein wei-
teres Element des Programms, Mentoring-Workshops mit Schiilerinnen sowie Studentinnen
und berufstatigen Fachfrauen, wurde Items zur generalisierten Kompetenzerwartung erhoben.
Bei den Schiilerinnen zeigten sich durchgéngig signifikante Steigerungen, bei den Mentorin-
nen jedoch kaum Veranderungen. Die Autorinnen interpretieren dieses Ergebnis ,mit einer
flexibleren Personlichkeitsstruktur der Schiilerinnen gegeniiber den Mentorinnen” (Wender /
Popoff 2005: 223). In der Gesamtschau zeigt sich, dass das ,Selbstbild der Schiilerinnen in
Richtung einer groBeren Selbstwirksamkeitszuschreibung mit Kenntnis- und Interessenszu-

% In dem Evaluationsbericht wird fiir die Einschidtzung der eigenen Fahigkeiten im Pra-Fragebogen ein Mittel-
wert von 2,1 angegeben (Eckardt 2009: 34). Die Berechnung auf der Grundlage der angegebenen absoluten Wer-
te (ebenda: 19) ergibt allerdings einen Mittelwert von 2,6.
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wachs sowie einer Berufsorientierung hin zu den technikbezogenen Fachgebieten signifikant
verdandert werden" konnte. Als ausschlaggebend sehen die Projektverantwortlichen dafir vor
allem die ,handlungsorientierten Bausteine und die problemorientierte Eigentatigkeit” an
(Wender [ Popoff 2005: 229).

Die Angebote zur Studien- und Berufswahlorientierung von Schiilerinnen bewirken einen Zu-
wachs an Zutrauen und Kompetenzerwartungen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich
bei den Teilnehmerinnen. Der Vergleich der verschiedenen Studien macht jedoch gleichzeitig
Differenzierungen moglich: Erhebungen mit methodisch abgesicherten Fragebatterien belegen
vor allem eine deutliche Steigerung des Zutrauens in die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Bei einer Ausrichtung des Programms auf spe-
zifische Aspekte - Informatik wie in den Roberta-Kursen - {ibertragen sich Veranderungen im
spezifischen Selbstkonzept nicht auf ein weiter gefasstes naturwissenschaftliches Selbstkon-
zept.

Nicht in allen Projekten zeigt sich jedoch im Mittel aller Teilnehmerinnen ein Zuwachs an Zu-
trauen. Vielmehr wéchst sowohl die - insgesamt deutlich groBere - Gruppe derjenigen, die ein
hohes Zutrauen in ihre naturwissenschaftlich-technischen Fahigkeiten hat, als auch die Grup-
pe, die wenig Zutrauen hat. Die Programme bewirken damit nicht notwendig einen Zuwachs
an Zutrauen, sondern eher einen Abgleich zwischen der eigenen Einschidtzung der Fahigkeiten
und der Realitat, indem sie praxisbezogene Erfahrungen ermdglichen. Wahrend in Pra-Post-
Vergleichen zum Teil auch ein gleichbleibendes oder sogar sinkendes Zutrauen in die eigenen
Fahigkeiten festzustellen ist, beschreiben die Teilnehmerinnen in der riickschauenden Wertung
immer einen Zuwachs an Zutrauen. Subjektiv werden die Angebote als bestarkend erlebt.

Wirkungen der Angebote auf das Image von naturwissenschaftlich-technischen Fachern und
Berufen wurden fir vier Projekte evaluiert.

Die Aussage ,Technik ist Mannersache" lehnen 80% der Teilnehmerinnen der ,Aktionswoche
Madchen machen Technik" der FHTW Berlin ab; weitere 19% stimmen ihr zum Teil zu. Explizite
Geschlechterzuschreibungen finden sich - zumindest bei den Teilnehmerinnen der naturwis-
senschaftlich-technischen Angebote - also kaum noch. Auch beim Girls' Day wiesen die Schii-
lerinnen ,bemerkenswert wenig negative Klischees beziiglich der thematisierten Berufsfelder
auf." (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2006: 12) Mehrheitlich
waren die Teilnehmerinnen 2006 und 2009 der Meinung, dass in den Berufen Teamarbeit ge-
fragt sei und lehnten die Aussagen ab, dass die Berufe wenig mit Menschen zu tun hatten und
langweilig seien (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2009: 14). Auch
sprachen vor allem die Teilnehmerinnen im Jahr 2009 Berufen in Naturwissenschaft und Tech-
nik gute Arbeitsmarktchancen zu. Allerding sah nur eine Minderheit - 15% bzw. 16% - na-
turwissenschaftlich-technische Berufe als gut vereinbar mit eigenen Kindern an. Mehr als ein
Drittel der Teilnehmerinnen stimmt der Aussage zu, dass in solchen Berufen nur wenige Frauen
arbeiten. Trotz dieser Einschrankungen, die auch als durchaus realistische Wahrnehmungen
naturwissenschaftlich-technischer Berufe gewertet werden konnen, sehen die Teilnehmerin-
nen diese Berufe nicht als trocken und menschenfern an, moglicherweise auch aufgrund der
Erfahrungen am Girls' Day, wie die Evaluatorinnen vermuten (Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit e.V. 2006: 12).

Eine ,sehr umfangliche und genaue Vorstellung vom Arbeitsbereich Informatik” haben auch
die Teilnehmerinnen der Sommerakademie Informatik bereits vor der Veranstaltung. Sie mes-
sen der Informatik eine hohe gesellschaftliche Bedeutung zu und fast zwei Drittel der Teil-
nehmerinnen sehen sich in ihrem eigenen Leben stark oder sehr stark durch Informatik beein-
flusst. Auch haben sie ein sehr positives Bild von Informatikerinnen und Informatikern, das
allerdings als Gberwiegend oder ausschlieBlich durch Manner gepragt angesehen wird. Die
Vermutung der Projektverantwortlichen, ,dass das Image des ,einsamen Hackers' bei der Cha-
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rakterisierung” der Informatik und der in dem Fach tiatigen Menschen ein wichtige Rolle spielt,
lieB sich fiir die Stichprobe - an Informatik interessierte Schiilerinnen - nicht halten (Eckardt
2009: 20-22, Zitate: 20, 22).

Nach der Veranstaltung schatzen die Teilnehmerinnen ihre Vorstellungen tber Informatik als
ungenauer ein. Die Projektverantwortlichen vermuten, dass ,die Madchen in Bezug auf ihre
Vorstellungen unsicherer geworden sind” (Eckardt 2009: 35). Aufgrund des Zugewinns an In-
formationen mussten die Teilnehmerinnen ihre Vorstellungen dndern und erweitern, was zu-
nachst zu einer Verunsicherung flihrt. Die gesellschaftliche Bedeutung von Informatik wird
noch hoher als vor der Veranstaltung eingeschéatzt, allerdings ist die Einschdtzung auch diffe-
renzierter geworden: Gewachsen ist sowohl der Anteil derjenigen, die der Informatik sehr viel
Bedeutung zumessen als auch der Anteil derjenigen, die ihr eine geringere Bedeutung zuge-
stehen, wobei letzte Gruppe mit weniger als 10% deutlich kleiner ist. Auch der Einfluss der
Informatik auf das eigene Leben wird als starker angesehen als vor der Veranstaltung und das
bereits positive Image von Informatikerinnen und Informatikern verschiebt sich leicht in eine
noch positivere Bewertung. Dabei zeigt sich, dass Teilnehmerinnen, die ihre eigenen Fahigkei-
ten als gut einschidtzen, den Einfluss der Informatik auf das eigene Leben als geringer ansehen
- nach Interpretation der Evaluatorinnen verlieren sie ,die ,Ehrfurcht” vor der IT-Technologie”
- zugleich aber die gesellschaftliche Bedeutung starker herausstellen (Eckardt 2009: 42).

Auch das Projekt ,Step in" bewirkte eine Steigerung der Attraktivitat von naturwissenschaft-
lich-technischen Fachern und Berufen bei den Teilnehmerinnen. Nach dem Sommercamp 2003
erhohte sich signifikant die Attraktivitat von Fachern wie Mathematik oder Informatik als
Schulfach und als mdéglichen Beruf, wobei Mathematik als Schulfach mit einen Mittelwert von
3,14 (auf einer vierstufigen Skala mit 4 = stimme stark zu) deutlich attraktiver fiir die Mad-
chen ist als Physik (Mittelwert von 1,86). Auch bei den Teilnehmerinnen von ,Step in" finden
sich keine Klischees in Bezug auf die Tatigkeiten in naturwissenschaftlich-technischen Beru-
fen: Die Aussage, die Berufe seien langweilig wird mehrheitlich ablehnt (MW,.e: 0,57), der
Aussage, die Berufe seien abwechslungsreich, dagegen zugestimmt (MW,.e: 2,75). Nach der
Veranstaltung zeigen sich trotz dieser hohen Ausgangswerte hoch signifikant positive Ande-
rungen bei Aussagen zur Eintonigkeit und zur Abwechslung in den Berufen (Wender /[ Popoff
2005: 201-202).

Zumindest die Teilnehmerinnen der Angebote zur Berufs- und Studienorientierung in Natur-
wissenschaft und Technik, die meist bereits an diesen Fachern interessiert sind, haben keine
Klischees bezliglich naturwissenschaftlich-technischer Facher und Berufe. Auch die Teilnehme-
rinnen des Girls' Day, eine weniger selektive Gruppe, zeigen mehrheitlich keine stereotypen
Vorstellungen. Zugleich konnte das positive Image und die Attraktivitat dieser Berufe durch
die Veranstaltungen gesteigert werden, wobei allerdings ein Zugewinn an Informationen die
Einschdtzung, wie genau man sich die einzelnen Fachgebiete und Tatigkeiten vorstellen kénne,
auch vermindern kann. Diese Ergebnisse widersprechen der Annahme, dass ein negatives
Image der Facher ein wesentlicher Grund fiir den geringen Frauenanteil ist. Entscheidender
scheinen die Kompetenzerwartung und das Zutrauen der Schiilerinnen in ihre naturwissen-
schaftlich-technischen Fahigkeiten zu sein. Die Evaluationen weisen auf Zusammenhange zwi-
schen Kompetenzerwartung und Interesse hin und zeigen zudem, dass die Angebote grund-
satzlich - wenn auch nicht durchgéngig - einen Zuwachs an Vertrauen und Kompetenzerwar-
tungen der Teilnehmerinnen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich bewirken. Gestarkt
werden insbesondere Teilnehmerinnen, die bereits ein hohes Zutrauen hatten.
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7.6.2 Impact: Verhaltensanderungen

Aussagen zum Impact der untersuchten MaBnahmen, also tatsachliche Verhaltensanderungen
in der Studien- und Berufswahl, sind auf der Grundlage der vorhandenen Studien kaum mdég-
lich.

Methodisch konnten Wirkungen der Angebote auf die tatsachliche Studien- und Berufswahl
zum einen Uber eine Befragung ehemaliger Teilnehmerinnen im zeitlichen Abstand, zum ande-
ren lber die Befragung von Studentinnen (und Studenten) nach ihren Erfahrungen mit Ange-
boten zur Berufs- und Studienorientierung erhoben werden. Bekannt ist nur eine Nachbefra-
gung von ehemaligen Teilnehmerinnen, fir die jedoch nur eine Zusammenfassung der Ergeb-
nisse zuganglich war. Fiir insgesamt drei Projekte liegen Ansatze einer Befragung von Studen-
tinnen vor. Die Auswertung der Hochschulstatistik - Entwicklung der Studierenden im 1. Fach-
semester, differenziert nach Fachern, in den einzelnen Hochschulen - kbnnte zwar Hinweise
auf mogliche Effekte der Programme in den Hochschulen geben, ist jedoch als Wirkungsanaly-
se nur unzureichend, da eine Studienaufnahme von Teilnehmerinnen in einem naturwissen-
schaftlich-technischen Fach nicht lokal auf die ausrichtende Hochschule begrenzt ist.

Einen ersten Hinweis auf die langerfristigen Wirkungen der untersuchten Angebote gibt eine
Beobachtung zum Schulprojekt ,Madchen machen Technik" der TU Miinchen: Da die Projekt-
mitarbeiterinnen langerfristig mit den gleichen Schulen arbeiten, konnten sie bei den Real-
schulen beobachten, ,dass sich an manchen Schulen mehr Madchen fir den Wahlpflichtfach-
zweig | (mathematisch-naturwissenschaftlich) entschieden haben als in den Jahren vor unse-
ren Projekten.” An anderen Schulen zeigt sich jedoch diese Wirkung nicht.”

In der Nachbefragung des Projektes JUWEL gaben 73% der ehemaligen Teilnehmerinnen (Teil-
nehmerinnen der Jahrgange 2001-2003) an, dass das Projekt JUWEL (Brandenburgische Som-
meruniversitat und Lausitzer Herbstkurs) ihre Studienwahlentscheidung beeinflusst habe. Fast
70% absolvieren ein Studium oder eine Berufsausbildung im naturwissenschaftlich-
technischen Bereich. Allerdings studiert lediglich ein Viertel der Teilnehmerinnen eines der in
den Programmen angebotenen Facher; 37% dagegen studieren ein anderes Fach. Dies bedeu-
tet, dass ein groBer Teil der Teilnehmerinnen, die ein naturwissenschaftliches oder technisches
Fach studieren, sich fiir Biologie oder ein anderes lebenswissenschaftliches Fach, das nicht im
Kernprogramm des Angebots war, entsprechend den vorher bestehenden Praferenzen ent-
schieden hat. Dass ein Erfolg des Programms nicht aus einer Steigerung der
Studentinnenanteile an den beteiligten Hochschulen ablesbar ist, zeigt die Tatsache, dass 17%
der Teilnehmerinnen an einer beteiligten Hochschule und 45% an einer anderen Hochschule
studiert (Kenkmann 2004: 5). Ohne Vergleichszahlen und ohne Kontrollgruppe fillt es schwer,
diese Zahlen zu bewerten: Vor dem Hintergrund, dass liber 80% der Teilnehmerinnen ein na-
turwissenschaftlich-technisches Interessenprofil hat, relativiert sich der hohe Anteil von 70%
an Teilnehmerinnen, die ein naturwissenschaftlich-technisches Fach oder Berufsfeld wahlten.
Gleichwohl tragt das Programm dazu bei, dass ein groBer Anteil der naturwissenschaftlich-
technisch interessierten Teilnehmerinnen tatsachlich ein entsprechendes Studium oder eine
entsprechende Berufsausbildung realisiert.

Eine Befragung von Studentinnen bis zum 5. Fachsemester, die fiinf Jahre nach Start der Akti-
onswoche ,Madchen machen Technik” an der FHTW Berlin durchgefiihrt wurde, erbrachte kei-
nen Einfluss des Angebots auf die Studienwahl: Von 102 befragten Studentinnen hatten ledig-
lich drei an der Aktion teilgenommen, davon eine Studentin in zwei Folgejahren (Engel 2004:
36-37). An der Universitat Potsdam dagegen haben - gemiB einer Befragung im Sommerse-
mester 2005 - fast ein Viertel der Studentinnen des Grundstudiums in den Fachern Physik,
Informatik und Softwaresystemtechnik vor Studienbeginn die Sommer-Universitat des Projek-

% Mail von Barbara Kirscher (Agentur Midchen in Wissenschaft und Technik) vom 19.5.2010 an das CEWS.

134



Review von Evaluationsstudien

tes JUWEL besucht. An der Fachhochschule Brandenburg waren dies 7% der Studentinnen der
Ingenieurswissenschaften und der Informatik. Trotzdem lasst sich in den am JUWEL-Projekt
beteiligten Hochschulen kein signifikanter Anstieg des Studentinnenanteils in den relevanten
Fachern feststellen (Kenkmann 2005b: 20-21).

Auch das Schnupperstudium fiir Schiilerinnen der TU Clausthal bewirkte eine hohe Bindung an
die ausrichtende Hochschule: Die Projektverantwortlichen beobachten, dass bis zu 30% - nach
schriftlicher Auskunft im Schnitt 20-25% der Teilnehmerinnen - ein Studium an der TU Claus-
thal aufnimmt. Dies wéren im Durchschnitt sieben Erstsemesterinnen und deckt sich mit den
Daten der requlidren Befragungen bei der Einschreibung. Diese ergaben, dass im WS 2007/08
sieben von insgesamt 97 Erstsemesterinnen und im WS 2008/09 vier von 71 Erstsemesterinnen
in MINT-Fachern an dem Schnupperstudium teilgenommen haben, also 6-7%.”°

Mit den Daten der TU Clausthal l3sst sich exemplarisch Gberpriifen, welche statistischen Effek-
te die Angebote liberhaupt haben kdnnen. Von 1996 - 2006 nahmen insgesamt 308 Schiile-
rinnen an dem Schnupperstudium teil, also 31 Schiilerinnen im Schnitt. Im gleichen Zeitraum
begannen jahrlich knapp 140 Studentinnen ein naturwissenschaftliches oder technisches Stu-
dium an der TU Clausthal; dies entspricht einem Frauenanteil von 249%. Das Verhaltnis von
Schnupperschiilerinnen zu Studienanfangerinnen im MINT-Bereich betragt damit 1:5. Wenn
alle Schnupperschilerinnen ein entsprechendes Studium an der Hochschule begonnen hatten,
hatten sie immerhin 22% der Studienanfangerinnen im MINT-Bereich gestellt. Tatsdchlich
nahmen 20-25% der Teilnehmerinnen ein naturwissenschaftliches oder technisches Studium
an dieser Hochschule auf. Unter der Annahme, dass diese Frauen ohne Schnupperstudium eine
Entscheidung gegen die Hochschule oder gegen ein MINT-Fach gefallt hdtten, ware der Frau-
enanteil an den Studienanfangern einen Prozentpunkt niedriger gewesen. Die Angebote zur
Studien- und Berufswahlorientierung kénnen also statistisch messbare Effekte haben, aller-
dings unter der nicht nachgewiesenen Voraussetzung, dass sich die Teilnehmerinnen ohne An-
gebot anders entschieden hatten. Die Effekte sind jedoch wegen der geringen Anzahl an Schii-
lerinnen, die mit den MaBnahmen erreicht werden, relativ gering.

Auswirkungen der Angebote auf die Berufswahl der Teilnehmerinnen werden auf der Ebene
der Unternehmen fiir den Girls' Day erhoben: Rund ein Fiinftel der beteiligten Unternehmen
gaben bei der Evaluation des Girls' Day 2006 und 2007 an, dass sich ehemalige Teilnehmerin-
nen um einen Ausbildungs- und Praktikumsplatz beworben haben. 8% der Unternehmen stell-
ten ehemalige Teilnehmerinnen ein. Fiir einen Teil der Schiilerinnen hatte der Girls' Day also
tatsachlich langerfristige Wirkungen, sei es aufgrund einer Umorientierung der Berufsvorstel-
lungen oder einer Klarung und Entscheidung bereits bestehender Vorstellungen.

Nachhaltige Wirkungen sind jedoch nicht nur bei den Teilnehmerinnen, sondern auch bei den
beteiligten Organisationen — Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Unternehmen und Schu-
len - maglich, z.B. durch Verdnderung der Studieninhalte und -strukturen, veranderte Lehr-
und Arbeitskultur, Sensibilisierung bei den Lehrenden und Fiihrungskraften oder eine veran-
derte Rekrutierungspraxis. Untersuchungen zu den Wirkungen der Berufs- und Studienorien-
tierungsangebote im MINT-Bereich fiir Schiilerinnen auf Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen liegen nicht vor.”" Fiir den Girls' Day dagegen werden die Unternehmen nach MaB-
nahmen zur Gewinnung von Madchen und jungen Frauen fir technische und naturwissen-
schaftliche Arbeitsfelder befragt. Die Ergebnisse zeigen, ,dass Unternehmen und Institutionen
durch ihre Teilnahme am Girls' Day - Madchen-Zukunftstag ein stirkeres Engagement fiir die
Ansprache junger Frauen entwickeln" (Wentzel 2008: 3). Je haufiger Unternehmen bereits am

"% Schriftliche Mitteilung von Margrit Larres vom 15.9.2010; Studentenstatistik der TU Clausthal (http://www.tu-
clausthal.de/hv/d5/vhb/system9/9 30 00.html).

"' Zu den strukturellen Wirkungen von Mentoring-Programmen vgl. Franzke 2005.
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Girls' Day beteiligt waren, desto haufiger fiihren sie auch andere Aktivitaten wie Zusammen-
arbeit mit Schulen oder technikorientierte Berufspraktika durch: Eine gezielte Ansprache von
Frauen flir Bewerbungen realisierten lediglich 13% der Unternehmen, die 2008 erstmalig am
Girls' Day teilnahmen, jedoch 18% der Unternehmen, die zum dritten oder vierten Mal und
fast ein Drittel der Unternehmen, die bereits fiinfmal oder haufiger teilnahmen. Die kontinu-
ierliche Steigerung der durchgefiihrten Aktivitaiten mit der Anzahl der Teilnahmen am Girls'
Day deutet darauf hin, dass tatsachlich die Beteiligung am Girls' Day zur Sensibilisierung der
Unternehmen beitragt. Die Palette der durchgefiihrten Aktivitaten ist breit. Im Vordergrund
stehen die Zusammenarbeit mit Schulen und Offentlichkeitsarbeit, doch auch diese Aktivititen
werden von deutlicher weniger als der Hilfte der beteiligten Unternehmen durchgefiihrt (44%
bzw. 42%). Weitere haufige Aktivitaten (jeweils rund ein Drittel der Unternehmen) sind tech-
nikorientierte Berufspraktika, Schnuppertage fiir Schiilerinnen und ein besonderes Personal-
marketing. Weniger als ein Viertel der Unternehmen, die sich am Girls' Day beteiligen, spre-
chen Frauen zur Bewerbung gezielt an oder haben geschlechtersensible Bewerbungsverfahren
implementiert. Mentoringmodelle, Stipendien fiir Studentinnen und Forderpreise fiir besonde-
re Leistungen spielen dagegen kaum eine Rolle.

Als Griinde fiir die vermehrten Aktivitaten von Unternehmen, die sich am Girls' Day beteiligen,
vermuten die Evaluatorinnen den positiv erlebten Kontakt mit Schiilerinnen im betrieblichen
Kontext sowie neue Kontakte mit Akteurinnen und Akteuren im Bereich der schulischen und
beruflichen Bildung, die fiir weitere Kooperationen genutzt werden konnen (Wentzel 2008: 5-
6). Dariiber hinaus ist zu vermuten, dass die Beteiligung am Girls' Day innerbetrieblich von
engagierten Personen initiiert wird, die sich auch fiir weitergehende Aktivitaten einsetzen.
Wenn der Girls' Day den AnstoB fiir weitere Aktivitdten der Unternehmen gibt, konnte damit
gleichzeitig eine Schwache des Aktionstages ausgeglichen werden, ndmlich dessen Begrenzung
auf einen Tag im Jahr. Durch weitere Aktivitaten der Unternehmen kdnnte der Aktionstag in
ein MaBnahmenpaket eingebettet werden und dadurch bei den Teilnehmerinnen nachhaltige-
re Wirkungen entfalten.

Die wenigen Studien zu nachhaltigen Wirkungen von Angeboten zur Berufs- und Studienori-
entierung von Schiilerinnen vermitteln folgendes Bild: Nachbefragungen von ehemaligen Teil-
nehmerinnen bzw. Beobachtungen an einer kleineren Hochschulen ergaben, dass rund ein
Viertel der Teilnehmerinnen ein im Programm angebotenes naturwissenschaftlich-technisches
Fach studieren bzw. an der durchfiihrenden Hochschule studieren. Bei Befragungen an einzel-
nen Hochschulen gaben zwischen 3% und 25% der Studentinnen in naturwissenschaftlich-
technischen Fachern an, dass sie vor Studienbeginn Angebote der Hochschule fiir Schiilerin-
nen besucht hatten; bei regelméBigen Befragungen zur Immatrikulation einer Hochschule lag
die Quote bei 6-7%. Aufgrund der wenigen Informationen lassen sich diese Angaben weder
bewerten noch kénnen die Griinde fiir die Heterogenitat erklart werden.

Insbesondere lasst sich ohne eine Kontrollgruppe nicht ermitteln, ob die Teilnehmerinnen, die
ein naturwissenschaftlich-technisches Studium aufnehmen, ohne die MaBnahme eine andere
Entscheidung beziiglich Fach oder Hochschule getroffen hatten. Nicht bekannt ist also, ob es
sich um Mitnahmeeffekte oder um zuschreibbare, zusatzliche Effekte handelt. Unter diesem
Vorbehalt steht auch die Berechnung des Effektes, die fiir eine Hochschule mdglich ist. Unter
der nicht bewiesenen Annahme, dass die ehemaligen Teilnehmerinnen unter den Studierenden
im 1. Fachsemester in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen ohne die MaB-
nahme eine andere Entscheidung getroffen hatten, konnte als mdéglicher Effekt eine Steige-
rung des Frauenanteils von einem Prozentpunkt errechnet werden.

Aufgrund des naturwissenschaftlich-technisch gepragten Interessenprofils der Teilnehmerin-
nen und ihren Erwartungen insbesondere bei Angeboten fiir Oberstufenschiilerinnen, Informa-
tionen fiir die konkrete Studienwahl zu erhalten, sind zusatzliche Effekte wahrscheinlich ge-
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ringer. Die Wirkungen der Angebote liegen daher vor allem in Starkung und Bestatigung von
Entscheidungen fiir ein naturwissenschaftlich-technisches Fach.

7.7 Zusammenfassung

Das Zielsystem sowie die Funktions- und Wirkungsweisen von Angeboten der Berufs- und Stu-
dienorientierung flir Schilerinnen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich, wie sie auf-
grund des systematischen Reviews von Evaluationsstudien erarbeitet werden konnten, lassen
sich mit dem nachfolgenden Logic Chart grafisch darstellen (vgl. Abbildung 71). Die Abbildung
zeigt die Programmlogik der MaBnahmen von den Zielen tber die Zielgruppen, Strategien,
Inhalte der MaBnahmen bis zu den Wirkungen. Die Wirkungen werden dabei differenziert
nach der Akzeptanz der Angebote (Output), den Einstellungsianderungen (Outcome) und den
langerfristigen Verhaltensidnderungen (Impact).

Leitziel bzw. Vision der untersuchten Angebote ist die Erhéhung des Frauenanteils in natur-
und ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen. Um dieses Leitziel zu erreichen, zielen die
konkreten Angebote darauf, das Interesse der Naturwissenschaft und Technik zu fordern, das
Selbstvertrauen der Teilnehmerinnen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich zu stirken
und Unterstiitzung, Orientierung und Entscheidungshilfe bei der Studien- und Berufswahl zu
geben.

Grundlegend fiir die untersuchten Angebote sind die Strategien ,Handlungsorientierung”, ,In-
formationsvermittlung”, ,Kontakt mit weiblichen Vorbildern und personliche Kontakte" sowie
.vermittlung eines realistischen Bildes von Studien- und Berufsalltag”. Weiter sind fast alle
Projekte monoedukativ ausgerichtet. Die zentralen Gestaltungselemente der Angebote - wie
Workshops, Betreuung durch studentische Tutorinnen oder Teilnahme an regularen Vorlesun-
gen - leiten sich aus diesen Strategien ab. Als Zielgruppe erreichen die meisten Projekte Schii-
lerinnen, die liberdurchschnittlich stark naturwissenschaftlich-technisch interessiert sind.

Die Angebote zur Berufs- und Studienorientierung von Schiilerinnen erfahren durch die Ziel-
gruppen insgesamt eine hohe Akzeptanz. Dies zeigen sowohl hohe Auslastungsquoten als auch
gute bis sehr gute Bewertungen des Gesamtprogrammes. Die Teilnehmerinnen sind in ihrer
groBen Mehrheit - zu 80% und mehr - zufrieden mit den Angeboten. Diese hohe Akzeptanz
und Zufriedenheit seitens der Zielgruppen wird von den meisten Projektverantwortlichen als
zentrales Erfolgskriterium gewertet. In dieser Studie wurde jedoch dariiber hinausgehend nach
Wirkungen, differenziert in Einstellungsianderungen (Outcome) und Verhaltensanderungen
(Impact) gefragt.

Die Evaluationsstudien belegen Einstellungsverdnderungen bei den Teilnehmerinnen: Die An-
gebote erhdhen das Interesse an Naturwissenschaften und Technik und starken das Zutrauen
und die Kompetenzerwartungen der Schiilerinnen. Einige Evaluationsergebnisse deuten darauf
hin, dass Interesse und Zutrauen vor allem bei den Schiilerinnen gestarkt wird, die bereits na-
turwissenschaftlich-technisch interessiert sind und tber ein hohes Zutrauen verfligen. Bei ei-
nem kleineren Teil der Schiilerinnen bewirken die MaBnahmen auch eine Klarung, dass der
naturwissenschaftlich-technische Bereich fiir sie keine Berufs- und Studienoption ist. Weiter
bewirken die Angebote eine Erweiterung des Berufs- und Studienspektrums. Die unterschiedli-
chen Wirkungen sind vor allem von den Ausgangsbedingungen der Teilnehmerinnen wie Alter
und Interessenprofil, daneben auch von der Konzeption der Programme abhangig.
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Review von Evaluationsstudien

Daten zu Verhaltensanderungen - also der tatsachlichen Berufs- und Studienentscheidung -
liegen kaum vor. Eine Nachbefragung ergab einen Anteil von bis zu 25% der Teilnehmerinnen,
die ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Fach (ohne Biologie) oder ein entsprechendes
Fach an den durchfiihrenden Hochschulen studieren. Beobachtungen an einer kleiner Hoch-
schule sowie Befragungen von Studentinnen ergaben, dass 3-25% Studentinnen in den Na-
turwissenschaften vor Studienbeginn entsprechende Angebote der Hochschule wahrgenom-
men haben. Ohne Kontrollgruppe lasst sich jedoch nicht ermitteln, ob es sich um zusatzliche
Effekte handelt oder ob die Teilnehmerinnen ohne die MaBnahmen andere Entscheidungen
getroffen hatten.

Ob und in welchem Umfang die Angebote zu einer Veranderung des Frauenanteils an den Stu-
dierenden in den Natur- und Ingenieurwissenschaften oder zu einer Veranderung der Facher-
praferenz von Studentinnen beitragen, lasst sich daher mit den vorhandenen Evaluationsstu-
dien nicht klaren. Die statistische Analyse zeigt flir den Zeitraum, in dem die MaBnahmen
durchgefiihrt wurden, keine nachhaltige Steigerung des Frauenanteils an den Studierenden im
1. Fachsemester. Die Steigerung der Facherpraferenz von Studienanfangerinnen fiir die MINT-
Facher seit Mitte der 1990er Jahre verlief parallel zum Anstieg der Facherpraferenz der Studi-
enanfanger und erfolgte von einem auch durch die Arbeitsmarktsituation fiir Ingenieurinnen
und Ingenieuren bedingten Tiefpunkt bei der Wahl eines natur- oder ingenieurwissenschaftli-
chen Faches. Die Steigerung der Ficherpraferenz der Studienanfangerinnen lasst sich daher
nicht kausal auf MaBnahmen zur Steigerung des Frauenanteils im MINT-Bereich zuriickflihren.

Aus der Logic Chart-Analyse wird deutlich, dass die Angebote in ihrer Konzeption von den
Mittlerzielen tiber Strategien und Gestaltung der Projekte, anvisierte und erreichte Zielgrup-
pen bis zu Akzeptanz und Einstellungsanderungen stimmig sind, jedoch ihr Leitziel - die Erho-
hung des Studentinnenanteils in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen -
nicht erreichen. Obwohl die Angebote Einstellungsdnderungen bei den Teilnehmerinnen be-
wirken und damit ihre Mittlerziele erreichen, lassen sich Verhaltensanderungen nicht nachwei-
sen. Dieser fehlende Nachweis ist auch in unzureichenden Evaluationsstudien begriindet: Die
bisherigen Studien konnen keine zusatzlichen Effekte belegen, vor allem weil Kontrollgruppen
fehlen. Daneben deutet aber auch der stagnierende Frauenanteil darauf hin, dass die Angebote
nicht die erhofften Verhaltensdnderungen und den erhofften Impact haben.

Die Tatsache, dass die Wirkungskette erst im Ubergang von Einstellungs- zu Verhaltensinde-
rungen aufbricht, deutet darauf hin, dass nicht die Durchfiihrungsqualitat der MaBnahmen,
sondern die Annahmen und die Ausrichtung der MaBnahmen problematisch sind. Selbst wenn
die Projektverantwortlichen sich der strukturellen Bedingungen, die einer Erhhung des Frau-
enanteils in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen entgegen stehen, bewusst
sind, setzen die Angebote vorrangig auf Veridnderungen bei den Schiilerinnen (Starkung und
Erhdhung des naturwissenschaftlich-technischen Interesses, Starkung des Zutrauens und der
Kompetenzerwartung, Vermittlung eines realistischen Berufsbilder). Damit wird in der Pro-
grammkonzeption zumindest implizit angenommen, dass die Ursachen fiir die geringe Beteili-
gung von Frauen an bestimmten natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen in
den Einstellungen der Schiilerinnen liegen.

Die Detailanalyse von Angeboten zur Berufs- und Studienorientierung von Schiilerinnen, ei-
nem etablierten und weit verbreiteten Instrument zur Erh6hung des Studentinnenanteils in
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen, bestatigt die Erkenntnisse aus der
Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitaten: Die Angebote sind durchaus wichtige und bis zu
einem gewissen Punkt auch wirksame Begleit- und KontextmaBnahmen, kénnen jedoch feh-
lende strukturelle Veranderungen von Studiengdngen - aber auch auf dem Arbeitsmarkt -
nicht ersetzen. Oder anders formuliert: Ohne Studienstrukturreformen, mit denen Studiengan-
ge geschaffen werden, die in Inhalt, Struktur und Didaktik attraktiv fiir Frauen sind, kénnen
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Zusammenfassung

Angebote der Berufs- und Studienorientierung keine grundlegenden und nachhaltigen Veran-
derungen bei der Studienentscheidung von Frauen bewirken.
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8 Schlussfolgerungen

Die Auswertung von lber 300 MaBnahmen zur Steigerung der Frauenanteile in den ingenieur-
und naturwissenschaftlichen Studiengdngen hat deutliche Praferenzen hinsichtlich der zu
erreichenden Zielgruppe und der auf diese Zielgruppe bezogenen Handlungsstrategien sicht-
bar werden lassen. Im Zentrum der bisherigen Aktivitaten steht die Motivierung von Frauen
zur Ergreifung eines ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Studiums. Fast 40% aller erfass-
ten MaBnahmen fokussiert auf Schiilerinnen der Sekundarstufen I-1l, wobei Schiilerinnen der
gymnasialen Oberstufe das Hauptaugenmerk gilt. Allein ein Viertel aller erfassten MaBnahmen
adressiert an diese Gruppe. Primare Handlungsstrategie sind MaBnahmen im Rahmen der Be-
rufs- und Studienwahlorientierung. Informationsveranstaltungen, die Gelegenheit geben, Stu-
dienfacher und Studierendenalltag kennenzulernen und Workshops, um das Interesse an und
die Selbstkompetenz fiir naturwissenschaftlich-technischen Fragestellungen zur stirken, sind
die mit Abstand am haufigsten durchgefiihrten MaBnahmentypen.

Handlungsstrategien, die auf Studiengangreformen zielen, aber auch andere strukturelle MaB-
nahmen etwa im Zusammenhang mit einer veranderten Wissenschaftskultur, wurden dagegen
nur vereinzelt mit jeweils 1-2% der erfassten MaBnahmen durchgefiihrt.

Die Statistische Analyse zeigt, dass der Frauenanteil in den ingenieur- und naturwissenschaft-
lichen Studiengdngen seit dem Erscheinen der BLK-Empfehlungen 2002 nicht nachhaltig er-
hoht werden konnte. In den Ingenieurwissenschaften stieg der Frauenanteil an den Studieren-
den im 1. Fachsemester von unter 10% am Ende der 1970er Jahre bis zum Jahr 2000 auf tber
2000, stagniert jedoch seitdem. In der Fichergruppe Mathematik/ Naturwissenschaften liegt
der Frauenanteil an den Studienanfangerinnen und -anfiangern seit dem Ende der 1970er Jah-
re weitgehend stabil bei etwas unter 40%. Wahrend sich fast die Halfte der mannlichen Studi-
enanfanger fiir ein MINT-Fach entscheidet, gibt es bei den Studienanfangerinnen mit einer
Praferenz von lediglich 25% fiir ein MINT-Fach ein groBBes Potenzial fiir ein natur- oder inge-
nieurwissenschaftliches Studium, das mit den bisherigen MaBnahmen noch nicht ausgeschopft
wird. Im Studium sind Studentinnen der MINT-Fiacher zwar genauso erfolgreich wie ihre
mannlichen Kommilitonen, doch in der Verminderung der Studienabbruchquoten von derzeit
rund 25% liegt ein bisher zu wenig genutztes Potenzial, um die Zahl der Absolventinnen und
Absolventen — und damit die Zahl hochqualifizierter Fachkrafte - zu erhéhen. Fiir die weitere
wissenschaftliche Qualifikation ergeben sich fiir die Ingenieur- und die Naturwissenschaften
jeweils spezifische Barrieren. Darliber hinaus stellen die Benachteiligungen insbesondere von
Ingenieurinnen auf dem Arbeitsmarkt ein erhebliches Hindernis bei den Bemiihungen dar,
mehr Frauen fir natur- und ingenieurwissenschaftliche Studiengénge zu gewinnen.

Um die Funktions- und Wirkungsweisen der MaBnahmen zu erfassen, wurde fiir einen der
haufigsten MaBnahmentypen - Angebote der Berufs- und Studienorientierung fiir Schiilerin-
nen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich - 25 Evaluationsstudien fiir 20 Projekte
systematisch analysiert. Neben einer hohen Akzeptanz dieser Angebote bei der Zielgruppe be-
legen die Evaluationsstudien Einstellungsanderungen bei den Teilnehmerinnen: erhdhtes Inte-
resse und Zutrauen, Erweiterung des Berufs- und Studienspektrums, Unterstiitzung und Orien-
tierung bei der Berufs- und Studienfindung. Zuschreibbare und zusatzliche Effekte auf die
Verhaltensanderungen - die tatsdchliche Studienentscheidung - lassen sich mit den vorhan-
denen Evaluationsstudien jedoch nicht belegen. Die Angebote sind als Begleit- und Kontext-
maBnahmen wichtig und bewirken Einstellungsveranderungen, kdnnen jedoch strukturelle
Verdanderungen, die die Studiengange fiir Frauen attraktiver machen, nicht ersetzen.

Die BLK-Empfehlungen von 2002 zu Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen
Studiengdngen wurden also in wesentlichen Teilen nicht umgesetzt. Der Schwerpunkt der
MaBnahmen von Bund, Lindern und Hochschulen liegt auf Kontext- und BegleitmaBBnahmen,
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insbesondere auf MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung fiir Schiilerinnen. In den
BLK-Empfehlungen waren dagegen schwerpunktmaBige strukturelle Verdnderungen im Rah-
men der Studienstrukturreform angemahnt worden.

Aufgrund dieses Ergebnisses erscheint es nicht sinnvoll neue Empfehlungen zu entwickeln. Da
nicht die Qualitat der vorhandenen MaBnahmen, sondern deren grundsatzliche fast aus-
schlieBliche Zielrichtung auf Frauenférderung das Problem ist, ist auch eine Prasentation von
Best-Practice-Beispielen nicht sinnvoll.

Mit den BLK-Empfehlungen von 2002 liegen also weiterhin giiltige Hinweise auf notwendige,
strukturelle Verdnderungen vor, die an dieser Stelle nicht nochmals (vgl. Kap. 3) wiederholt
werden miissen. Andere Studien und Empfehlungen haben ebenfalls bereits die notwendigen
Veranderungen ausfiihrlich dargestellt (Gorner 2010; acatech 2009; Minks/ Kerst et al. 2008;
Ley 2001).

Auch im Bereich "Frauen in MINT-Fachern" hat sich - wie bei den gleichstellungspolitischen
Herausforderungen in Wissenschaft und Forschung insgesamt - die Annahme als unrichtig
erwiesen, dass nachhaltige Veranderungen insbesondere durch ein Einwirken auf die Zielgrup-
pe der Frauen erreicht werden konnten ("fixing the women"). Notwendig ist vielmehr ein An-
satz, der auf Handlungsstrategien zur Verdnderung der Organisationen und Institutionen
selbst zielt ("fixing the organisation") (Boxall 2000). Veridnderungen sind dabei nicht nur in
den Hochschulen, sondern auch in Schulen sowie in Unternehmen und Forschungsorganisati-
onen gefragt.

Obwohl der Bericht grundsatzlich zu der Schlussfolgerung kommt, dass keine neuen Empfeh-
lungen notwendig sind, sondern es der Umsetzung der Empfehlung von 2002 bedarf, sollen
einige Akzente gesetzt werden, die sich aus den Analysen dieser Studie ergeben.

Auch diese Studie hat wieder gezeigt, dass eine friihe Ansprache von Madchen und Jungen
notwendig ist, bevor geschlechterstereotype Zuschreibungen und Kompetenzerwartungen sich
verfestigt haben. Ein Beispiel hierfir ist die Initiative ,Haus der kleinen Forscher.”? . Zwar ist
es nicht notwendig Aufgabe von Hochschulen und Forschungseinrichtungen, in der Zielgruppe
von Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter direkt tatig zu sein. Gleichwohl kénnen
sich Hochschulen und Forschungseinrichtungen gegeniiber Multiplikatoren sowie in der Aus-
und Weiterbildung engagieren.

Im schulischen Bereich gibt es viele Initiativen, in denen auf der Basis der entsprechenden
Forschung Unterrichtsmodule flr die mathematisch-naturwissenschaftlichen Facher erarbeitet
wurden, deren Inhalte und Gestaltung Madchen anspricht. Diese missen regelhaft, verankert
im Curriculum und in der Breite implementiert werden. Es gibt Hinweise, dass Freiwilligkeit bei
der Implementierung einer geschlechtergerechten Didaktik fir die Naturwissenschaft bisher
nicht ausreichend Wirkung zeigte und daher eine hohere Verbindlichkeit notwendig ist.

Angeregt wird, auch fiir den schulischen Bereich eine Uberpriifung der BLK-Empfehlungen
vorzunehmen und dabei die Aktivitaten im vorschulischen Bereich gleichfalls zu analysie-
ren. Zu liberpriifen ware insbesondere, inwieweit die bisherigen Aktivitdten Unterschiede
zwischen Jungen und Méadchen im Zugang zu Naturwissenschaften vermindern oder even-
tuell auch verfestigen.

Bei den MaBnahmen zur Gewinnung von potenziell naturwissenschaftlich-technisch interes-
sierten Frauen flr Studiengdnge der Natur- und Ingenieurwissenschaften, in denen sie bisher
unterreprasentiert sind, zeigte das Review der Evaluationsstudien, dass Stirkung der Interessen
und eine Erweiterung von Studienfachoptionen mit Angeboten zur Berufs- und Studienorien-

& Stiftung ,Haus der Forscher”, weitere Informationen unter: http://www.haus-der-kleinen-forscher.de/.
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tierung bewirkt werden konnen. Notwendig ist es, solche Angebote in ein Gesamtkonzept mit
begleitenden und wiederkehrenden Angebote fiir die Phasen der Berufs- und Studienorientie-
rung und Angeboten im Studium, beim Ubergang in den Beruf und in der weiteren wissen-
schaftlichen Qualifikationsphase einzubinden. Solche MaBnahmen, die Frauen direkt unter-
stiitzen, konnen nur BegleitmaBnahmen fir strukturelle Veranderungen des Studiums sein,
damit die Studiengédnge attraktiv flir Frauen, aber auch fiir Manner mit einem breiteren Inter-
essensprofil sind. Beispielhaft flir eine Studienreform, die die Erweiterung von Studienfachop-
tionen und die Starkung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Selbstkompetenz in bisher nicht
praferierten naturwissenschaftlich-technischen Feldern beinhaltet, ist das einjahrige, grundla-
genorientierte Studium studium naturale mit mathematisch-naturwissenschaftlichem
Schw%rpunkt am Wissenschaftszentrum Weihenstephan der Technischen Universitat Min-
chen.

Die Ziele der Begleit- und KontextmaBnahmen sollten sich dabei nicht nur auf Frauen richten,
sondern zumindest Veranderungen in der Lern- und Arbeitskultur und die Sensibilisierung in-
nerhalb der Organisationen umfassen.

Fiir ein verbessertes Monitoring der Begleit- und KontextmaBnahmen und fiir bessere Er-
kenntnisse liber deren Wirkungsweisen wird angeregt, Monitoring und Evaluationen in
einem Evaluationsplan zu systematisieren, in dem regelmaBige Befragungen von Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern als Veranstaltungskritik, umfangreichere Evaluationen mit pra-post-
Design und Wirkungsanalysen in Form von Nachbefragungen, Befragungen von Studierenden
und dhnlichem in einem Gesamtkonzept eingebunden sind. Um die Qualitat der Befragungen,
insbesondere die Validitat, zu steigern, wird angeregt, Evaluationsinstrumente wie Fragebdgen
zwischen verschiedenen Projekten abzustimmen.

Partnerschaften und Vernetzung von Schulen, Hochschulen und Unternehmen wie im Natio-
nalen Pakt Komm-mach-MINT oder im Netzwerk mathematisch-naturwissenschaftlicher Schu-
len Deutschlands (EC-MINT) miissen weiter ausgebaut werden, um positive Entwicklungen
nicht nur punktuell, sondern in der Breite zu sichern. Zugleich sollten diese Netzwerke genutzt
werden, um nicht nur Angebote zur Motivierung und Rekrutierung von Frauen fiir naturwis-
senschaftlich-technische Studiengédnge zu unterstiitzen, sondern zur Initiierung, Implementie-
rung und Begleitung von strukturellen Verdnderungen in den beteiligten Organisationen.

Angeregt wird, MaBnahmen und Initiativen zur Reduzierung der Studienabbruchquoten in
Natur- und Ingenieurwissenschaften deutlich mehr Gewicht zu geben und mit strukturel-
len Veranderungen, die die Abbruchquoten vermindern, natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengédnge zugleich attraktiver insbesondere fiir Frauen zu machen.

Ausgangspunkt dieser Anregung ist die Uberlegung, dass das Potenzial an mannlichen Studi-
enanfangern, die ein Studium der Natur- oder Ingenieurwissenschaften beginnen, mit knapp
50% weitgehend ausgeschopft ist. Wahrend bei den Studienanfangerinnen mit einer Praferenz
von 25% fiir die MINT-Facher ein Potenzial fiir eine groBere Rekrutierung besteht, ist bei den
Ménnern davon auszugehen, dass der Anteil derjenigen, die ein MINT-Fach wéhlen nicht im
groBen Umfang tiber 50% zu steigern ist. Wenn dagegen die derzeitigen Abbruchquoten von
25-30% gesenkt werden konnten, ware mit den Studierenden, die fiir ein natur- oder ingeni-
eurwissenschaftliches Fach gewahlt haben, dieses aber nicht beenden, ein Potenzial vorhan-
den, um die Zahl qualifizierter Fachkrafte zu erhohen. Dabei geht es nicht um eine starkere
Filterung bei der Zulassung, sondern um die Berticksichtigung heterogener Kenntnisse und
Fahigkeiten und eine Veranderung der Lehr- und Lernkultur durch Reform von Studienstruk-
turen und -inhalten. Es ist davon auszugehen, dass durch Studienstrukturreformen, die die

7 Studium naturale der TU Miinchen, weitere Informationen unter: http://studiumnaturale.wzw.tum.de/.
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Abbruchquoten in den MINT-Fachern senken, die Studiengdnge auch attraktiver fiir Frauen
werden.

Die Umsetzung struktureller Studiengangreformen im Rahmen der Bologna-Reform - mit
dem Paradigmenwechsel ,from teaching to learning” - auch im MINT-Bereich oder Initiativen
im Bereich der Didaktik der Ingenieurwissenschaften oder der Mathematikdidaktik werden von
einzelnen Stiftungen oder Hochschulen geférdert.”* Damit diese Reformen und Initiativen
tatsachlich auch die Attraktivitat der Studiengange fiir Frauen steigern, miissen Erkenntnisse
aus den Forschungen zu Frauen in Natur- und Ingenieurwissenschaften integriert sein. Darii-
ber hinaus ist es wichtig, dass diese Bemiihungen und Erfolge einzelner MaBnahmen in die
Breite transportiert und verbindlich implementiert werden.

In dieser Studie wurde herausgearbeitet, welchen entscheidenden Einfluss die didaktische Ge-
staltung von MaBnahmen auf das Erleben der Angebote hat und dass geschlechtersensible
Angebote geschlechterspezifische Orientierungen aufbrechen konnen. Diese Erkenntnisse ver-
weisen erneut darauf, dass die Didaktik des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts
verandert werden muss, wenn das Interesse von Frauen fiir Naturwissenschaft und Technik
gestarkt werden soll. Hochschulen sind hier vor allem in der Pflicht, diese Erkenntnisse
starker in die Lehramtsausbildung fiir naturwissenschaftliche Facher zu integrieren. Aller-
dings missen Schulen durch die Curricula sowie finanzielle und personelle Ressourcen die
Maoglichkeiten erhalten, Veranderungen im naturwissenschaftlichen Unterricht wie eine star-
kere Handlungsorientierung und eine geschlechtersensible Unterrichtsgestaltung zu imple-
mentieren.

SchlieBlich verweisen die statistischen Analysen zum Arbeitsmarkt, aber auch die Beurteilung
von naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern beispielsweise durch die Teilnehmerin-
nen des Girl's Day darauf, dass Benachteiligungen von Ingenieurinnen am Arbeitsmarkt sowie
eine als schwierig wahrgenommene Vereinbarkeit von Arbeits- und Berufsleben entscheidende
Hindernisse sind, um mehr Frauen flr technisch-naturwissenschaftliche Berufe zu gewinnen.
Aktivitaten, die ausschlieBlich auf Frauen zielen - wie Berufsorientierungsangebote fiir Schi-
lerinnen oder Mentoring fuir den Berufseinstieg - werden dabei nicht ausreichen, sondern
notwendig sind Veranderungen in den Unternehmen selbst. In den Unternehmen bedarf es
einer veranderten Rekrutierungs- und Beférderungspraxis von Frauen sowie Veranderun-
gen in der Arbeits- und Unternehmenskultur, damit diese Berufsfelder zuktinftig fiir Frauen
und Mannern attraktiv sind.

I Bologna-Zukunft der Lehre von Stiftung Mercator und die Volkswagen-Stiftung (URL: http://www.stiftung-
mercator.de/kompetenzzentren/wissenschaft/bologna-zukunft-der-lehre.html); Kompetenz- und Dienstleistungs-
zentrum fir die Ingenieurwissenschaften Teachlng-Learning.EU von RWTH Aachen, Ruhr-Universitdt Bochum und
Technischer Universitat Dortmund (URL: http://www.teaching-learning.eu/coaching_und_weiterbildung.html);
Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik Mathematik der Universitiaten Paderborn und Kassel (URL:
http://www.khdm.de/fileadmin/Mathematik/KHDM/Diverse Dateien/KHDM Kurzfassung Biehler Hochmuth.pdf);
Studium Naturale der TU Miinchen (URL: http://studiumnaturale.wzw.tum.de/).
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9 Anhang

9.1 Zusatzliche Tabellen

Tabelle 7 Riicklauf der Erhebungsbégen aus den Bundesldndern
Bundesland Erhebungsbdgen
Baden-Wirttemberg 2
Bayern 25
Berlin 5
Brandenburg 2
Bremen 5
Hamburg 9
Hessen 20
Mecklenburg-Vorpommern 1
Niedersachsen 23
Nordrhein-Westfalen 33
Rheinland-Pfalz 4
Saarland -
Sachsen 8
Sachsen-Anhalt 1
Schleswig-Holstein 2
Thiringen 4
GESAMT 144
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Zusatzliche Tabellen

Tabelle 8 Zielgruppen
Kindergartenkinder Eltern
Grundschiiler/innen Erzieher/innen
Schiiler/innen Sekundarstufe 1 Lehrer/innen
Schiiler/innen Sekundarstufe 2 Berufsberater/innen
Studienanfianger/innen Hochschullehrende

Hochschul-Administrator/innen/ Beru-
Studierende fungskommissionen/

Fachbereichsleitungen

Hochschulabsolvent/innen Medien
Berufseinsteiger/innen sonstige Multiplikator/innen
Wissenschaftler/innen

Berufstatige

Wiedereinsteigerinnen

146



Anhang

Tabelle 9 MaBnahmen-Typen

MaBnahme-Typen

Informationsangebote/-maBnahmen
z.B. Informationstage, Schnupperstudien, Vortrage, Informationsmaterial

Kurs-, Trainings- und Workshop-Angebote

z.B. ein- oder mehrtédgige Praxisangebote an auBerschulischen Lernorten oder Qualifizie-
rungseinheiten auBerhalb der Curricula

Mentoringprogramme

Einbindung in Netzwerke

z.B. Einbindung in bestehende bzw. Aufbau neuer Netzwerke/Plattformen fiir personli-
chen und fachlichen Austausch im Rahmen von Mentoring-Programmen oder Sommer-
universitaten

Rollenvorbilder

z.B. durch Informationsmaterial, MINT-Mentorinnen oder die Projekte, in denen die Ziel-
gruppe mit jeweils hoher qualifizierten Frauen eines MINT-Studiums oder MINT-
Arbeitsfeldes in Kontakt kommen

Vermittlung von Schliisselqualifikationen

z.B. Kommunikations-, Fiihrungs- und Managementkompetenzen auBerhalb der Curricula

Gender-Sensibilisierung/ Vermittlung von Genderkompetenz
z.B. in Form von Weiterbildungen, Informationsmaterialien, Gendermodulen

individuelle Beratungsangebote
z.B. hinsichtlich der Studienfachwahl oder weiterer Karrierewege im MINT-Bereich

Unterstiitzung beim Berufseinstieg

Angebote fiir den Ubergang von der Hochschulen in den Beruf z.B. durch Seminare zur
Karriereplanung, Bewerbungstrainings, Unternehmenspatenschaften

individuelle, finanzielle Forderung
z.B. die Vergabe von Stipendien

Personalentwicklung

2.B. Lehrbeauftragten- oder Doktorandinnen-Programme, Angebot/Einrichtung von Uber-
briickungsstellen, Mentoring (nur in Forschungseinrichtungen)

Vermittlung/Begleitung von Praktika
Gender in Forschung und Lehre

Studieneinstiegsangebote

Betreuung/Begleitung/spezifische Angebote in der Studieneingangsphase
z.B. Tutorien, Angebote zum Ausgleich unterschiedlicher Kenntnisse, Mentoring
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MaBnahme-Typen

Neugestaltung von Lehr-/Lerninhalten

z.B. Entwicklung von geschlechtersensibel gestalteten Studiengdngen, Lehr- und Lernma-
terialien

Forschungsprojekte

Coaching

Implementierung neuer Lehr-/Lernformen

Personalrekrutierung

z.B. geschlechtergerechte Berufungsleitfiden, MaBnahmen zur aktiven Rekrutierung von
Frauen

Frauenstudiengidnge

Studienstruktur/ Studienganggestaltung

z.B. inhaltliche (Neu-)Ausrichtung von Studiengingen auf Interessen und Bediirfnisse von
Frauen, Integration von MaBnahmen in das Curriculum

Wiedereinstiegsangebote fiir Frauen in ein MINT-Studium bzw. MINT-Arbeitsfelder

Vereinbarkeit/Work-Life-Balance

MaBnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und MINT-Studium/MINT-Beruf,
bzw. im Sinne einer ausgeglichenen Work-Life-Balance

Bereitstellung von Infrastruktur
z.B. eigene Lernrdume, Laborzeiten fiir Frauen

Wissenschaftskultur
MaBnahmen fiir eine geschlechtergerechte Wissenschaftskultur

MaBnahmen der Hochschulsteuerung zur Steigerung des Frauenanteils in MINT-Fachern
z.B. hochschulinterne Preise und Wettbewerbe

Angebote zur Kinderbetreuung

148



Anhang

9.2 Zusatzliche Abbildungen

Abbildung 72 Anteil einzelner Studienabschliisse an allen Absolventinnen der Ingenieurwissenschaf-

ten, 1973 - 2008

HMA

HBA

B Lehramt

B Universitarer Abschluss ohne Lehramt

W Fachhochschulabschluss

Quelle: Statistisches Bundesamt

Abbildung 73  Anteil einzelner Studienabschliisse an allen Absolventen der Ingenieurwissenschaften,

1973 - 2008

HMA

HBA

B Lehramt

B Universitarer Abschluss ohne Lehramt

M Fachhochschulabschluss

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Abbildung 74  Anteil einzelner Studienabschliisse an allen Absolventinnen der Féchergruppe Mathe-

matik/ Naturwissenschaften, 1973 - 2008

HMA

HBA

M Fachhochschulabschluss

M Lehramt

M Universitdrer Abschluss ohne Lehramt

Quelle: Statistisches Bundesamt

Abbildung 75 Anteil einzelner Studienabschliisse an allen Absolventen der Fichergruppe Mathema-

tik/ Naturwissenschaften, 1973 - 2008

HMA

HBA

W Fachhochschulabschluss

M Lehramt

M Universitarer Abschluss ohne Lehramt

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Abbildung 76  Frauenanteil an den C4/W3-Professuren, 1992 - 2008
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Abbildung 77  Frauenanteil an den Juniorprofessuren (W1), 2002 - 2008
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Abbildung 78  Frauenanteil an den Berufungen nach Hochschularten, 1997 - 2008
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Abbildung 79 Zusammensetzung der Stichprobe nach Datenquellen
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9.3 Liste der Projekte und Evaluationsstudien
Ada-Lovelace-Projekt - Rheinland-pfélzisches Mentoring-Netzwerk fir Frauen in MINT

Jesse, Anja (2004): Was ich will, das kann. Evaluation ausgewahlter Veranstaltungen
des Ada-Lovelace-Projektes im Zeitraum 1999 bis 2002 (Ada Lovelace Schriften Reihe
Heft 10), Koblenz.

Aktionswoche "Madchen machen Technik" (FHTW Berlin)

Engel, Helga-Maria (2004): 5 Jahre Aktionswoche "Madchen machen Technik" : Einfluss
auf die Studienwahl der Studentinnen in naturwissenschaftlich-technischen Studien-
fachern an der FHTW Berlin.

Bundesweite Sommeruniversitat flir junge Frauen in Natur- und Ingenieurwissenschaften
(Universitat Duisburg-Essen)

Universitat Duisburg Essen (2009): S.U.N.l. Bundesweite Sommeruniversitat fiir junge
Frauen in den Natur- und Ingenieurwissenschaften, 27. - 31. Juli 2009, Evaluationsbe-
richt, Duisburg (URL: http://www.uni-
due.de/imperia/md/content/sommeruni/evaluation_2009.pdf).

Engineer for a Day (FH Gelsenkirchen)

Drakakakis, Gina / Katharine Linges (2010): Engineer for a Day 2010. Evaluation, Gel-
senkirchen.

Ferienprogramm "Méadchen machen Technik" (TU Miinchen)

Kurzzusammenfassung in einer Mail von Barbara Kirscher (Agentur Méadchen in Wis-
senschaft und Technik) vom 19.5.2010 an das CEWS.

Girls' Day - Madchen-Zukunftstag (bundesweit mit Koordinierung durch das Kompetenzzent-
rum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V)

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. (2006): Girls'Day - Mdd-
chen-Zukunftstag 2006. Zusammenfassung der Evaluationsergebnisse, Bielefeld (URL:
http://www.girls-
day.de/content/download/6879/57452/file[Zusammenfassung_Eva_06_end.pdf).

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. (2008): Girls'Day - Mdd-
chen-Zukunftstag 2007. Zusammenfassung der Evaluationsergebnisse, Bielefeld (URL:
http://www.girls-day.de/content/download/7354/61871/file/Evaluation2007_k.pdf).

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. (2009): Evaluation des
Girls'Day - Mddchen-Zukunftstags 2009. Zusammenfassung der Ergebnisse, Bielefeld
(URL: http://www.girls-day.de/content/download/8453/70945/file).

Wentzel, Wenka (2007): Ingenieurin statt Germanistin und Tischlerin statt Friseurin?
Evaluationsergebnisse zum Girls'Day - Mddchen-Zukunftstag (Schriftenreihe Heft 6),
Bielefeld (URL: http://www.girls-day.de/content/download/6755/55887/file).

Wentzel, Wenka (2008): Wie beeinflusst der Girls'Day - Mddchen-Zukunftstag Strate-
gien zur Nachwuchsgewinnung in Unternehmen und Institutionen? (Forschungsreihe
Girls'Day. Beitrage zur geschlechtersensiblen Berufsorientierung), Bielefeld (URL:
http://www.girls-day.de/content/download/7310/61326/file/1_Unternehmen_end.pdf).

Hochschulinitiative zur Steigerung des Anteils von Frauen in naturwissenschaftlich-
technischen Studiengéngen, Schiilerinnenmodul (HTWK Leipzig)
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Liste der Projekte und Evaluationsstudien

Hittinger, Sabine [/ Rudolf Schweikart (2003): Hochschulinitiative zur Steigerung des
Anteils von Frauen in naturwissenschaftlich-technischen Studiengdngen - Endbericht,
(URL: http://personal.sozwes.htwk-leipzig.de/rs2/dateien/Endbericht_HSI.pdf ).

JUWEL: JUng WEiblich Lust auf Technik (Brandenburgische Hochschulen)

Bierwagen, Franka (2006): Bericht zur 6. JUWEL Sommer - Universitdt fiir Schiilerinnen
in Naturwissenschaft und Technik (10.07.-14.07.2006) (Universitat Potsdam), URL:
http://www.juwel.uni-potsdam.de/Abschluss_2006/Abschlussbericht%202006.htm
[letzter Zugriff am 15.3.2007].

Kenkmann, Tanja (2004): Vorldufiger Bericht zur 4. JUWEL Sommer - Universitdt fiir
Schiilerinnen in  Naturwissenschaft und Technik (Universitit Potsdam), URL:
http://www.juwel.uni-potsdam.de/Webseite2004/Bericht%20Sommeruni%202004.pdf
[letzter Zugriff am 15.3.2007].

Kenkmann, Tanja (2005): 5. JUWEL-Sommer-Universitdt fiir Schiilerinnen in Naturwis-
senschaft und Technik (27.06. - 01.07.2005), Abschlussbericht (Universitat Potsdam),
URL:  http://www.juwel.uni-potsdam.de/Webseite2005/Bericht_Sommeruni_2005.pdf
[letzter Zugriff am 15.3.2007].

Kenkmann, Tanja (2005): Jung, Weiblich, Lust auf Technik. 5 Jahre Projekt JUWEL. For-
derung von Studentinnen in Naturwissenschaft und Technik an Brandenburger Hoch-
schulen (Potsdamer Beitrage zur Gleichstellungspolitik Nr. 2), Potsdam.

Kretschmann, Martina (2002): Auswertung der Sommer-Uni 2002. Evaluation der 2.
Brandenburgischen Sommer- Uni fiir Schiilerinnen in Naturwissenschaft und Technik
(Universitat Potsdam), URL: http://[www.juwel.uni-
potsdam.de/Webseite2002/Gesamt_Doku_2002.pdf [letzter Zugriff am 15.3.2007].

Midchen&tTechnik-Praktikum (Universitat Erlangen-Niirnberg)

Bosch, Aida / Simon Schramm, et al. (2004): Evaluation des Mddchené&Technik-
Praktikums 2003, Niirnberg (URL: http://www.maedchen-
technik.de/infocenter/bericht03eva.pdf).

pea*nuts - probieren, erfahren, anwenden - naturwissenschaften und technik fiir schiilerinnen
(Universitat Bielefeld)

Kanner, Sylke /| Anke Schiirmann (2003): Herbsthochschule - Chaos und Ordnung. Eva-
luationsbericht, Bielefeld.

Schiilerlnnen-Biiro (2004): Herbsthochschule pea*nuts 18. - 22. Oktober 2004. Ab-
schlussbericht, Bielefeld.

Schiilerlnnen-Biiro (2005): Auswertung der pea*nuts-Herbsthochschule 2005, Bielefeld.
Schiilerlnnen-Bliiro (2006): Auswertung der pea*nuts-Herbsthochschule 2006, Bielefeld.

Schiilerlnnen-Biiro (2009): Abschlussbericht der pea*nuts-Herbsthochschule 2009, Bie-
lefeld.

Roberta - Lernen mit Robotern (bundesweites Netzwerk, entwickelt und koordiniert vom
Fraunhofer-Institut fiir Intelligente Analyse- und Informationssysteme IAIS)
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Petersen, Ulrike / Gabriele Theidig, et al. (2007): Roberta. Abschlussbericht, St. Augus-
tin (URL:
http://www.iais.fraunhofer.de/uploads/media/Abschlussbericht_Roberta_2007-11-
21.pdf).
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Schelhowe, Heidelinde | Horst Schecker (2007): Abschlussbericht Roberta-
Begleitforschung. In: Ulrike Petersen, Gabriele Theidig, Josef Bording, Thorsten Leim-
bach / Bjorn Flintrop (Hg.), Roberta. Abschlussbericht. St. Augustin: Fraunhofer Institut
Intelligente Analyse- und Informationssysteme, S. 137-179.

Schnupperstudium fiir Schiilerinnen (TU Clausthal)

Larres, Margrit [ Katja Dierks (0.).): Schnupperstudium fiir Schiilerinnen an der TU
Clausthal, Clausthal-Zellerfeld.

Schnupperstudium in Naturwissenschaft und Technik fiir Schiilerinnen (Universitat Freiburg)

Moos, Jennifer (2008): Schnupperstudium in Naturwissenschaft und Technik fiir Schii-
lerinnen.  Bericht 2008, Freiburg  (URL:  http://www.schnupperstudium.uni-
freiburg.de/bilderdateien/dokumente/bericht2008pdf).

Schiilerinnen forschen - die Herbstuniversitat an der TUM (TU Miinchen)

Kurzzusammenfassung in einer Mail von Barbara Kirscher (Agentur Méadchen in Wis-
senschaft und Technik) vom 19.5.2010 an das CEWS.

Schulprojekte "Madchen machen Technik" (TU Miinchen)

Kurzzusammenfassung in einer Mail von Barbara Kirscher (Agentur Madchen in Wis-
senschaft und Technik) vom 19.5.2010 an das CEWS.

Sommerakademie Informatik: IT is your turn girls (TU Chemnitz)

Eckardt, Ines (2009): Bericht zur Sommerakademie Informatik, Chemnitz (URL:
http://www.it-is-your-turn-girls.de/2010/).

Sommeruniversitat an der TU Dresden. Ergebnisbericht (TU Dresden)

Loffler, Maxi [/ Karin Miiller, et al. (2009): Sommeruniversitit an der TU Dresden. Er-
gebnisbericht 2009, Dresden.

Sommeruniversitit (Universitait Wuppertal)

Universitat Duisburg Essen (2009): S.U.N.l. Bundesweite Sommeruniversitat fiir junge
Frauen in den Natur- und Ingenieurwissenschaften, 27. - 31. Juli 2009, Evaluationsbe-
richt, Duisburg (URL: http://www.uni-
due.de/imperia/md/content/sommeruni/evaluation_2009.pdf).

Step in - mentoring & mobilitat (TU Braunschweig sowie weitere Hochschulen)

Wender, Ingeborg (2004): ,Step in - mentoring & mobilitit”. In: Andrea Lother (Hg.),
Erfolg und Wirksamkeit von GleichstellungsmaBnahmen an Hochschulen. Bielefeld:
Kleine, S. 186-217.

Wender, Ingeborg | Aglaja Popoff, Hg. (2005): Mentoring & Mobilitit : Motivierung
und Qualifizierung junger Frauen fiir Naturwissenschaft und Technik.Aachen: Shaker
Verlag

Techno-Club (TU Berlin)

Greusing, Inka (2009): Begehbare Briicken zwischen Schule und technischer Universi-
tit: Der Techno-Club an der TU Berlin. In: Anita Thaler [ Christine Wiachter (Hg.), Ge-
schlechtergerechtigkeit in Technischen Hochschulen : Theoretische Implikationen und
Erfahrungen aus Deutschland, Osterreich und Schweiz. . Miinchen, Wien: Profil, S. 41-
49,
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