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Auf die Mitteilung der Kommission der Europdischen Union
2007/C 290/12 (ABL EU Nr. C 290 vom 4. Dezember 2007) wird
Bezug genommen.

Die Normen kénnen beim Beuth-Verlag GmbH, Burggrafen-
straBe 6, 10787 Berlin, bezogen werden.

Berlin, den 5. Mérz 2008
B 11 -8128.1/3

Bundesministerium
fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Im Auftrag
Giinther

Bundesministerium
fir Bildung und Forschung

Bekanntmachung
der Bund-Linder-Vereinbarung gemalf
Artikel 91b Abs. 1 Nr. 2 des Grundgesetzes
iiber das Professorinnenprogramm
des Bundes und der Linder zur Forderung
der Gleichstellung von Frauen und Minnern
in Wissenschaft und Forschung
an deutschen Hochschulen

Vom 10. Mirz 2008

Nachstehend wird die von der Bundesregierung, vertreten durch
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), und
den Regierungen der Liander beschlossene Bund-Lédnder-Verein-
barung gemél Artikel 91b Abs. 1 Nr. 2 des Grundgesetzes iiber
das Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander zur
Foérderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Wis-
senschaft und Forschung an deutschen Hochschulen vom
19. November 2007 bekannt gegeben (Anlage).

Bonn, den 10. Mérz 2008
124 - 02532 - 7/2

Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung

Im Auftrag
Christina Hadulla-Kuhlmann

Bund-Linder-Vereinbarung geméb
Artikel 91b Abs.1 Nr. 2 des Grundgesetzes
iiber das Professorinnenprogramm
des Bundes und der Lénder zur Férderung
der Gleichstellung von Frauen und Miinnern
in Wissenschaft und Forschung
an deutschen Hochschulen

Professorinnenprogramm
vom 19. November 2007

Prdaambel

Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander der Bundes-
republik Deutschland beschlieBen, vorbehaltlich der Mittelbe-
reitstellung durch ihre gesetzgebenden Kérperschaften, auf der
Grundlage von Artikel 91b Abs. 1 Nr. 2 des Grundgesetzes ihre
gemeinsamen Anstrengungen in der Férderung von Wissenschaft
und Forschung fortzusetzen. Ziel des Professorinnenprogramms
ist es, die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Hoch-
schulen zu unterstiitzen, die Représentanz von Frauen auf allen
Qualifikationsstufen im Wissenschaftssystem nachhaltig zu ver-
bessern und die Anzahl der Wissenschaftlerinnen in den Spit-
zenfunktionen im Wissenschaftsbereich zu steigern.

Bund und Lénder wollen deshalb die Gleichstellungsbemiihun-
gen der Hochschulen unterstiitzen. Junge Frauen sollen durch
die Erh6hung der Anzahl von Professorinnen zur Aufnahme ei-
nes Studiums und Verfolgung einer Wissenschaftskarriere moti-
viert werden. Der Wissenschaftsstandort Deutschland soll durch
die nachhaltige Einbindung der Talente und Potentiale von Frau-

en auch in Bezug auf die Gewinnung von wissenschaftlichen
Nachwuchskréften in seiner internationalen Wettbewerbsféhig-
keit gestirkt werden. Dazu sollen auf der Grundlage zukunfts-
orientierter Gleichstellungskonzepte der Hochschulen zusitzli-
che Mittel als Anschubfinanzierung vorrangig fiir die vorgezo-
gene Berufung von Professorinnen zur Verfiigung gestellt wer-
den.

Bund und Lénder beschlieBen daher:

§1
Gegenstand der Forderung

(1) Die gemeinsame Forderung der VertragschlieBenden erstreckt
sich auf die Anschubfinanzierung der Erstberufung von Frauen
auf Professuren. Forderfihig sind Berufungen, deren Ausschrei-
bung ab dem 1. Dezember 2007 erfolgt ist. Die Férderung erfolgt
ausschliefilich fiir Berufungen auf unbefristete W 2- und W 3-
Stellen der antragstellenden Hochschule. Die Berufung kann im
Vorgriff auf eine kiinftig frei werdende oder zu schaffende Stel-
le (vorgezogene Berufung) oder auf eine vorhandene freie Stelle
(Regelberufung) erfolgen.

(2) Antragsteller und Empfénger der Férdermittel sind die Hoch-
schulen.
§2
Finanzbereitstellung und Umfang der Férderung

(1) Fiir die Finanzierung des Programms stehen, vorbehaltlich
der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden Kérperschaf-
ten, in den Jahren 2008 bis 2012 insgesamt 150 Mio. Euro zur
Verfiigung, die je zur Hélfte vom Bund und den Lindern getra-
gen werden. Die Mittel nach Satz 1 werden bedarfsgerecht zur
Verfiigung gestellt. Unabhéngig von einer Fortschreibung des Pro-
gramms ab 2013 finanzieren Bund und Lander ihre Anteile fiir
die Jahre 2008 bis 2012 nach dem Jahr 2012 aus.

(2) Die Sitzldnder der Hochschulen leisten im Falle vorgezoge-
ner Berufungen ihren Finanzierungsbeitrag durch eine hélftige
Gegenfinanzierung der geférderten Professuren von Frauen. Im
Falle der Férderung von Regelberufungen besteht die Gegenfi-
nanzierung aus den an den Hochschulen verbleibenden frei wer-
denden Finanzmitteln sowie weiteren Mitteln in angemessener
Hohe, die jeweils von der Hochschule fiir die Durchfiihrung ih-
rer zusétzlichen Gleichstellungsmafinahmen eingesetzt werden.

(3) Nach Ausschreibung des Forderprogramms stehen im Rah-
men des ersten Einreichungsverfahrens im Jahr 2008 bis zu
70 v. H. der Mittel, die bis zum 31. Dezember 2009, und im zwei-
ten Einreichungsverfahren im Jahr 2009 mindestens 30 v. H. der
Mittel, die bis zum 31. Dezember 2010 angefordert werden miis-
sen, zur Verfiigung.

(4) Je Hochschule kénnen bis zu drei Erstberufungen von Frau-
en vorrangig als vorgezogene Professur oder als Regelberufung
iiber einen Zeitraum von hochstens fiinf Jahren gefordert wer-
den.
§3
Forderkriterien

(1) Die Férderung erfolgt ausschlieBlich auf der Grundlage ei-
nes durch ein Begutachtungsgremium positiv bewerteten Gleich-
stellungskonzepts der jeweiligen Hochschule.

(2) Die eingereichten Gleichstellungskonzepte sollen von ei-
nem Begutachtungsgremium hinsichtlich der in der jeweiligen
Hochschule verankerten Gleichstellungsbemiihungen zur nach-
haltigen Verbesserung der Reprédsentanz von Frauen auf allen
wissenschaftlichen Qualifikationsstufen insbesondere auf der
Grundlage der in der Anlage zu dieser Vereinbarung enthaltenen
Kriterien bewertet werden.
§4
Verfahren

(1) Zur Programmdurchfithrung wird seitens des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) ein Projekttréger be-
auftragt. Der Projekttrdger wirkt dabei mit dem in § 3 genannten
Begutachtungsgremium zusammen.

(2) Das Begutachtungsgremium wird vom BMBF im Benehmen
mit den Lédndern eingesetzt und besteht aus hochstens zw61f Mit-
gliedern. Die Mitglieder sollen in Gleichstellungsfragen ausge-
wiesene Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Forschung,
dem Hochschulmanagement und anderen Bereichen sein.

(3) Das BMBF legt gemeinsam mit dem Begutachtungsgremium
die Ausgestaltung des Begutachtungsverfahrens unter Beriick-
sichtigung der nach § 3 mafigeblichen Kriterien fest.
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(4) Antragsberechtigt sind Hochschulen, vertreten durch ihre
jeweilige Leitung. Antrége sind iiber die zustdndigen Wissen-
schaftsbehtrden der Linder an den Projekttriiger zu richten.

(5) Die Hochschulen reichen ihr Gleichstellungskonzept mit
der Angabe der angestrebten Forderung zur Begutachtung ein.
Das Konzept wird durch das eingerichtete Begutachtungsgremi-
um abschliefend bewertet.

(6) Hochschulen, deren Gleichstellungskonzepte positiv be-
wertet sind, erhalten eine Fordermitteilung im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Mittel. Das Wissenschaftsministerium des
Sitzlandes der jeweiligen Hochschule wird dariiber zeitgleich
unterrichtet. Die Férderung erfolgt entsprechend den Regelun-
gen zu § 2, sobald die Hochschule die Ernennung einer Wissen-
schaftlerin nachweist.

(7) Im Fall der Férderung von Erstberufungen von Frauen auf
Regelprofessuren erkléren die Hochschulen mit der Ernennung
verbindlich, fiir welche gleichstellungsférdernden MaBinahmen
die durch die Forderung frei werdenden sowie die weiteren Mittel
verwendet werden sollen.

(8) Scheidet die Professorin, deren Berufung nach diesem Pro-
gramm gefordert wird, wegen Wechsels an eine andere Hoch-
schule oder aus anderen Griinden aus ihrem Amt, ist die Férder-
maBnahme beendet. Der Hochschule kénnen auf Antrag die Mittel
fiir eine weitere Erstberufung fiir die verbleibende Forderdauer
innerhalb der Programmlaufzeit gewéhrt werden. Fiir die Bewil-
ligung ist abweichend von der Regelung in §3 Abs. 1 keine erneu-
te Begutachtung des Gleichstellungskonzeptes der Hochschule
erforderlich.

(9) Die Fordermittel werden bedarfsgerecht ausgezahlt.
Protokollnotiz zu §4 Abs. 2

Vertreter aus anderen Bereichen sind nicht Vertreter des Bundes
oder der Lénder.
§5
Zuwendungsfihige Ausgaben

(1) Die hochstmogliche Férdersumme je Berufung betrégt 150000
Euro jihrlich, die je zur Hilfte von Bund und Land getragen wird.
Die maximal erreichbare Férdersumme der Hochschule betrigt
insgesamt 2250000 Euro fiir die Programmlaufzeit.

(2) Die Kosten der Projekttrigerschaft werden vom Bund aus
dem Programm erbracht.

§6

Berichte der Liander

Die Liander berichten der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
(GWK]) bis zum 30. April 2011 iiber die Durchfiithrung des Pro-
gramms.

§7

Laufzeit, Evaluation, Inkrafttreten

(1) Die Vereinbarung wird fiir eine Laufzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2012 geschlossen. Im Jahr 2011 {iberpriift die GWK auf der
Grundlage der Berichte nach §6 das Programm und entscheidet
iiber dessen Fortsetzung.

(2) Die Vereinbarung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
Bonn, den 19. November 2007

Fiir die Bundesrepublik Deutschland
Dr. Annette Schavan
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg
Prof. Dr. Peter Frankenberg
Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
des Landes Baden-Wiirttemberg

Fiir den Freistaat Bayern
Dr. Thomas Goppel
Bayerischer Staatsminister fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst
Fiir das Land Berlin
Prof. Dr. E. Jiirgen Z&llner
Senator fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Fiir das Land Brandenburg
Prof. Dr. Johanna Wanka
Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Brandenburg

Fiir die Freie Hansestadt Bremen
Renate Jiirgens-Pieper
Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft
der Freien Hansestadt Bremen

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg
Jorg Dréger Ph.D. (Cornell U.)
Priéses fiir Wissenschaft und Forschung
der Freien und Hansestadt Hamburg

Fiir das Land Hessen
Udo Corts
Hessischer Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst

Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
Henry Tesch
Minister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Fiir das Land Niedersachsen
Lutz Stratmann
Niedersichsischer Minister fiir Wissenschaft und Kultur

Fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Prof. Dr. Andreas Pinkwart
Minister fiir Innovation, Wissenschaft, Forschung
und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen

Fiir das Land Rheinland-Pfalz
Doris Ahnen
Staatsministerin fiir Bildung, Wissenschalft,
Jugend und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz

Fiir das Saarland
Joachim Rippel
Minister fiir Wirtschaft und Wissenschaft des Saarlandes

Fiir den Freistaat Sachsen
Dr. Eva-Maria Stange
Sédchsische Staatsministerin fiir Wissenschaft und Kunst

Fiir das Land Sachsen-Anhalt
Prof. Dr. Jan-Hendrik Olbertz
Kultusminister des Landes Sachsen-Anhalt

Fiir das Land Schleswig-Holstein
Dietrich Austermann
Minister fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein

Fiir den Freistaat Thiiringen
Prof. Dr. Jens Goebel
Thiiringer Kultusminister

Anlage

zur Bund-Lénder-Vereinbarung

iiber das Professorinnenprogramm

des Bundes und der Lidnder

zur Forderung der Gleichstellung

in Wissenschaft und Forschung

an deutschen Hochschulen

Die nach §3 erforderlichen Gleichstellungskonzepte, die eine

hochschulspezifische Analyse der Gleichstellungsdefizite ent-

halten sollen, werden insbesondere in Bezug auf Mafinahmen
der Hochschule zur

— Erhthung der Anteile von Frauen in wissenschaftlichen Spit-
zenpositionen,

— Karriere- und Personalentwicklung fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und

— Akquirierung von Studentinnen fiir Fécher, in denen Frauen
unterreprésentiert sind

begutachtet.

Dariiber hinaus sollen die in der jeweiligen Hochschule veran-

kerten Gleichstellungsbemiihungen zur nachhaltigen Verbesse-

rung der Repréisentanz von Frauen auf allen wissenschaftlichen

Qualifikationsstufen in folgenden Punkten bewertet werden:

— Situations- und Defizitanalyse, Zielvorgaben,

— Strukturelle Verankerung des Konzepts und Einbindung in die
Profil- und Leitbildentwicklung der Hochschule,

— Qualitdt des MaBnahmepakets, bedarfsorientierte Auswahl
und inhaltliche Abstimmung der MaBnahmen,

— Personelle und finanzielle Ausstattung der getroffenen Mal-
nahmen unter Beriicksichtigung von Gr68e und Finanzkraft
der Hochschule,
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— Qualititsmanagement zur Uberpriifung der gleichstellungs-
politischen Aktivititen,

— Familiengerechte Hochschule (Work-Life-Balance) durch flexi-
ble Arbeitsformen und Arbeitsortwahl, Kinderbetreuungsan-
gebote,

~ Beteiligung von Frauen in Gremien,

~ Evaluierung und Auswertung der MaBinahmen mit dem Ziel
einer Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzepts.

*

Richtlinien
zur Umsetzung des Professorinnenprogramms
des Bundes und der Linder
zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Miinnern
in Wissenschaft und Forschung
an deutschen Hochschulen
Vom 10. Mirz 2008
1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Zuwendungszweck

Die Beteiligung von Frauen im Wissenschaftssystem sowie in
Fithrungspositionen entspricht nicht dem Anteil gut qualifizierter
Frauen. Selbst in Fachbereichen mit hohem Frauenanteil drin-
gen Frauen eher selten bis an die Spitze von Organisationen im
Wissenschaftssystem vor. Um den Wissenschaftsstandort Deutsch-
land in seiner internationalen Wettbewerbsfihigkeit zu stirken,
ist es dringend erforderlich, Talente und Potentiale von Frauen
nachhaltig in das Wissenschaftssystem einzubinden und gerade
junge Frauen zur Aufnahme eines Studiums und Verfolgung ei-
ner Wissenschaftskarriere zu motivieren.

Mit dem ,,Professorinnenprogramm® verfolgen der Bund und die
Lénder das Ziel, im Rahmen ihrer gemeinsamen Anstrengungen
zur Férderung von Wissenschaft und Forschung, die Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern in Hochschulen zu unterstiitzen,
die Représentanz von Frauen auf allen Qualifikationsstufen im
Wissenschaftssystem nachhaltig zu verbessern und die Anzahl
der Wissenschaftlerinnen in den Spitzenfunktionen des Wis-
senschaftsbereichs zu steigern. Es geht darum, die Anzahl von
Professorinnen an Hochschulen zu erhthen und die Gleichstel-
lungsbemiihungen der Hochschulen insbesondere im Hinblick
auf die Gewinnung und Einbindung weiblicher wissenschaft-
licher Nachwuchskréfte in den Bereichen, in denen Frauen bis-
lang unterreprésentiert sind, zu unterstiitzen.

1.2 Rechtsgrundlage

Erstberufungen von Frauen kénnen nach Mafigabe der Bund-Lin-
der-Vereinbarung gemélB Artikel 91b Abs. 1 Nr. 2 des Grundge-
setzes liber das Professorinnenprogramm des Bundes und der
Liander zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern in Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschu-
len vom 19. November 2007, dieser Richtlinien, der BMBF-Stan-
dardrichtlinien fiir Zuwendungen auf Ausgabenbasis und der
Verwaltungsvorschriften zu den §§23, 44 der Bundeshaushalts-
ordnung (BHO) im Wege einer Anschubfinanzierung durch Zu-
wendungen geférdert werden. Ein Rechtsanspruch auf Gewih-
rung einer Zuwendung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber ent-
scheidet auf Grund seines pflichtgeméBen Ermessens auf der Ba-
sis eines durch ein Begutachtungsgremium positiv bewerteten
Gleichstellungskonzepts im Rahmen der verfiigharen Haus-
haltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

Auf der Grundlage zukunftsorientierter Gleichstellungskonzep-
te der Hochschulen sollen zusétzliche Mittel vorrangig fiir die
vorgezogene Berufung von Professorinnen zur Verfiigung gestellt
werden.

Gefordert wird die Anschubfinanzierung zu Erstberufungen von
Frauen auf unbefristete W 2- und W 3-Professuren. Die Berufung
kann im Vorgriff auf eine kiinftig frei werdende oder zu schaf-
fende Stelle (vorgezogene Berufung) oder auf eine vorhandene
freie Stelle (Regelberufung) erfolgen.

Je Hochschule kénnen bis zu drei Erstberufungen von Frauen
iiber einen Zeitraum von hochstens fiinf Jahren geférdert wer-
den.

Scheidet die Professorin, deren Berufung nach diesem Programm
gefordert wird, wegen Wechsels an eine andere Hochschule oder
aus anderen Griinden aus ihrem Amt, ist die FordermaBnahme
beendet. Der Hochschule kénnen auf Antrag die Mittel fiir eine
weitere Erstberufung fiir die verbleibende Forderdauer innerhalb
der Programmlaufzeit gewéhrt werden.

3 Zuwendungsempfinger
Antragsberechtigt sind Hochschulen in Deutschland.
4 Zuwendungsvoraussetzungen

Fiir eine Forderung im Rahmen des Programms ist erforderlich,
dass

~ die antragstellende Hochschule ihre Gleichstellungsbemdi-
hungen und bisherigen Erfolge zur nachhaltigen Verbesserung
der Reprédsentanz von Frauen auf allen wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen durch ein zukunftsorientiertes Gleich-
stellungskonzept nachweist,

~ dieses von einem Begutachtungsgremium positiv bewertet
wird,

~ die Hochschule die Ernennung einer Wissenschaftlerin durch
Vorlage der entsprechenden Urkunde fristgeméB nachweist.

Im Fall der Forderung von Erstberufungen von Frauen auf Re-
gelprofessuren muss die Hochschule die durch die Forderung
frei werdenden sowie weitere Mittel in angemessener Hohe fiir
zusitzliche gleichstellungsférdernde Mafinahmen einsetzen. Mit
der Einreichung des Formantrages ist verbindlich zu erkléren,
fiir welche zusétzlichen gleichstellungsfordernden Mafinahmen
die durch die Férderung frei werdenden sowie die weiteren Mittel
verwendet werden sollen.

Bei positiver Begutachtung erfolgt eine Férderung nach der Rei-
henfolge des zeitlichen Eingangs der Berufungsnachweise, die
in der ersten Einreichungsrunde im Jahr 2008 bis spétestens zum
31. Dezember 2009, und in der zweiten Einreichungsrunde im
Jahr 2009 bis spitestens zum 31. Dezember 2010 eingegangen
sein miissen. Spéter eingehende Berufungsnachweise werden
nicht mehr beriicksichtigt.

Professuren, deren Ausschreibung ab dem 1. Dezember 2007 er-
folgt ist, kénnen im Rahmen dieser Richtlinien einbezogen wer-
den.

5 Artund Umfang, Hohe der Zuwendung

Fiir die Finanzierung des Programms stehen, vorbehaltlich der
Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden Korperschaften,
in den Jahren 2008 bis 2012 insgesamt 150 Mio. Euro zur Verfii-
gung. Unabhéngig von einer etwaigen Fortschreibung des Pro-
gramms ab 2013 finanzieren Bund und Lénder ihre Anteile fiir
die Jahre 2008 bis 2012 nach dem Jahr 2012 aus, d.h. Férder-
mittel werden lidngstens bis 31. Dezember 2015 bereit gestellt.

Im Rahmen des ersten Einreichungsverfahrens im Jahr 2008 ste-
hen vom Gesamtbudget bis zu 70 v. H. der Mittel und im zwei-
ten Einreichungsverfahren im Jahr 2009 mindestens 30 v. H. der
Mittel zur Verfiigung.

Die héchstmégliche Férdersumme je Berufung betrégt 150000,00
Euro jéhrlich, die je zur Hdlfte von Bund und Land getragen wird.
Die maximal erreichbare Fordersumme einer Hochschule betrégt
insgesamt 2 250000,00 Euro fiir die Programmlaufzeit.

Die Sitzldnder der Hochschulen leisten im Falle vorgezogener
Berufungen ihren Finanzierungsbeitrag durch eine hélftige Gegen-
finanzierung der geférderten Professuren von Frauen. Im Falle
der Férderung von Regelberufungen besteht die Gegenfinanzie-
rung aus den an den Hochschulen verbleibenden frei werden-
den Finanzmitteln sowie weiteren Mitteln in angemessener Ho-
he, die jeweils von der Hochschule fiir die Durchfiihrung ihrer
zusitzlichen GleichstellungsmaBinahmen eingesetzt werden.

Die Zuwendung des Bundes kann im Wege der Projektférderung
als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer Anteilsfinan-
zierung oder einer Anteilsfinanzierung bestimmter Ausgaben (ab-
gegrenzte Teilausgaben) bis zu 50 v. H. der Gesamtausgaben,
héchstens 75000,00 Euro jahrlich gewéhrt werden.

Zuwendungsfihig sind Personalausgaben fiir die Berufene und
gef. wissenschaftliches Personal, bis zu 10 v. H. der Personal-
ausgaben als Pauschale (fiir Verbrauchsmaterial, Geschéftsbedarf,
Literatur), Ausgaben fiir Dienstreisen zur Teilnahme an Konfe-
renzen/Tagungen und Geriite, soweit sie nicht zur Grundaus-
stattung gehoren.

Im Fall der Forderung von Erstberufungen von Frauen auf Re-
gelprofessuren ist im Rahmen des Verwendungsnachweises dar-
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