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Bundesministerium

fir Bildung und Forschung

Bekanntmachung
uber die Verlangerung der Bund-Lander-Vereinbarung
gemaB Artikel 91b Absatz 1 Nummer 2 des Grundgesetzes
uber die Fortsetzung des Professorinnenprogramms
des Bundes und der Lander
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern
in der Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen
(Professorinnenprogramm Il)

Vom 6. Dezember 2012

Die von der Bundesregierung, vertreten durch das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, und den Regierungen der Lander beschlossene Bund-Lander-Ver-
einbarung gemaB § 91b Absatz 1 Nummer 2 des Grundgesetzes Uber das Professo-
rinnenprogramm des Bundes und der Lénder zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern in Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen
vom 19. November 2007 (BAnz. S. 1073) wird gemaB § 7 Absatz 1 der Vereinbarung
nach Uberpriifung durch die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) verldn-
gert (Professorinnenprogramm 1l). Der Beschluss zur Verlangerung vom 29. Juni
2012 wird nachstehend bekannt gegeben.

Bonn, den 6. Dezember 2012
124 - 02532 - 72

Bundesministerium
fir Bildung und Forschung

Im Auftrag
Christina Hadulla-Kuhlmann

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur gemat § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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Bund-Lander-Vereinbarung
gemaB Artikel 91b Absatz 1 Nummer 2 des Grundgesetzes
uber die Fortsetzung des Professorinnenprogramms des Bundes und der Léander
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern
in Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen

Professorinnenprogramm ||
vom 29. Juni 2012
Prdambel

Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander der Bundesrepublik Deutschland beschlieBen, vorbehaltlich der
Mittelbereitstellung durch ihre gesetzgebenden Korperschaften, auf der Grundlage von Artikel 91b Absatz 1 Nummer 2
des Grundgesetzes das im Rahmen der Bund-Lander-Vereinbarung vom 19. November 2007 beschlossene Professo-
rinnenprogramm fortzusetzen. Ziel des Professorinnenprogramms ist es, die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Hochschulen zu unterstiitzen, die Repradsentanz von Frauen auf allen Qualifikationsstufen im Wissenschaftssystem
nachhaltig zu verbessern und die Anzahl der Wissenschaftlerinnen in den Spitzenfunktionen im Wissenschaftsbereich
zu steigern. Ausweislich der Evaluation war das Professorinnenprogramm sowohl im Hinblick auf die Verbesserung der
Gleichstellungsstrukturen als auch hinsichtlich der Anzahl der geférderten, mit Frauen besetzten Professuren an den
Hochschulen erfolgreich. Um den Professorinnenanteil weiter zu erhéhen und die strukturellen Gleichstellungswirkun-
gen weiter zu verstarken, ist eine Fortfihrung des Programms seitens des Bundes und der Lénder wiinschenswert.

Bund und Lé&nder wollen deshalb weiterhin die Gleichstellungsbemihungen der Hochschulen unterstiitzen. Junge
Frauen sollen durch die Erhéhung der Anzahl von Professorinnen zur Aufnahme eines Studiums und Verfolgung einer
Wissenschaftskarriere motiviert werden. Der Wissenschaftsstandort Deutschland soll durch die nachhaltige Einbindung
der Talente und Potentiale von Frauen auch in Bezug auf die Gewinnung von wissenschaftlichen Nachwuchskraften in
seiner internationalen Wettbewerbsféhigkeit gestérkt werden. Dazu sollen auf der Grundlage zukunftsorientierter
Gleichstellungskonzepte der Hochschulen zusétzliche Mittel als Anschubfinanzierung vorrangig fur die vorgezogene
Berufung von Professorinnen zur Verfligung gestellt werden.

Bund und Lander beschlieBen daher:

§1
Gegenstand der Férderung

(1) Die gemeinsame Forderung der VertragsschlieBenden erstreckt sich auf die Anschubfinanzierung der Erstberufung
von Frauen auf Professuren. Foérderféhig sind Berufungen, deren Ausschreibung ab dem 1. Januar 2013 erfolgt ist. Die
Foérderung erfolgt ausschlieBlich fiir Berufungen auf unbefristete W2- und W3-Stellen der antragstellenden Hochschule.
Die Berufung kann im Vorgriff auf eine kiinftig frei werdende oder zu schaffende Stelle (vorgezogene Berufung) oder auf
eine vorhandene freie Stelle (Regelberufung) erfolgen.

(2) Antragsteller und Empfanger der Férdermittel sind die Hochschulen.

§2
Finanzbereitstellung und Umfang der Férderung

(1) Far die Finanzierung des Programms stehen, vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden Koér-
perschaften, in den Jahren 2013 bis 2017 insgesamt 150 Mio. Euro zur Verfligung, die je zur Hélfte vom Bund und den
Léndern getragen werden. Die Mittel nach Satz 1 werden bedarfsgerecht zur Verfligung gestellt. Unabh&ngig von einer
Fortschreibung des Programms ab 2018 finanzieren Bund und Lander ihre Anteile fir die Jahre 2013 bis 2017 nach
dem Jahr 2017 aus.

(2) Die Sitzlander der Hochschulen leisten im Falle vorgezogener Berufungen ihren Finanzierungsbeitrag durch eine
hélftige Gegenfinanzierung der geférderten Professuren von Frauen. Im Falle der Férderung von Regelberufungen
besteht die Gegenfinanzierung aus den an den Hochschulen verbleibenden frei werdenden Finanzmitteln sowie wei-
teren Mitteln in angemessener Hohe, die jeweils von der Hochschule fir die Durchfihrung ihrer zuséatzlichen Gleich-
stellungsmaBnahmen eingesetzt werden.

(3) Nach Ausschreibung des Férderprogramms stehen im Rahmen des ersten Einreichungsverfahrens im Jahr 2013
bis zu 60 v. H. der Mittel, die bis zum 31. Dezember 2014, und im zweiten Einreichungsverfahren im Jahr 2014 min-
destens 40 v. H. der Mittel, die bis zum 31. Dezember 2015 angefordert werden missen, zur Verfligung.

(4) Je Hochschule kénnen bis zu drei Erstberufungen von Frauen vorrangig als vorgezogene Professur oder als Re-
gelberufung Uber einen Zeitraum von héchstens finf Jahren geférdert werden.

§3
Forderkriterien
(1) Die Férderung erfolgt ausschlieBlich auf der Grundlage eines durch ein Begutachtungsgremium positiv bewerteten
Gleichstellungskonzepts der jeweiligen Hochschule.

(2) Die eingereichten Gleichstellungskonzepte sollen von einem Begutachtungsgremium hinsichtlich der in der jewei-
ligen Hochschule verankerten Gleichstellungsbemiihungen zur nachhaltigen Verbesserung der Représentanz von
Frauen auf allen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen insbesondere auf der Grundlage der in der Anlage zu dieser
Vereinbarung enthaltenen Kriterien bewertet werden.
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§4
Verfahren

(1) Zur Programmdurchfiihrung wird seitens des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) ein Projekt-
trager beauftragt. Der Projekttrédger wirkt dabei mit dem in § 3 genannten Begutachtungsgremium zusammen.

(2) Das Begutachtungsgremium wird vom BMBF im Benehmen mit den Landern eingesetzt und besteht aus héchstens
zwolf Mitgliedern. Die Mitglieder sollen in Gleichstellungsfragen ausgewiesene Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft, Forschung, dem Hochschulmanagement und anderen Bereichen sein.

(3) Das BMBF legt gemeinsam mit dem Begutachtungsgremium die Ausgestaltung des Begutachtungsverfahrens unter
Berucksichtigung der nach § 3 maBgeblichen Kriterien fest.

(4) Antragsberechtigt sind Hochschulen, vertreten durch ihre jeweilige Leitung. Antrdge sind Uber die zustédndigen
Wissenschaftsbehdrden der Lander an den Projekttréger zu richten.

(5) Die Hochschulen reichen ihr Gleichstellungskonzept mit der Angabe der angestrebten Férderung zur Begutachtung
ein. Das Konzept wird durch das eingerichtete Begutachtungsgremium abschlieBend bewertet.

(6) Hochschulen, deren Gleichstellungskonzepte positiv bewertet sind, erhalten eine Fordermitteilung im Rahmen der
zur Verfliigung stehenden Mittel. Das Wissenschaftsministerium des Sitzlandes der jeweiligen Hochschule wird dariiber
zeitgleich unterrichtet. Die Forderung erfolgt entsprechend den Regelungen zu § 2, sobald die Hochschule die Ernen-
nung einer Wissenschaftlerin nachweist.

(7) Im Fall der Férderung von Erstberufungen von Frauen auf Regelprofessuren erkldren die Hochschulen mit der
Ernennung verbindlich, fir welche gleichstellungsférdernden MaBnahmen die durch die Férderung frei werdenden
sowie die weiteren Mittel verwendet werden sollen.

(8) Scheidet die Professorin, deren Berufung nach diesem Programm geférdert wird, wegen Wechsels an eine andere
Hochschule oder aus anderen Griinden aus ihrem Amt, ist die FordermaBnahme beendet. Der Hochschule kénnen auf
Antrag die Mittel fir eine weitere Erstberufung flr die verbleibende Férderdauer innerhalb der Programmlaufzeit ge-
wahrt werden. Fir die Bewilligung ist abweichend von der Regelung in § 3 Absatz 1 keine erneute Begutachtung des
Gleichstellungskonzeptes der Hochschule erforderlich.

(9) Die Fordermittel werden bedarfsgerecht ausgezahlt.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2
Vertreter aus anderen Bereichen sind nicht Vertreter des Bundes oder der Lander.
§5
Zuwendungsfahige Ausgaben

(1) Die héchstmdgliche Férdersumme je Berufung betrdgt 150 000 Euro jéhrlich, die je zur Halfte von Bund und Land
getragen wird. Die maximal erreichbare Férdersumme der Hochschule betrégt insgesamt 2 250 000 Euro fir die Pro-
grammlaufzeit.

(2) Die Kosten der Projekttragerschaft werden vom Bund aus dem Programm erbracht.
§6
Berichte der Lander

Die Laénder berichten der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) bis zum 30. April 2016 Uber die Durchflihrung
des Programms.

§7
Laufzeit, Evaluation, Inkrafttreten
(1) Die Vereinbarung wird fiir eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2017 geschlossen.

(2) Das Programm wird im Jahr 2016 hinsichtlich seiner Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
in Hochschulen, die Verbesserung der Reprasentanz von Frauen auf allen Qualifikationsstufen im Wissenschaftssystem
und die Steigerung der Anzahl der Wissenschaftlerinnen in Spitzenfunktionen im Wissenschaftsbereich bewertet. Die
Ergebnisse sollen Anfang 2017 der GWK vorgelegt werden.

(3) Im Jahr 2017 Uberprift die GWK auf der Grundlage der Auswertung gemaB Absatz 2 sowie der Berichte nach § 6
das Programm und entscheidet Uber dessen Fortsetzung.

(4) Die Vereinbarung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
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Anlage

zur Bund-Lander-Vereinbarung Uber das Professorinnenprogramm
des Bundes und der Lander

zur Férderung der Gleichstellung in Wissenschaft und Forschung
an deutschen Hochschulen

Die nach § 3 erforderlichen Gleichstellungskonzepte, die eine hochschulspezifische Analyse der Gleichstellungsdefizite
enthalten sollen, werden insbesondere in Bezug auf MaBnahmen der Hochschule zur

— Erhéhung der Anteile von Frauen in wissenschaftlichen Spitzenpositionen,

— Karriere- und Personalentwicklung flir Nachwuchswissenschaftlerinnen und

— Akquirierung von Studentinnen flr Facher, in denen Frauen unterreprasentiert sind
begutachtet.

Es sollen die in der jeweiligen Hochschule verankerten Gleichstellungsbemiihungen zur nachhaltigen Verbesserung der
Repréasentanz von Frauen auf allen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen bewertet werden. Bei Hochschulen, die sich
erstmals am Programm beteiligen oder bisher nicht erfolgreich beteiligt haben, sollen die Punkte bewertet werden, die
bereits in der Anlage zur Bund-L&nder-Vereinbarung Uber das Professorinnenprogramm vom 19. November 2007 im
Einzelnen aufgeflihrt sind:

— Situations- und Defizitanalyse, Zielvorgaben,
— Strukturelle Verankerung des Konzepts und Einbindung in die Profil- und Leitbildentwicklung der Hochschule,
— Qualitdt des MaBnahmenpakets, bedarfsorientierte Auswahl und inhaltliche Abstimmung der MaBnahmen,

— Personelle und finanzielle Ausstattung der getroffenen MaBnahmen unter Beriicksichtigung von GréBe und Finanz-
kraft der Hochschule,

- Qualitatsmanagement zur Uberpriifung der gleichstellungspolitischen Aktivititen,

— Familiengerechte Hochschule (Work-Life-balance) durch flexible Arbeitsformen und Arbeitsortwahl, Kinderbetreu-
ungsangebote,

— Beteiligung von Frauen in Gremien,

— Evaluierung und Auswertung der MaBnahmen mit dem Ziel einer Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzepts.

Fir Hochschulen, die bereits erfolgreich am Programm nach der Bund-Lander-Vereinbarung zum Professorinnenpro-

gramm vom 19. November 2007 partizipiert haben oder partizipieren, ist Voraussetzung fiir eine erneute Berechtigung

zur Antragstellung die Dokumentation der erfolgreichen Umsetzung des positiv bewerteten Gleichstellungskonzepts.
Zur Teilnahme an der zweiten Phase des Professorinnenprogramms wird diese Umsetzung begutachtet.




		2012-12-27T13:26:48+0100
	Amtlicher Teil - Bundesanzeiger Verlag:PN




